


 
Навчальна програма підвищення кваліфікації фахівців хореографічного 
мистецтва «Разом у професію» (для керівників хореографічних колективів та 
викладачів хореографії) 
 
Голова робочої групи кандидат мистецтвознавства, доцент кафедри режисури 

та хореографії Олександр Анатолійович Плахотнюк.  
 
Члени робочої групи  

– кандидат філологічних наук, доцент кафедри театрознавства та 
акторської майстерності імені Богдана Козака декан факультету 
культури і мистецтв Мирослава Іванівна Циганик. 

– кандидат економічних наук, доцент, практикуючий бухгалтер та 
фінансовий консультант Оксана Володимирівна Дідух. 

– гештальт терапевт у навчанні в НАГТУ, член асоціації сексологів 
МАПКСО, психолог центру «Харизма» та простору розвитку та 
дозвілля «Давай разом» Максим Любомирович Карпик.  

 
  



 
1. АНОТАЦІЯ. МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ ЗВ’ЯЗКИ 
 
Анотація. Навчальна програма підвищення кваліфікації фахівців 

хореографічного мистецтва «Разом у професію» (для керівників 
хореографічних колективів та викладачів хореографії) (далі – Програма) є 
інноваційною освітньою платформою системного зростання фахівців 
хореографічного мистецтва (керівників танцювальних колективів, викладачів 
закладів позашкільної, мистецької та спеціалізованої освіти, правовласників 
приватних танцювальних студій). 

Унікальність програми полягає у синергетичному поєднанні п’яти 
фундаментальних блоків: сучасної педагогіки, виконавсько-постановочної 
майстерності, прикладної психології, інклюзії та фінансово-правового 
менеджменту (зокрема для ФОП). Програма трансформує традиційну роль 
педагога-хореографа, формуючи суб’єктність сучасного артменеджера та 
лідера, здатного будувати стійку освітньо-мистецьку екосистему. 

За результатами проходження програми слухачі отримують 
комплексний інструментарій для проєктування безпечного, інклюзивного та 
фінансово стабільного освітнього середовища, підвищують власну 
професійну кваліфікацію та отримують готову модель ефективного 
управління хореографічним колективом у сучасних соціокультурних та 
економічних умовах. 

Мета програми: комплексне вдосконалення професійних, 
педагогічних, методичних, психолого-фасилітаційних, інклюзивних та 
управлінсько-фінансових компетентностей керівників хореографічних 
колективів і викладачів хореографії. Програма спрямована на підготовку 
конкурентоспроможного педагога-лідера нового покоління, здатного 
проектувати сучасне, психологічно безпечне та інклюзивне освітньо-
мистецьке середовище, ефективно застосовувати новітні викладацькі й 
перформативні практики, забезпечувати збереження нематеріальної 
культурної спадщини, а також законно й ефективно здійснювати фінансово-
господарську та менеджерську діяльність у сфері хореографічного 
мистецтва. 

Основні завдання програми 
– опанувати сучасні методики викладання хореографії, інструменти 

формувального оцінювання та технології планування занять з урахуванням 
вікової психофізіології учасників хореографічних колективів, учнів, 
здобувачів освіти; 

– засвоїти методики розвитку творчих здібностей, імпровизаційного 
мислення та індивідуального потенціалу дітей у різних вікових категоріях; 

– вдосконалити сучасні підходи до формування репертуару та 
сценічної культури; 

– вивчити методичні основи фізичної підготовки танцівників та 
технології профілактики танцювального травматизму; 



– сформувати галузі психологічного супроводу навички розвитку 
емоційного інтелекту педагога, технології профілактики професійного 
вигорання та збереження особистісного ресурсу; 

– опанувати методики створення психологічно безпечного та 
підтримувального освітньо-творчого середовища, ефективного розв’язання 
конфліктів та підтримки дітей у кризових ситуаціях і в умовах воєнного 
стану;  

– вміти виробляти стратегії ефективної комунікації та партнерської 
взаємодії з учнями, батьками та педагогічним колективом; 

– оволодіти засади інклюзивної освіти, принципи Універсального 
дизайну в навчанні (UDL) та нормативно-правове підґрунтя інклюзивного 
освітнього процесу; 

– опанувати методи адаптації танцювальних вправ і створення 
інклюзивних хореографічних постановок для дітей з особливими освітніми 
потребами; 

– виробити алгоритми командної співпраці з асистентами 
дитини/педагога, практичними психологами та батьками; 

– розробляти стратегію інституційного розвитку хореографічного 
колективу у галузі менеджменту, лідерства та збереження культурної 
спадщини, просування особистого бренду керівника та маркетингового 
позиціонування студії; 

– осягнути практики фіксування історичної пам’яті діяльності 
колективу та збереження нематеріальної культурної спадщини 
хореографічного мистецтва; 

– ознайомитись із юридично-правовими основами у галузі фінансово-
правової грамотності, організації діяльності танцювальної студії; 

– окреслити навички фінансового планування та інструменти 
залучення додаткових ресурсів. 

 
Напрям: розвиток професійних компетентностей. 
Комплексне вдосконалення педагогічно-методичної, хореографічної 

діяльності керівника вчителя хореографії, психолого-фасилітаційної, 
інклюзивної, управлінсько-маркетингової та фінансово-правової 
компетентностей для проектування безпечного, конкурентоспроможного та 
інклюзивного освітньо-мистецького середовища. 

Структурно-змістовий модуль програми охоплює 5 освітніх напрямів: 
1. Педагогіка сучасного хореографа – опанування новітніх методик 

викладання, вікової педагогіки, інструментів формувального оцінювання, 
технологій розкриття творчого потенціалу дітей та побудови 
персоналізованих освітніх траєкторій. 

2. Психологічний вектор – розвиток емоційного інтелекту педагога, 
формування стресостійкості та запобігання емоційному вигоранню, 
технології подолання конфліктів, методики підтримки здобувачів освіти в 
умовах кризових ситуацій і воєнного стану. 



3. Інклюзивний вектор – правові та методичні засади універсального 
дизайну в навчанні, методологія адаптації хореографічних занять під 
особливі освітні потреби (РАС, синдром Дауна, СДУГ, РДУГ, порушення 
слуху, зору, ОРА), специфіка створення інклюзивних постановчих номерів та 
командної взаємодії з асистентами й батьками. 

4. Лідерство та управління колективом – розробка стратегії 
інституційного розвитку колективу, фіксування та збереження 
нематеріальної культурної спадщини, побудова особистого бренду керівника, 
маркетинг, фандрейзинг та організація масштабної фестивально-концертної 
діяльності. 

5. Фінансова грамотність керівника колективу – юридично-правові та 
фінансові аспекти відкриття й ведення танцювальної студії. Практичне 
опанування касової дисципліни, податкового законодавства, договірного 
документообігу, фінансового моделювання, залучення грантових коштів, 
спонсорства та краудфандингу. 

Міждисциплінарні зв’язки  
– Хореографія та мистецтвознавство ↔ педагогіка та дидактика 

(методологія викладання, формувальне оцінювання, репертуарна політика). 
– Хореографія ↔ вікова та соціальна психологія (психологія 

дитячого колективу, емоційний інтелект, мотивація, кризова психологія, 
запобігання вигоранню). 

– Педагогіка ↔ спеціальна освіта та інклюзія (корекційна 
педагогіка).  

– Мистецтвознавство ↔ історіографія та культурологія 
(збереження нематеріальної культурної спадщини, фіксування історичної 
пам’яті колективу). 

– Артменеджмент ↔ правознавство та економіка (податкове та 
трудове законодавство, документообіг, фінансове планування, маркетинг). 

 
 
2. ОБСЯГ, ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ, ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
Цільова аудиторія: педагогічні працівники – вчителі мистецьких 

дисциплін, класні керівники, викладачі хореографії, методисти, керівники 
танцювальних гуртків, танцівники, педагоги. 

Обсяг: 45 год. / 1,5 кредити ЄКТС. 
Тривалість курсу 10 днів. 
Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. 
Напрям: розвиток професійних компетентностей. 
Документ, що видається: Сертифікат. Відповідно до «Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. 
№ 800 “Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників” та відповідних змін від 22 жовтня 2025 р. № 1343. 

 



3. ОСНОВНІ КОМПЕТЕНЦІЇ ТА ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ 
НАВЧАННЯ 

 
Загальні компетентності (ЗК) 
ЗК-1. Здатність до безперервного навчання та самовдосконалення, 

вміння постійно оновлювати власні знання, володіти навичками критичного 
мислення та аналізу професійного досвіду. 

ЗК-2. Психолого-емоційна стійкість та резилієнтність, здатність 
керувати власними емоційними станами, володіти навичками саморегуляції, 
запобігати професійному вигоранню та підтримувати особистісний ресурс. 

ЗК-3. Кризова психологічна компетентність, здатність діяти в кризових 
ситуаціях, створювати психологічно безпечне середовище та надавати 
первинну підтримку учасникам освітнього процесу (зокрема в умовах 
воєнного стану). 

ЗК-4. Комунікативна компетентність та фасилітація, здатність 
вибудовувати ефективну, емпатійну та безконфліктну суб’єкт-суб’єктну 
взаємодію з учнями, батьками, колегами та асистентами. 

ЗК-5. Ціннісно-інклюзивна свідомість, розуміння принципів 
дотримання прав людини, рівності, толерантності та безбар’єрності в 
освітньо-творчому просторі. 

ЗК-6. Предприємливість та лідерство, здатність проявляти ініціативу, 
будувати власну суб’єктність як артменеджера, ухвалювати обґрунтовані 
рішення та брати відповідальність за інституційний розвиток осередку. 

ЗК-7. Фінансово-цифрова та юридична грамотність, здатність 
орієнтуватися в базових правових, податкових та економічних нормах 
діяльності ФОП у повсякденній діяльності. 

 
Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 
СК-1. Педагогічно-методична хореографічна компетентність, здатність 

розробляти та впроваджувати сучасні методики викладання хореографічних 
дисциплін, використовувати формувальне оцінювання та будувати 
індивідуалізовані освітні траєкторії з урахуванням вікової психофізіології. 

СК-2. Здоров’язбережувальна хореографічна компетентність, здатність 
застосовувати анатомо-фізіологічні основи фізичного тренажу танцівників, 
контролювати навантаження та впроваджувати технології профілактики 
танцювального травматизму. 

СК-3. Методична інклюзивно-хореографічна компетентність, здатність 
здійснювати методичну та фізичну адаптацію танцювальних вправ і 
створювати інклюзивні хореографічні постановки для дітей з особливими 
освітніми потребами. 

СК-4. Культуротворча та історіографічна компетентність, здатність 
фіксувати та документувати історичну пам’ять діяльності колективу, а також 
реалізовувати практики збереження нематеріальної культурної спадщини 
хореографічного мистецтва. 



СК-5. Артменеджерська та продюсерська компетентність, здатність 
здійснювати стратегічне планування хореографічного колективу/студії, 
будувати особистий бренд керівника, реалізовувати маркетинг-стратегії та 
організовувати фестивально-концертну й гастрольну діяльність. 

СК-6. Спеціалізована фінансово-правова компетентність ФОП у сфері 
хореографічного мистецтва, здатність юридично та фінансово організовувати 
роботу танцювальної студії. 

 
Програмні результати навчання (ПРН) 
ПРН-1. Теоретико-методичні засади сучасної хореографічної 

педагогіки, основи формувального оцінювання та вікової психофізіології 
розвитку дітей. 

ПРН-2. Анатомо-фізіологічні особливості фізичного тренажу 
танцівників, методики запобігання травматизму та побудови безпечного 
навантаження. 

ПРН-3. Принципи та нормативно-правові основи організації 
інклюзивного навчання в хореографічних осередках. 

ПРН-4. Психологічні закони функціонування творчого колективу, 
методики розвитку емоційного інтелекту, профілактики вигорання та роботи 
з дитячою психотравмою в кризових умовах. 

ПРН-5. Законодавчі та фінансово-економічні норми діяльності ФОП 3 
групи. 

ПРН-6. Методи збереження та фіксування об’єктів нематеріальної 
культурної спадщини та історичної пам’яті хореографічного колективу. 

ПРН-7. Розробляти сучасні плани занять, формувати репертуарну 
політику колективу та адаптовувати навчальний матеріал під специфіку 
різних вікових груп. 

ПРН-8. Розробляти та реалізовувати інклюзивні хореографічні 
постановки, адаптовувати танцювальні рухи для дітей з особливими 
потребами. 

ПРН-9. Застосовувати інструменти психолого-фасилітаційної 
підтримки для розв’язання конфліктів у дитячому та батьківському 
середовищі, нейтралізувати прояви стресу й вигорання. 

ПРН-10. Моделювати фінансово-економічну систему танцювальної 
студії, калькулювати вартість занять, розраховувати бюджет, планувати 
резервний фонд, укладати офіційні договори з педагогами та батьками. 

ПРН-11. Проектування й реалізації персональної концепції 
інституційного розвитку хореографічного колективу/студії як стійкого, 
безпечного та інклюзивного освітньо-мистецького осередку. 

ПРН-12. Дотримання високих стандартів педагогічної етики, 
академічної доброчесності та безперервного професійного 
самовдосконалення у сфері хореографічного мистецтва. 

 
  



4. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Теми занять Передбачено навчальним планом 
Загалом 
годин 

В тому числі 
Лекції Практичні Самостійна 

робота 
РОЗДІЛ 1. Психолого-інклюзивний вектор програми 

1. (Вступна лекція): «Мистецька освіта та 
особистість педагога як мистецького 
наставника, лідера, ментора»  

1,5 1 - 0,5 

2. Хореографічне мистецтво – ключові 
поняття в інклюзії та арттерапії  

1,5 1 - 0,5 

3. Психологічні особливості сприйняття 
руху й танцю: інклюзивний підхід у 
хореографі  

3 2 - 1 

4. Організація інклюзивного 
хореографічного колективу: особливості 
взаємодії та професійні компетентності 
фахівця  

3 2 - 1 

5. Хореографія як інструмент розвитку 
моторики та психомоторної координації 

3 2 - 1 

Разом у розділі 1: 12 8 - 4 
РОЗДІЛ 2. Педагогіка сучасного хореографа  

1. Культура хореографічного колективу  3 2 - 1 
2. Художньо-творчий процес в 
хореографічному колективі  

3 2 - 1 

3. Збереження нематеріальної старшини 
хореографічного мистецтва  

3 2 - 1 

4. Мистецько-освітнье середовище 
розвитку хореографічних здібностей 
вихованців  

3 2 - 1 

Разом у розділі 2: 12 8 - 4 
РОЗДІЛ 3. Лідерство та управління колективом 

1. Особливості педагогічної майстерності 
вчителя хореографії  

3 2 - 1 

2. Майстерність педагогіко-
психологічного спілкування 

3 2 - 1 

3. Психологічний клімат та взаємодія у 
хореографічному колективі  

3 2 - 1 

4. Конфлікти у діяльності вчителя 
хореографії  

3 2 - 1 

Разом у розділі 3: 12 8 - 4 
РОЗДІЛ 4. Фінансова грамотність керівника колективу 

1. Фінансова грамотність: основи 1,5 1 - 0,5 



управління власними фінансами  
2. Законодавчі та фінансово-економічні 
норми діяльності ФОП 3 групи  

1,5 1 - 0,5 

3. Найм працівників та оплата праці. 
Офіційні договори з педагогами та 
батьками 

3 2 - 1 

4. Фінансове управління танцювальною 
студією (калькуляція вартості занять, 
ціноутворення, бюджетування та 
фінансове планування) 

3 2 - 1 

Разом у розділі 4: 9 6 - 3 
РАЗОМ: 45 30 - 15 
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