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Назва навчальної 

дисципліни 

Іміджологія 

Адреса 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

м. Львів, вул. Валова, 18 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет культури і мистецтв,  

кафедра соціокультурного менеджменту 

Галузь знань,  

шифр та назва 

спеціальності 

В Культура,  мистецтво та гуманітарні науки 

В1 Аудіовізуальне мистецтво та медіавиробництво 

В1.01 Аудіовізуальне мистецтво 

Викладачі 

дисципліни 

Шевчук Андрій Володимирович 

асистент кафедри соціокультурного менеджменту  

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-andriy-volodymyrovych  

Контактна 

інформація 

викладачів 

andriy.shevchuk@lnu.edu.ua  

м. Львів, вул. Валова, 18, каб. 13 

Консультації з 

питань навчання 

по дисципліні 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою 

домовленістю з викладачем). Також можливі он-лайн консультації через 

Teams, Viber, або подібні ресурси. Для погодження часу он-лайн 

консультацій слід писати на електронну пошту викладача або дзвонити. 

Форма навчання денна 

Семестровий 

(підсумковий) 

контроль 

залік наприкінці 1-го та 2-го семестру 

Сторінка 

навчальної 

дисципліни 

Сторінка кафедри соціокультурного менеджменту → Навчальні курси   
https://kultart.lnu.edu.ua/department/sociocultural-management  
https://kultart.lnu.edu.ua/course/imidzholohiia-b1  

Інформація про  

навчальну 

дисципліну 

Дисципліна «Іміджологія» є нормативною навчальною дисципліною зі 

спеціальності В1 Аудіовізуальне мистецтво та медіавиробництво, 

спеціалізації В1.01 Аудіовізуальне мистецтво для освітньої програми 

«Продюсерство аудіовізуального мистецтва та медіавиробництва», 

першого (бакалаврського) рівня освіти, яка викладається в І та ІІ 

семестрах в обсязі 5 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною 

Системою ECTS). 

Коротка 

анотація  

навчальної 

дисципліни 

Навчальна дисципліна «Іміджологія» спрямована на формування у 

студентів системного уявлення про імідж як важливий соціокультурний, 

професійний і комунікаційний феномен у сфері аудіовізуального 

мистецтва та медіавиробництва. Курс розкриває місце іміджології серед 

сучасних наук, її понятійний апарат, зв’язок із брендингом, репутацією та 

управлінням публічним сприйняттям. Значну увагу приділено 

інструментарію іміджології, видам іміджу, соціологічним методам його 

дослідження та технологіям формування. Окремо розглядаються 

особливості створення іміджу медіапідприємства, корпоративного 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-andriy-volodymyrovych
mailto:andriy.shevchuk@lnu.edu.ua
https://kultart.lnu.edu.ua/department/sociocultural-management
https://kultart.lnu.edu.ua/course/imidzholohiia-b1
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іміджу, а також принципи формування індивідуального і професійного 

іміджу продюсера та керівника медіаорганізації. Опановуючи 

дисципліну, студенти здобудуть базові знання і практичні орієнтири для 

свідомого конструювання особистого та організаційного іміджу в 

сучасному медіасередовищі. 

Мета та завдання 

дисципліни 

Мета навчальної дисципліни «Іміджологія» полягає у формуванні у 

студентів цілісного розуміння теоретичних засад і практичних 

механізмів формування іміджу як важливого чинника професійної 

діяльності у сфері аудіовізуального мистецтва та медіавиробництва. 

Курс спрямований на опанування понятійного апарату іміджології, її 

інструментарію, видів і функцій іміджу, а також методів його 

соціологічного дослідження та цілеспрямованого конструювання. У 

процесі навчання студенти здобудуть знання про принципи і технології 

створення індивідуального, ділового та корпоративного іміджу, 

особливості іміджу медіапідприємства і керівника, що сприятиме 

розвитку професійної самопрезентації, стратегічного мислення та 

ефективної комунікації у сучасному медіасередовищі. 

 

Завданнями дисципліни є: 

- ознайомлення студентів з іміджологією як міждисциплінарною 

галуззю знань та її місцем у системі сучасних соціогуманітарних наук; 

- формування розуміння сутності іміджу, брендингу та репутації як 

інструментів управління публічним сприйняттям у медіасфері; 

- вивчення інструментарію іміджології та класифікацій видів іміджу 

залежно від факторів його формування; 

- опанування соціологічних методів дослідження іміджу та практичних 

засобів його конструювання і корекції; 

- аналіз особливостей формування іміджу медіапідприємства в умовах 

конкурентного медіаринку; 

- засвоєння принципів і технологій створення індивідуального та 

професійного іміджу фахівця у сфері медіавиробництва; 

- формування уявлення про персональний діловий імідж і специфіку 

іміджу керівника медіапідприємства; 

- вивчення засад формування корпоративного іміджу та його ролі у 

стратегічному розвитку медіаорганізації; 

- розвиток навичок самопрезентації, комунікативної культури та 

стратегічного мислення, необхідних для майбутньої професійної 

діяльності продюсера. 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

Всього 96 аудиторних год. З них 48 год. лекцій, 48 год. практичні 

заняття, а також та 54 год. самостійна робота студентів. 
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Ключові слова Іміджологія, імідж, брендинг, репутація, публічне сприйняття, соціальна 

комунікація, самопрезентація, візуальна ідентичність, символіка, 

корпоративна культура, корпоративний імідж, персональний імідж, 

професійний імідж, діловий імідж, імідж керівника, медіапідприємство, 

медіаорганізація, медіасередовище, соціологічні методи дослідження, 

громадська думка, цільова аудиторія, стратегічні комунікації, 

позиціювання, медіабренд, репутаційний капітал, управління іміджем, 

іміджеві технології, продюсерська діяльність, креативне мислення, 

стратегічне мислення. 

Очікувані 

результати 

навчання 

Відповідно до Освітньо-професійної програми «Продюсерство 

аудіовізуального мистецтва та медіавиробництва» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти у результаті вивчення навчальної 

дисципліни «Іміджологія» студент повинен набути компетентності: 

 

Загальні: 

 

ЗК01. Знання та розуміння предметної області та професійної 

діяльності. 

ЗК12. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. 

 

Фахові: 

 

ФК04. Усвідомлення художньо-естетичної природи аудіовізуального 

мистецтва. 

ФК05. Усвідомлення взаємозв’язків та взаємозалежності між теорією та 

практикою аудіовізуального мистецтва та виробництва. 

ФК07. Здатність інтерпретувати художній образ аудіовізуальними 

засобами. 

ФК08. Здатність збирати, аналізувати, синтезувати художню 

інформацію та застосовувати її в практичній діяльності. 

ФК16. Здатність аналізувати мистецькі, економічні, правові, політичні, 

соціологічні та технологічні аспекти формування ринку культури. 

 

Програмні результати навчання: 

 

ПРН01. Володіти методами та прийомами редакторсько-сценарної / 

продюсерської / режисерської / операторської / звукорежисерської 

творчо-виробничої діяльності при створенні (виробництві) 

аудіовізуальних творів. 

ПРН07. Забезпечувати виразність при втіленні авторського задуму 

аудіовізуального твору. 

ПРН11. Знати, розуміти і використовувати у професійній діяльності 

концептуально-видові та стилістичні стандарти телевізійного ефіру, 

вимоги до особливості роботи у прямому ефірі, підготовки телевізійних 

програм різних жанрів. 
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ПРН13. Виявляти високий рівень мовленнєвої культури, артистизм. 

ПРН14. Вміти підтримувати зв’язок із засобами масової інформації з 

метою просвітництва, популяризації та пропаганди досягнень 

аудіовізуального мистецтва. 

ПРН16. Вільно спілкуватися з професійних питань державною та 

іноземною мовами усно та письмово. 

 

Перелік соціальних, 

«м’яких» навичок 

(soft skills) 

Комунікативна компетентність, навички самопрезентації, емоційний 

інтелект, аналітичне мислення, критичне мислення, креативність, 

стратегічне мислення, соціальна чутливість, робота з цільовими 

аудиторіями, адаптивність, гнучкість у професійній поведінці, навички 

переконання, командна взаємодія, відповідальне прийняття рішень, 

управління враженням, рефлексія та самооцінка, стресостійкість, тайм-

менеджмент, здатність до професійної самореалізації. 

 

Теми 

 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття 

брендингу та репутації. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу.  

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіа підприємства. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального 

(професійного) іміджу людини. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

 

Детальніше у формі СХЕМИ КУРСУ 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань, достатніх для 

сприйняття та засвоєння категоріального апарату іміджології, розуміння 

наукових джерел спеціальності аудіовізуальне мистецтво та 

медіавиробництво. 
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Навчальні методи 

та техніки, які 

будуть 

використовуватис

я під час 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

Застосовуються стратегії активного і колективного навчання, які 

визначаються наступними методами й технологіями: 1) методи 

проблемного навчання та дискусійні технології (дебати, «акваріум», 

проблемний виклад, частково-пошуковий (евристична бесіда), бінарна 

лекція); 2) особистісно-орієнтовані (розвиваючі) технології, засновані на 

активних формах і методах навчання («мозкова атака», «аналіз ситуацій», 

дискусія, рольова гра, експрес-конференція, кейс-технологія тощо); 3) 

навчання в команді, навчання в малих групах; 4) ситуаційного навчання 

(кейс-метод, ділова гра); 5) дослідницького навчання (лекція-діалог, 

практичне заняття з індивідуальною і груповою роботою, практичне 

заняття «круглий стіл»); 6) інформаційно-комунікаційні технології, що 

забезпечують проблемно-дослідницький характер процесу навчання та 

активізацію самостійної роботи студентів (електронні презентації для 

лекційних занять, використання аудіо-, відеопідтримки навчальних 

занять, зокрема, аналіз мережевого сервісу YouTube щодо наявності та 

якості навчальних відеоматеріалів фахівців). 

Необхідне 

обладнання 

Наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Internet, фліпчарт, 

кольорові маркери. 

Вивчення навчальної дисципліни не потребує використання 

спеціального програмного забезпечення, крім загальновживаних 

програм і операційних систем. 

Література для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Уся література, яку здобувачі вищої освіти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі 

третім особам. Здобувачі вищої освіти заохочуються до використання 

також й іншої літератури та джерел інформації, яких немає у списку 

рекомендованих. 
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до семінарських занять та самостійної роботи студентів, тестові 

завдання для студентів : навчальний посібник. Львів : 

Видавництво Львівської комерційної академії, 2009. 43 с. 

9. .Алфьорова 3. І. Межі видимого. Становлення візуального 

мистецтва : монографія. Xарків: ХДАК, 2008. 267 с. 

10. Аудіовізуальне мистецтво і виробництво: досвід, проблеми та 

перспективи : колективна монографія / науковий редактор О. В. 

Безручко. Київ: КНУКіМ, 2023. Т. 10. 230 с. 

11. Балла Е., Вотьканич М. Основи іміджелогії : методичний посібник. 

Ужгород : УНУ, 2023. 52 с. 

12. Барна Н. В.  Образне імідж-мислення в аспекті мистецької 

діяльності. Актуальні проблеми історії, теорії та практики 

художньої культури 2005. Т. ХV. С. 114-119. 

13. Барна Н. В. Іміджмейкерство як різновид митецької діяльності в 

аспекті масової культури. Мистецтвознавчі записки. 2006. Вип. 10. 

С. 136-141. 

14. Барна Н. В. Імідж-технології як складова сучасного художнього 

виробництва. Наукові записки. Релігієзнавство. Культурологія. 

Філософія. 2006. Вип. 8 (21). С. 81-85. 

15. Берджер Дж. Як ми бачимо. Харків: IST Publishing, 2021. 178 с. 

16. Бойлен Л. Візуальна культура. Київ: ArtHuss, 2021. 208 с. 

17. Бугрим В. Іміджологія / Іміджмейкінг : навчальний посібник. Київ 

: КНЕУ ім. Т. Шевченка, 2013. 255 с. 

18. Булгакова О. В. Бренд-імідж підприємства на споживчому ринку. 

Науковий вісник Ужгородського національного університету. 

2017. № 13. Ч.1. С. 31-36. 

19.  Гагоорт Г. Менеджмент мистецтв. Підприємницький стиль / 

переклад з англійською Б. Шумилович. Львів: Літопис, 2008. 360 с. 

20. Гоян В., Гоян О. Від класики – до класики : нові концепти 

аудіовізуальних медіа та мистецтв. Актуальні проблеми 

медіапростору : збірник доповідей. Київ-Вітербо, 2024.С. 23-26. 

21. Джолос О. Продюсування в аудіовізуальних медіа : навчальний 

посібник. Київ, 2024. 84 с. 

22. Дячук В. П. Іміджологія. Соціокультурний вимір : навчальний 

посібник. Київ : Видавництво Ліра-К, 2017. 308 с. 

23. Єргідзей К. В., Єргідзей О. О., Зборчий А. С. еномен іміджу: 

історія виникнення та сьогодення. Теорія і методика управління 

освітою. 2019. Вип. 11. Т. 1. С. 185-189. 

24. Зеркаль А. В. Корпоративна культура та комерційна свідомість 

персоналу – інноваційні напрями розвитку підприємств : 

монографія. Tallinn: Teadmus OÜ, 2022, 346 с. 

25. Зубавіна І. Б. Екранна культура : філософські інтенції сучасної 
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теоретичної думки. Художня культура. Актуальні проблеми. Вип. 

II. Київ: АМУ, 2005. С. 59-74. 

26. Зубавіна І. Екранна культура : засоби моделювання художньої 

реальності (час і простір у кінематографі) : монографія. Київ: 

Інститут проблем сучасного мистецтва НАМ України, 

Інтертехнологія, 2006. 272 с. 

27. Калениченко Р. А. Психологія іміджу. навчальний посібник. Київ : 

КиМУ, 2008. 102 с. 

28. Корощенко К. Р. Кіноіндустрія в Україні: шлях та проблеми 

становлення. Суми, 2020. 34 с.  

29. Кохан Т. Г. Кінематограф у контексті культурного простору ХХ 

століття : монографія. Київ: Інститут культурології НАМ України, 

2017. 304 с. 

30. Кохан Т. Г. Персоналізована історія європейського кіномистецтва: 

потенціал культурологічного аналізу : монографія. Інститут 

культурології. НАМ України, 2021. 320 с. URL: 

https://icr.org.ua/wp-content/uploads/2021/11/Book_2021_Kokhan.pdf  

31. Кукса В. М. Формування та позиціонування бренду «Україна» у 

світовому просторі. Фінансовий простір. 2017. № 2(26). URL: 

https://ofp.cibs.ubs.edu.ua/files/1702/17kvmusp.pdf 

32. Луньов О. Формування власного позитивного іміджу. Київ : 

Інститут громадянського суспільства, 2001. 70 с. 

33. Мойсеєв В. А. Паблік рілейшнз : навчальний посібник. Київ : 

Академвидав, 2007. 224 с. 

34. Палеха Ю. І. Іміджологія : навчальний посібник. Київ : Вид-во 

Європейського ун-ту, 2005. 324 с. 

35. Поплавський М. Менеджер шоу-бізнесу : підручник для вузів. 

Київ: КНУКіМ, 1999. 560 с. 

36. Почепцов Г. Г. Паблiк рилейшнз : навчальний посібник. Київ : 

Знання, 2004. 373 с. 

37. Смирнов А. І. Правовий статус продюсера як суб’єкта прав на 

аудіовізуальний твір. Вчені записки ТНУ імені В. І. Вернадського. 

Серія: Юридичні науки. 2019. Т. 30 (69). № 4. С. 72-75. 

38. Смирнова Т. Моделювання рекламного іміджу : навчальний 

посібник. Київ : КНУ ім. Т. Шевченка, 2005. 166 с. 

39. Сушко П. М. Модернізація підготовки продюсерів в Україні : 

проблеми та перспективи. Науковий вісник Київського 

національного університету театру, кіно і телебачення імені І. К. 

Карпенка-Карого. 2024. №35. С. 185-192. DOI: 

https://doi.org/10.34026/1997-4264.35.2024.318111  

40. Сушко П. М. Підготовка продюсера в Україні : пошук оптимальної 

моделі. : дис. … д-ра філос. : 021. Київ, 2025. 246 с. URL: 

https://knutkt.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/Sushko-

P._Dysertatsiia.pdf  

41. Balmer J. M. T., Greyser S. A. Corporate marketing: Integrating 

corporate identity, corporate branding, corporate communications, 

corporate image and corporate reputation. European Journal of 

Marketing. 2006. Vol. 40, No. 7–8. P. 730–741. 

42. Melewar T. C., Dennis C., Foroudi P. (eds.). Building Corporate 

Identity, Image and Reputation in the Digital Era. London ; New York : 

Routledge, 2021. 356 p. 

https://icr.org.ua/wp-content/uploads/2021/11/Book_2021_Kokhan.pdf
https://ofp.cibs.ubs.edu.ua/files/1702/17kvmusp.pdf
https://doi.org/10.34026/1997-4264.35.2024.318111
https://knutkt.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/Sushko-P._Dysertatsiia.pdf
https://knutkt.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/Sushko-P._Dysertatsiia.pdf
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43. Benoit W. L. Accounts, Excuses, and Apologies: A Theory of Image 

Restoration Strategies. Albany : State University of New York Press, 

1995. 256 p. 

44. Benoit W. L. Image Restoration Theory. In: Heath R. L. (ed.). 

Encyclopedia of Public Relations. Thousand Oaks : Sage Publications, 

2005. P. 489–491. 

45. Balmer J. M. T. Corporate branding, identity, image and reputation: 

COBIIR. Marketing Intelligence & Planning. 2013. Vol. 31, No. 7. P. 

1–14. 

46. Coombs W. T. Towards a crisis pre-emptive image management model. 

Corporate Communications: An International Journal. 2012. Vol. 17, 

No. 3. P. 358–378. 

47. Watson T. Reputation management, corporate image and 

communication. In: L’Etang J., Pieczka M. (eds.). Public Relations: 

Critical Debates and Contemporary Practice. Mahwah : Lawrence 

Erlbaum Associates, 2006. P. 277–292. 

48. Marx J., Mirbabaie M., Stieglitz S. You are now an influencer! 

Measuring CEO reputation in social media. Proceedings of the 53rd 

Hawaii International Conference on System Sciences. 2020. P. 1–10. 

49. Pourkabirian A., Habibian M. Brand attitude in social networks: The 

role of electronic word of mouth. Journal of Relationship Marketing. 

2019. Vol. 18, No. 3. P. 1–18. 

50. Massey J. E. A theory of organizational image management: 

Antecedents, processes, outcomes. Journal of Public Relations 

Research. 2004. Vol. 16, No. 3. P. 233–265. 

51. Arqoub O. A. Reputation themes from communication perspective. 

Journal of Asian and African Studies. 2023. Vol. 58, No. 4. P. 1–15. 

52. Cutlip S. M., Center A. H., Broom G. M. Effective Public Relations. 

11th ed. Upper Saddle River : Pearson Education, 2013. 688 p. 

 

ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ 

 

40. Національна бібліотека України імені В.І.Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua   

41. Львівська національна наукова бібліотека України імені 

В.Стефаника. URL: http://www.lsl.lviv.ua  

42. Наукова бібліотека ЛНУ імені Івана Франка. URL: 

https://lnulibrary.lviv.ua  

43. Репозитарій Національної академії керівних кадрів культури і 

мистецтв. URL: http://elib.nakkkim.edu.ua  

44. Енциклопедія сучасної України. URL: https://esu.com.ua  

45. Верховна Рада України. URL: http://www.rada.gov.ua  

46. Президент України. URL: https://www.president.gov.ua  

47. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua  

48. Міністерство освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua  

49. Міністерство культури України. URL: https://mincult.gov.ua  

http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.lsl.lviv.ua/
https://lnulibrary.lviv.ua/
http://elib.nakkkim.edu.ua/
https://esu.com.ua/
http://www.rada.gov.ua/
https://www.president.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
https://mon.gov.ua/
https://mincult.gov.ua/
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50. Державне агентство України з питань кіно. URL: https://usfa.gov.ua  

51. Національна рада України з питань телебачення і радіомовлення. 

URL: https://webportal.nrada.gov.ua  

52. Національна академія наук України. URL: https://www.nas.gov.ua  

53. Національна академія мистецтв України. URL: 

https://academyart.org.ua  

54. Довженко-центр. URL: https://dovzhenkocentre.org  

55. Український культурний фонд. URL: https://ucf.in.ua  

56. Асоціація продюсерів України. URL: https://www.producer.com.ua  

57. Школа молодого продюсера. Асоціація продюсерів України. URL: 

https://www.producer.com.ua/?page_id=1539  

58. Міжнародна федерація асоціацій кінопродюсерів. URL: 

https://fiapf.org 

59. Prometheus. URL: https://prometheus.org.ua  

60. Coursera. URL: https://www.coursera.org  

61. Britannica. URL: https://www.britannica.com  

62. Internet Encyclopedia of Ukraine. URL: 

https://www.encyclopediaofukraine.com   

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Підсумкова оцінка за семестр є сумою оцінок, отриманих здобувачем 

вищої освіти за поточне оцінювання на практичних заняттях, оцінки за 

модульний контроль, СРС та ІНДР. Максимальна оцінка становить 100 

балів. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на практичних 

заняттях (поточне тестування, опитування, виступи тощо), модульному 

контролі, захисті ІНДР та перевірки СРС. При цьому обов’язково 

враховуються присутність на заняттях та активність здобувача вищої 

освіти під час аудиторних занять; недопустимість пропусків; 

користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними 

пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування 

та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Модульний контроль проходить у формі тестування у додатку Micosoft 

Forms або системі Moodle. 

Згідно Положення щодо визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, студентам, які пройшли навчання на освітніх 

платформах Prometheus, Coursera та представили сертифікати, 

перезараховуються бали під час підсумкового модулю відповідних 

дисциплін. 

https://usfa.gov.ua/
https://webportal.nrada.gov.ua/
https://www.nas.gov.ua/
https://academyart.org.ua/
https://dovzhenkocentre.org/
https://ucf.in.ua/
https://www.producer.com.ua/
https://www.producer.com.ua/?page_id=1539
https://fiapf.org/
https://prometheus.org.ua/
https://www.coursera.org/
https://www.britannica.com/
https://www.encyclopediaofukraine.com/
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Види робіт. 

Критерії оцінювання знань студентів Б
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а
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ь
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т
ь
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а

л
ів

 

1. Бали поточної успішності за участь у практичних заняттях 

Критерії оцінювання 5 балів 

студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

 

5 

студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в 

основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні 
помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

 

4 

студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

 

3 

студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його 

під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при 
цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

 

2 

студент частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових 

відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі тестові завдання. 
1 

студент не готовий до заняття. 0 

2. Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання  

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних самостійних робіт) 

Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на 

відповідному практичному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу контролюється при підсумковому 

семестровому контролі (виконанні модульного контролю). 

 

20 

3. Індивідуальна робота студентів (ІНДР) 

Критерії оцінювання 10 балів 

▪ робота виконана та захищена згідно з графіком, з поясненнями та висновками і в повному обсязі 8-10 

▪ робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог 4-7 

▪ робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог 1-3 

▪ робота не виконана або не зарахована 0 
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4.Модульний контроль 

Критерії оцінювання 35 балів 

1. Перший рівень (10 завдань) – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. 

Завдання із вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь. 

За кожне правильно виконане завдання виставляється 0,5 бала. (максимально 10×0,5 = 5 балів). 

2. Другий рівень (6 завдань) – завдання з короткою відповіддю. 

Завдання з короткою відповіддю вважається виконаним правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, тлумачення, 

короткі коментарі. За кожне правильно виконане завдання студенту виставляється 3 бали. (максимально 6×3 = 18 балів). 

3. Третій рівень (2 завдання) – завдання з розгорнутою відповіддю (повне обґрунтування відповіді). 

В цих завданнях потрібно дати визначення, навести класифікацію, зробити послідовні, логічні пояснення, необхідні посилання, 

вказати факти, з яких випливає те чи інше твердження. 
Оцінювання завдань третього рівня 6 балів (максимально 2×6 = 12 балів). 

 

 

 

 

35 балів 

 
Поточний та модульний контроль 

Практичні заняття 

(35 балів) 

Індивідуальна робота 

студента (ІНДР) 
(10 балів) 

Самостійна робота 

або навчання у 

неформальній 

освіті (20 балів) 

Модульний 

контроль 

(35 балів) 

100 балів 

 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти за результатами підсумкового контролю 

Оцінка ЄКТС Оцінка в балах 
Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, диференційований залік Залік 

А 90-100 5 відмінно 

зараховано 

В 81-89 
4 

дуже добре 

С 71-80 добре 

D 61-70 
3 

задовільно 

Е 51-60 достатньо 

FX 21-50 2 незадовільно не зараховано 

F 0-20 2 незадовільно (без права перездачі) не зараховано (без права перездачі) 
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Питання до заліку 1. Іміджологія як наукова дисципліна: об’єкт, предмет і основні завдання. 

2. Місце іміджології в системі сучасних соціогуманітарних наук. 

3. Поняття іміджу та його роль у сучасному суспільстві. 

4. Імідж як соціокультурний і комунікаційний феномен. 

5. Основні етапи становлення іміджології як галузі знань. 

6. Співвідношення понять «імідж», «бренд» і «репутація». 

7. Брендинг як технологія цілеспрямованого формування іміджу. 

8. Репутація як довготривалий результат іміджевої діяльності. 

9. Структура іміджу та характеристика його основних компонентів. 

10. Функції іміджу у професійній та публічній діяльності. 

11. Інструментарій іміджології: поняття та класифікація. 

12. Вербальні засоби формування іміджу. 

13. Візуальні засоби та їх значення в іміджевих комунікаціях. 

14. Поведінкові чинники формування іміджу. 

15. Символи, знаки та міфи в іміджології. 

16. Роль медіа у створенні та трансляції іміджу. 

17. Управління іміджем як цілеспрямований процес. 

18. Іміджеві стратегії та тактики у професійній діяльності. 

19. Поняття позитивного, нейтрального та негативного іміджу. 

20. Динаміка іміджу та чинники його трансформації. 

21. Класифікація видів іміджу за суб’єктом формування. 

22. Особистісний імідж та його основні складники. 

23. Професійний імідж фахівця у сфері медіавиробництва. 

24. Соціальний імідж і вплив соціального середовища. 

25. Корпоративний імідж як форма колективного образу. 

26. Медійний імідж і його залежність від інформаційного простору. 

27. Реальний та бажаний імідж: проблема розбіжностей. 

28. Імідж як ресурс соціального впливу. 

29. Фактори стабільності та нестійкості іміджу. 

30. Значення іміджу для професійної кар’єри продюсера. 

31. Соціологічні підходи до дослідження іміджу. 

32. Опитування як метод вивчення громадської думки про імідж. 

33. Контент-аналіз у дослідженні медіаіміджу. 

34. Фокус-групи як інструмент іміджевих досліджень. 

35. Моніторинг громадської думки та його роль в іміджології. 

36. Соціальні мережі як джерело даних про імідж. 

37. Засоби формування та корекції іміджу. 

38. Оцінювання ефективності іміджевих заходів. 

39. Маніпулятивні технології в іміджевих практиках. 

40. Етичні межі застосування іміджевих технологій. 

41. Специфіка медіапідприємства як суб’єкта іміджу. 

42. Роль контенту у формуванні іміджу медіаорганізації. 

43. Корпоративна культура як чинник іміджу медіапідприємства. 
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44. Візуальна ідентичність медіабренду. 

45. Репутаційні ризики у діяльності медіапідприємств. 

46. Комунікація з аудиторією як основа довіри до медіа. 

47. Імідж медіапідприємства в умовах кризових ситуацій. 

48. Стратегічне управління іміджем медіаорганізації. 

49. Взаємозв’язок корпоративного іміджу та ринкової позиції. 

50. Значення іміджу для конкурентоспроможності медіапідприємства. 

51. Індивідуальний імідж як професійний ресурс особистості. 

52. Самоідентифікація та позиціювання у формуванні іміджу. 

53. Зовнішній вигляд і стиль як елементи професійного іміджу. 

54. Комунікативна поведінка та її вплив на сприйняття особи. 

55. Професійна етика як складова іміджу. 

56. Самопрезентація в медіа- та цифровому середовищі. 

57. Підтримка і розвиток індивідуального іміджу. 

58. Саморефлексія як інструмент корекції іміджу. 

59. Помилки у формуванні особистого іміджу. 

60. Вплив особистого іміджу на професійний успіх. 

61. Поняття персонального ділового іміджу. 

62. Імідж керівника як чинник управлінської ефективності. 

63. Лідерські якості та їх відображення в іміджі керівника. 

64. Комунікативний стиль керівника медіапідприємства. 

65. Публічні виступи та медійна присутність керівника. 

66. Управлінські рішення і їхній вплив на репутацію. 

67. Етична відповідальність керівника у медіасфері. 

68. Імідж керівника в умовах репутаційної кризи. 

69. Взаємозв’язок особистого і корпоративного іміджу. 

70. Значення іміджу керівника для іміджу організації. 

71. Корпоративний імідж як стратегічний ресурс організації. 

72. Місія і цінності як основа корпоративного іміджу. 

73. Корпоративна ідентичність та її складові. 

74. Внутрішній імідж і роль персоналу в його формуванні. 

75. Зовнішні комунікації у формуванні корпоративного іміджу. 

76. Соціальна відповідальність як чинник позитивного іміджу. 

77. Корпоративний імідж у цифровому середовищі. 

78. Репутаційний менеджмент у сучасних організаціях. 

79. Методи оцінювання корпоративного іміджу. 

80. Підтримка та довгостроковий розвиток корпоративного іміджу. 

Дотримання 

умов 

доброчесності 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти в частині НДР будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів 

вищої освіти становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 
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недоброчесності в письмовій роботі здобувача вищої освіти є підставою 

для її незарахуванням викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Принципи доброчесності в Університеті та відповідність показникам 

забезпечення якості вищої освіти регламентовано НАЗЯВО та 

положеннями Центру забезпечення якості освіти Львівського 

національного університету імені Івана Франка. Сайт НАЗЯВО: 

https://naqa.gov.ua/ Центру забезпечення якості освіти ЛНУ: 

http://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents/  

Онлайн курс «Академічна доброчесність» викладений за посиланням: 

https://vumonline.ua/course/academic-integrity- at-the-university/ . 

Навчання 

іноземною мовою 

У процесі викладання навчальної дисципліни використовуються 

матеріали та джерела англійською мовою. Частково навчальний матеріал 

вивчається англійською мовою (фрагментарно). Враховуючи 

студентоцентрований підхід, за бажанням здобувачів вищої освіти, 

допускається вивчення матеріалу за допомогою англомовних онлайн-

курсів за тематикою, яка відповідає тематиці конкретних занять. 

Позааудиторні 

заняття 

Передбачається в межах вивчення навчальної дисципліни участь в 

конференціях, форумах, круглих столах тощо (за активну участь 

отримують додаткові бали). У рамках неформальної освіти здобувачі 

можуть самостійно проходити курси на онлайн платформах за темами 

навчальної дисципліни, що буде враховуватися при оцінюванні 

аудиторної та самостійної роботи здобувача. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості викладання курсу буде надано 

по завершенню навчальної дисципліни. 

http://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents/
https://vumonline.ua/course/academic-integrity-%20at-the-university/
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СХЕМА КУРСУ  

«Іміджологія» 

Т
и

ж
д

ен
ь
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ем
ес
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у
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/ 

го
д

и
н

и
 

Тема, план, короткі тези 

Ф
о

р
м

а 
д

ія
л
ь
н

о
ст

і 
(з

ан
я
тт

я
) 

(л
ек

ц
ія

, 
са

м
о

ст
ій

н
а,

 д
и

с
к
у

сі
я
, 

гр
у

п
о

в
а 

р
о

б
о

та
) 

Література, ресурси в 

Інтернеті 
Завдання, год 

Т
ер

м
ін

 в
и

к
о

н
ан

н
я
 

 1-й семестр     

1/2 

год. 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття брендингу та 

репутації. 

1. Іміджологія як галузь наукового знання 

2. Об’єкт і предмет іміджології 

3. Місце іміджології в системі соціогуманітарних наук 

4. Поняття іміджу у науковому дискурсі 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год  

1/2 

год. 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття брендингу та 

репутації. 

• Які передумови зумовили появу іміджології як окремої дисципліни? 

• Що саме вивчає іміджологія та на що спрямовані її дослідження? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 2, 6; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

2/2 

год. 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття брендингу та 

репутації. 

• Які науки найбільш тісно пов’язані з іміджологією і чому? 

• Як інтерпретується імідж у сучасних теоріях? 

практ. 

заняття 

Література: 2, 6, 11; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

3/2 

год. 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття брендингу та 

репутації. 

5. Брендинг як технологія формування іміджу 

6. Репутація як довготривалий соціальний ресурс 

7. Взаємозв’язок іміджу, бренду та репутації 

8. Значення іміджології для медіасфери 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 



 

17  

3/2 

год. 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття брендингу та 

репутації. 

• У чому полягає роль брендингу в управлінні сприйняттям? 

• Чим репутація відрізняється від іміджу за механізмами формування? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 2, 6; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

4/2 

год. 

Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних наук. Поняття брендингу та 

репутації. 

• Як поняття іміджу, бренду та репутації взаємодіють у професійному середовищі? 

• Чому іміджологія є важливою для аудіовізуального мистецтва та медіавиробництва? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 2, 6, 11; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

5/2 

год. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу. 

1. Імідж як соціальний конструкт 

2. Структурні компоненти іміджу 

3. Вербальні засоби формування іміджу 

4. Візуальні засоби іміджевої комунікації 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

5/2 

год. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу. 

• Як формується імідж у суспільній свідомості? 

• З яких елементів складається імідж і яку функцію вони виконують? 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 6, 13; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

6/2 

год. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу. 

• Яку роль відіграє мова у створенні іміджу? 

• Як візуальні образи впливають на сприйняття? 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 6, 13; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

7/2 

год. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу. 

5. Поведінкові характеристики іміджу 

6. Символи та знаки в іміджології 

7. Медіа як інструмент іміджотворення 

8. Управління іміджем як цілеспрямований процес 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

7/2 

год. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу. 

• Яким чином поведінка суб’єкта впливає на його імідж? 

• Як символіка використовується для закріплення іміджу? 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 6, 13; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
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8/2 

год. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність іміджу. 

• Яку роль відіграють медіа у поширенні іміджу? 

• Чому імідж потребує постійного управління і корекції? 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 6, 13; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

9/2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

1. Особистісний імідж 

2. Професійний імідж 

3. Соціальний імідж 

4. Корпоративний імідж 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

9/2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

• Які чинники формують імідж конкретної особи? 

• Як професійна діяльність впливає на сприйняття фахівця? 

практ. 

заняття 

Література: 5, 6, 14; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

10/2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

• Яку роль відіграє соціальне оточення у формуванні іміджу? 

• Як організація формує власний образ у суспільстві? 

практ. 

заняття 

Література: 5, 6, 14; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

11/2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

5. Територіальний імідж 

6. Медійний імідж 

7. Реальний і бажаний імідж 

8. Динаміка зміни іміджу 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

11/2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

• Чим зумовлюється імідж міста або регіону? 

• Як медіапростір впливає на конструювання іміджу? 

практ. 

заняття 

Література: 5, 6, 14; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

12/2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

• У чому полягає різниця між наявним і цільовим іміджем? 

• Чому імідж є змінною, а не сталою характеристикою? 

практ. 

заняття 

Література: 5, 6, 14; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
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13/2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

1. Соціологія як методологічна основа іміджології 

2. Опитування як метод дослідження іміджу 

3. Контент-аналіз у дослідженні медіаіміджу 

4. Фокус-групи у формуванні іміджевих стратегій 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

13/2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

• Яке значення соціології для вивчення іміджу? 

• Як опитування допомагають виміряти громадську думку? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 17, 24; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

14/2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

• Що дозволяє виявити аналіз медіаконтенту? 

• Чому фокус-групи є ефективними для імідж-досліджень? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 17, 24; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

15/2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

5. Моніторинг громадської думки 

6. Соціальні мережі як джерело даних 

7. Засоби корекції іміджу 

8. Оцінка ефективності іміджевих заходів 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

15/2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

• Як систематичний моніторинг впливає на управління іміджем? 

• Яку інформацію про імідж дають соціальні медіа? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 17, 24; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

16/2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби формування іміджу. 

• Які інструменти застосовують для зміни негативного іміджу? 

• Як визначити результативність іміджевої діяльності? 

Представлення власної позиції щодо використання наукового та практичного 

інструментарію тем 1-4 у сфері аудіовізуального мистецтва та медіавиробництва. 

практ. 

заняття 

Література: 1-40; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Підведення підсумків 

поточного контролю; 

опитування 

З
ал

ік
 

 2-й семестр     

1/2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіапідприємства. 

1. Специфіка медіапідприємства як суб’єкта іміджу 

2. Роль контенту у формуванні іміджу 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 
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2/2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіапідприємства. 

3. Корпоративна культура медіаорганізації 

4. Візуальна ідентичність медіабренду  

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

2/2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіапідприємства. 

• Чим медіапідприємство відрізняється від інших організацій? 

• Як якість контенту впливає на сприйняття медіа? 

• Яким чином внутрішня культура відображається на іміджі? 

• Які елементи формують впізнаваність медіа? 

практ. 

заняття 

Література: 4, 5, 7, 10; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

3/2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіапідприємства. 

5. Репутаційні ризики у медіасфері 

6. Комунікація з аудиторією 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

4/2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіапідприємства. 

7. Кризові ситуації та імідж 

8. Стратегічне управління іміджем медіа 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

4/2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу медіапідприємства. 

• Які загрози можуть впливати на імідж медіапідприємства? 

• Як взаємодія з аудиторією формує довіру до медіа? 

• Як медіапідприємству діяти в умовах репутаційної кризи? 

• Чому імідж має бути складником загальної стратегії розвитку? 

практ. 

заняття 

Література: 4, 5, 7, 10; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

5/2 

год. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального (професійного) іміджу 

людини. 

1. Індивідуальний імідж як професійний ресурс 

2. Самоідентифікація і позиціювання 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

6/2 

год. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального (професійного) іміджу 

людини. 

3. Зовнішній вигляд і стиль 

4. Комунікативна поведінка 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

6/2 

год. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального (професійного) іміджу 

людини. 

• Чому імідж важливий для професійної реалізації? 

• Як особа визначає власний іміджевий образ? 

• Яку роль відіграє зовнішність у професійному іміджі? 

• Як комунікація впливає на професійне сприйняття? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 2, 12, 16, 

32; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
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7/2 

год. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального (професійного) іміджу 

людини. 

5. Професійна етика 

6. Самопрезентація у медіапросторі 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

8/2 

год. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального (професійного) іміджу 

людини. 

7. Розвиток і підтримка іміджу 

8. Саморефлексія і корекція іміджу 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

8/2 

год. 

Тема 6. Принципи і технології формування індивідуального (професійного) іміджу 

людини. 

• Чому етичні норми є складником іміджу? 

• Як соціальні мережі формують образ фахівця? 

• Чому імідж потребує постійного розвитку? 

• Як оцінка власного іміджу допомагає його вдосконалити? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 2, 12, 16, 

32; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

9/2 

год. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

1. Діловий імідж як чинник управління 

2. Лідерство та імідж керівника 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

10/2 

год. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

3. Комунікативний стиль керівника 

4. Публічні виступи і медійна присутність 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

10/2 

год. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

• Як імідж впливає на управлінську ефективність? 

• Які риси формують позитивний образ лідера? 

• Як стиль спілкування визначає сприйняття керівника? 

• Яку роль відіграє публічність у діловому іміджі? 

практ. 

заняття 

Література: 3, 5, 18, 21; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

11/2 

год. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

5. Управлінські рішення і репутація 

6. Етична відповідальність керівника 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

12/2 

год. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

7. Імідж керівника у кризових умовах 

8. Взаємозв’язок особистого і корпоративного іміджу 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 
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12/2 

год. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника медіапідприємства. 

• Як рішення керівника впливають на його імідж? 

• Чому етика є основою довіри до керівника? 

• Як лідер має діяти під час кризи? 

• Як імідж керівника впливає на імідж організації? 

практ. 

заняття 

Література: 3, 5, 18, 21; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

13/2 

год. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

1. Корпоративний імідж як стратегічний ресурс 

2. Місія і цінності організації 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

14/2 

год. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

3. Корпоративна ідентичність 

4. Внутрішній імідж організації 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

14/2 

год. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

• Чому корпоративний імідж має довгострокове значення? 

• Як цінності компанії відображаються в її іміджі? 

• Які елементи формують цілісний образ організації? 

• Як співробітники впливають на імідж компанії? 

практ. 

заняття 

Література: 2, 22, 31, 33; 

Інтернет-джерела: 40-42 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

д
ен

ь
 

15/2 

год. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

5. Зовнішні комунікації компанії 

6. Соціальна відповідальність і імідж 

 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 

 

16/2 

год. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

7. Корпоративний імідж у цифровому середовищі 

8. Оцінювання та підтримка корпоративного іміджу 

лекція Інтернет-джерела: 40-42 Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 
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Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

• Яку роль відіграють публічні комунікації у формуванні іміджу? 

• Як соціальні ініціативи впливають на репутацію? 

• Які особливості формування іміджу в он-лайні? 

• Як забезпечити сталість позитивного іміджу організації? 

Представлення власної позиції щодо використання наукового та практичного 

інструментарію тем 5-8 у сфері аудіовізуального мистецтва та медіавиробництва. 
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