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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

  

Посилення практичної складової педагогічної освіти, максимальне 
наближення психолого-педагогічної та методичної підготовки здобувачів вищої 
освіти до умов практичної фахової діяльності – одне з основних завдань сучасної 
педагогічної освіти. Педагогічна практика є важливою частиною професійної 
підготовки фахівців-хормейстерів та логічним продовженням усіх її попередніх 
видів й завершує практичну підготовку висококваліфікованих бакалаврів. 
Проходження практики дозволяє студентам набути практичних навичок та 
досвіду педагогічної роботи для викладання фахових дисципліни у закладах 
початкової мистецької освіти. 

Силабус та Методичні рекомендації щодо проходження та захисту 

педагогічної практики розроблені відповідно до «Положення про проведення 
практик здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені 
Івана Франка¬, а також законодавства у сфері вищої освіти України: Закону «Про 
вищу освіту¬, Закону «Про освіту¬ та внутрішньої документації Університету: 
Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів 
України, Положення про організацію освітнього процесу у Львівському 
національному університеті імені Івана Франка, Положення про контроль та 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти Львівського 
національного університету імені Івана Франка.  

Педагогічна практика у закладах початкової мистецької освіти є 
обов’язковою для здобуття ступеня бакалавра зі спеціальності 025 Музичне 
мистецтво, освітньо-професійної програми «Хорове диригування¬, та має на меті 
набуття студентом практичного педагогічного досвіду на заняттях з хором та 
індивідуальних заняттях з диригування. Ефективність цієї практики полягає в 
тому, що майбутні викладачі-хормейстери зможуть застосувати, а також 

поглибити свої теоретичні знання з дисциплін диригентсько-хорового, 
психолого-педагогічного, методичного спрямування і реалізувати набуті 
компетентності у практичній діяльності. Таким чином відбуватиметься 
формування фахових компетентностей, необхідних для здійснення 

диригентської, вокально-хорової та педагогічної діяльності майбутнього  
музиканта-виконавця і педагога.  

Відповідно до державних вимог щодо змісту й рівня професійної 
підготовки здобувачі вищої освіти повинні розуміти роль навчальних 
мистецьких закладів у суспільстві, основні проблеми фахових дисциплін, 
розуміти концептуальні основи предмета, його місце і в загальній системі знань 
та цінностей, і в навчальному плані навчального закладу; враховувати в 



педагогічній діяльності індивідуальні особливості учнів, включаючи вікові й 
психологічні.  

Педагогічний компонент проходження цієї практики полягає у формуванні 
особистості майбутнього викладача закладу мистецької освіти, застосуванні 
теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, 
набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду. 

У процесі проходження педагогічної практики студент набуває досвіду 
логічного мислення та аналітичної здатності розв’язувати професійні питання, у 
нього формуються навички вокально-хорової роботи, планування репетиційного 
процесу, обґрунтування рішень, спрямованих на вдосконалення як власної 
диригентської майстерності, так і покращення виконавського рівня даного 
дитячого хорового колективу. 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти проводиться на базах 
практики, що забезпечують виконання програми практики. Базами педагогічної 
практики виступають дитячі музичні школи та школи мистецтв міста Львова. 

Здобувачі вищої освіти обирають місце проходження практики із 
запропонованих баз практики та/або пропонують власний варіант. У такому 
випадку здобувач зобов’язаний узгодити з випусковою кафедрою відповідність 
обраного ним закладу для проходження даної практики. Керівник від кафедри 
перевіряє, чи відповідає профіль діяльності закладу вимогам  програми практики 

та основному змісту підготовки фахівців освітньо-професійної програми 
«Хорове диригування¬. Керівник закладу початкової мистецької освіти повинен 
надати керівнику практики від кафедри письмову згоду щодо прийняття 
здобувача (здобувачів) для проходження практики та укласти угоду на 
проходження педагогічної практики. 

Керівники шкіл, де здобувачі проходитимуть практику (база практики), 
зобов’язані призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для 
безпосереднього керівництва практикою, створити необхідні умови для 
виконання програми практики, проводити обов’язкові інструктажі з охорони 
праці та ознайомити з правилами внутрішнього розпорядку даного закладу. 

Навчально-методичне керівництво практикою і контроль за виконанням 
програми проходження практики забезпечує кафедра музикознавства та 
хорового мистецтва. 

Педагогічна практика дає можливість студентам глибше пізнати 
життєтворчий процес обраного ними фаху, формує професійно-педагогічні 
якості, закріплює і конкретизує теоретичні знання, розвиває пізнавальні, творчі 
та фахові можливості студента. 

Тривалість практики. Педагогічна практика належить до нормативних 
навчальних дисциплін циклу професійної та практичної підготовки і 



проводиться для здобувачів 4 курсу спеціальності 025 Музичне мистецтво для 
освітньо-професійної програми «Хорове диригування¬ першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти у відповідності з навчальним планом: у VІІ 
семестрі без відриву від навчання, 2 тижні, 90 год. в обсязі 3 кредитів, та у VIII 

семестрі з відривом від навчання, 2 тижні, 90 год. в обсязі 3 кредитів (за 
Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). Завершується 
практика диференційованими заліками у 7 та 8 семестрах. 

Силабус та методичні рекомендації щодо проходження та захисту 
педагогічної практики в закладах початкової мистецької освіти є основними 

навчально-методичними документами для здобувачів вищої освіти 
бакалаврської програми, керівників практики від Університету та бази практики. 
Для бакалавра важливо не тільки знати основні положення практичної роботи з 
дитячими хоровими колективом, але мати загальне уявлення про методологію 
творчості, педагогічної роботи, здобути досвід організації своєї творчої 
діяльності, використовувати візуально-слухові та інтелектуальні методи 

навчання і застосовувати їх у практичній діяльності.  
 

РОЗДІЛ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ  
 

2.1 Мета, ціль і завдання педагогічної практики 

Мета проведення педагогічної практики полягає у розширенні 
професійної орієнтації здобувачами вищої освіти, набутті практичних навичок 
планування/організації педагогічного процесу у закладах початкової мистецької 
освіти, створення ситуацій успіху та позитивної динаміки освітньо-творчого 
розвитку як дитячого хорового колективу так і кожного учня, поглибленні знань 
з педагогічних та професійно-орієнтованих дисциплін. Педагогічній практиці 
передує вивчення курсів з педагогіки, психології й методики викладання хорових 
дисциплін. 

Основною ціллю педагогічної практики є виховання педагога, керівника 
хору, що володіє методикою роботи з дитячим хоровим колективом/на заняттях 
з індивідуального диригування та закріплення здобутих знань, вмінь і навичок 
професійно-практичної підготовки студента. 

Завданням педагогічної практики є виконання програми, яка передбачає: 
1. Ознайомлення студента з: 
- організацією освітнього процесу  та особливостями функціонування 

дитячих хорових колективів різних вікових категорій у закладах 
мистецької освіти; 

- передовим досвідом провідних педагогів-хормейстерів; 
- основами педагогічної роботи на індивідуальних уроках з диригування; 



2. Забезпечення взаємозв’язку теоретичних знань фахових дисциплін з 
реальним педагогічним процесом, використання їх у розв’язанні 
конкретних навчально-виховних завдань, що формуватиме у студентів 
психологічну готовність до того чи іншого виду хормейстерської 
діяльності. 
3. Здійснення поточного і перспективного планування репертуару 

хорових колективів. 
4. Набуття досвіду оцінювання результатів навчання учнів. 
5. Співпраця з керівником колективу, викладачами школи, батьками, що 

сприятиме розвитку учня. 
6. Робота студента-практиканта з хором та підготовка до представлення  

ним індивідуального завдання, яке полягає у написанні плану-

конспекту та проведенні відкритого уроку хору/диригування.  
7. Вивчення дитячого хорового репертуару. 
8. Диригування творів з діючого репертуару колективу. 
9. Виховання у студентів стійкого інтересу, творчого підходу та любові до 

майбутньої професії. 
Методи навчання. У ході практичної педагогічної підготовки здобувачі 

освіти самостійно застосовують словесні (пояснення, розповідь, бесіда), 
практичні та інтелектуальні методи: візуально-слуховий, аналітичний, творчий, 
компаративний, узагальнення; роботу з навчально-методичною літературою; 
використовують дистанційні, мультимедійні засоби у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та комп’ютерними засобами навчання; методи 
заохочення, схвалення, створення ситуації успіху, складають творчі завдання, 
плани-конспекти власних занять, щотижнево заповнюють щоденник практики, 
складають звіт про практику за кожний семестр. 

Після завершення цього курсу студенти будуть  
знати:  

- теоретичні та практичні методи вивчення і засвоєння хорової партитури 

для дитячого хору; 

- специфіку виконавського складу, організаційної і творчої роботи з 
дитячим хоровим колективом;  

- особливості проведення індивідуального уроку з диригування. 
вміти: 

- володіти педагогічними методами вокально-хорової роботи та 
диригентською майстерністю у репетиційному процесі з дитячим 
хором; 



- демонструвати артистизм і виконавську культуру під час диригентської 
діяльності; 

- застосовувати базові навички творчо-ділової комунікації з учасниками 
дитячого хору 

- вільно використовувати термінологію вокально-хорового мистецтва. 
 

Проходження всіх етапів практики забезпечує формування у здобувачів 
вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр¬ спеціальності 025 «Музичне 
мистецтво¬ (Освітньо-професійної програми «Хорове диригування¬) таких 
компетентностей: 

Загальні компетентності:  
ЗК1. Здатність до спілкування державною мовою як усно, так і письмово.  
ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності. 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.  
ЗК7. Здатність бути критичним і самокритичним. 
ЗК8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК11. Здатність оперувати професійною термінологією. 
ЗК12.Здатність збирати, аналізувати, синтезувати художню інформацію та 
застосовувати її в процесі практичної діяльності. 
ЗК13. Здатність використовувати широкий спектр міждисциплінарних зв’язків. 
ЗК15. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК17. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 
і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство 
та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 
способу життя. 

Фахові компетентності: 
ФК1. Здатність демонструвати достатньо високий рівень виконавської 
майстерності. 
ФК2. Здатність створювати та реалізовувати власні художні концепції у 
виконавській діяльності.  
ФК3. Здатність усвідомлювати художньо-естетичну природу музичного 
мистецтва. 



ФК4. Здатність усвідомлювати взаємозв’язки та взаємозалежності між теорією 
та практикою музичного мистецтва.  

ФК5. Здатність використовувати знання про основні закономірності й сучасні 
досягнення у теорії, історії та методології музичного мистецтва. 
ФК6. Здатність використовувати професійні знання та навички в процесі творчої 
діяльності. 
ФК8. Здатність здійснювати диригентську діяльність.  
ФК9. Здатність розуміти основні шляхи інтерпретації художнього образу.  
ФК10. Здатність застосовувати базові знання провідних музично-теоретичних 
систем та концепцій. 
ФК11. Здатність оперувати професійною термінологією. 
ФК12.Здатність збирати, аналізувати, синтезувати художню інформацію та 
застосовувати її в процесі практичної діяльності. 
ФК13. Здатність використовувати широкий спектр міждисциплінарних зв’язків. 
ФК14. Здатність демонструвати базові навички ділових комунікацій. 
ФК16. Здатність використовувати засоби масової інформації для просвітництва, 
популяризації та пропаганди досягнень музичної культури. 
ФК17. Здатність застосовувати традиційні і альтернативні інноваційні технології 
музикознавчої, виконавської, композиторської, диригентської, педагогічної 
діяльності. 
ФК18. Здатність свідомо поєднувати інновації з усталеними вітчизняними та 
світовими традиціями у виконавстві та музичній педагогіці.  
ФК19. Здатність здійснювати хормейстерську діяльність в різних за 
виконавською приналежністю та формою роботи хорових колективах. 

Програмні результати навчання (ПРН): 
ПРН1. Демонструвати артистизм, виконавську культуру та технічну 
майстерність володіння голосом на належному фаховому рівні під час 
виконавської (диригентської) діяльності. 
ПРН2. Володіти методами та навичками оркестрової та ансамблевої гри 
(ансамблевого / хорового співу), репетиційної роботи та концертних виступів. 
ПРН3. Демонструвати різні методики удосконалення виконавської діяльності.   
ПРН4. Аналізувати музичні твори з виокремленням їх належності до певної 
доби, стилю, жанру, особливостей драматургії, форми та художнього змісту. 
ПРН5. Відтворювати драматургічну концепцію музичного твору, створювати 
його художню інтерпретацію. 
ПРН8. Демонструвати володіння музично-аналітичними навичками в процесі 
створення виконавських та педагогічних інтерпретацій. 
ПРН10. Володіти базовими знаннями, практичними навичками організаційної та 
творчої роботи з ансамблевим колективом.  



ПРН12. Володіти термінологією музичного мистецтва, його понятійно-

категоріальним апаратом. 
ПРН13. Вміти здійснювати педагогічну діяльність. 
ПРН 14. Використовувати на професійному рівні методи та прийоми викладання 
гри на інструменті / вокалу / диригування / теорії, історії музики / композиції. 
ПРН15. Демонструвати музично-теоретичні, культурно-історичні знання з 
музичного мистецтва. 
ПРН17. Демонструвати аргументовані знання з особливостей музичних стилів 
різних епох. 
ПРН18. Демонструвати на практиці роботу з хоровими колективами, різних за 
рівнем виконавських можливостей, репертуарного спрямування та специфікою 
виконавського складу. 

 

2.2. Організація педагогічної  практики  
Порядок організації проходження практики. Процес проходження 

практики регулює Силабус і Методичні рекомендації щодо проходження та 
захисту педагогічної практики. Розподіл студентів для проходження практики у 
дитячі музичні школи та школи мистецтв проводиться наказом ректора, а 
призначення керівників з боку викладацького складу ‒ розпорядженням 
завідувача кафедри, згідно з навантаженням.  

Студент за два місяці до початку практики може обрати місце практики із 
списку баз, з якими факультет культури і мистецтв має підписані договори про 
співпрацю, або запропонувати свій варіант з обов’язковим погодженням з 
керівником практики на факультеті і укладанням договору про співпрацю з 

даною установою.  

Педагогічна практика студентів кафедри поділяється на три етапи.  
Перший етап – ознайомчий, на якому студенти ознайомлюються з 

особливостями організації навчального процесу у закладах мистецької освіти, 
навчальними програмами та складають індивідуальний план роботи. 
Розпочинається практика з проведення настановчої конференції, в якій беруть 
участь студенти-практиканти, факультетський керівник, керівники від кафедри 
музикознавства та хорового мистецтва, кафедри загальної педагогіки та 
педагогіки вищої освіти. 

Студентів ознайомлюють з наказом ректора, програмою та завданнями 
практики, її тривалістю, індивідуальним завданням, необхідною документацією 
щодо проходження практики, вимогами до написання звіту та формою звітності. 
Практиканти проходять інструктаж з техніки безпеки та правил поведінки в 
закладах мистецької освіти, про що здійснюються відповідні записи в листку 
обліку проведення інструктажу з техніки безпеки. 



Другий етап ‒ основний. Студенти виконують загальну програму та 
індивідуальний план практики: відвідують заняття хорових колективів/уроки 
диригування, допомагають  викладачу у вирішенні певних навчальних завдань, 
беруть активну участь у підготовці та проведенні концертного виступу, 
відвідують та беруть участь в обговоренні уроків, проведених колегами 
(здобувачами-практикантами), здійснюють пошукову роботу та розробляють 
навчально-методичне забезпечення занять, удосконалюють свої вміння 
використання інноваційних технічних засобів та носіїв, автентичних матеріалів, 
сучасних методик викладання та інтерактивних методів навчання, звертаються 
за порадами до викладачів-керівників, готують розгорнутий план-конспект 
відкритого заняття з хору/диригування та його проведення, заповнюють 
щоденники практики (щотижнево). 

Третій етап ‒ підсумковий. Практиканти належним чином презентують 
індивідуальне завдання (відкрите заняття з хору/диригування), розгорнутий 
план-конспект його проведення, готують подання викладачам-керівникам 
повного пакету звітної документації для оцінювання (щоденник практики, звіт). 
Студентам необхідно проаналізувати результати педагогічної практики, 
підготувати семестровий звіт та прозвітувати про свою роботу на захисті 
практики. Обговорення результатів практики. 
 

2.3 Обов’язки студентів-практикантів та керівників практики 

Студенти зобов’язані:  
- перед проходженням практики студенти повинні ознайомитися із змістом 

практики та індивідуальними завданнями;  
- пройти інструктаж з техніки безпеки, охорони праці, правилами 

внутрішнього трудового розпорядку бази практики і суворо їх дотримуватися;  
- своєчасно прибути на базу практику;  
- виконувати усі завдання, передбачені у програмі практики;  
- нести відповідальність за виконану роботу;  
- своєчасно оформити звітну документацію та здати її на кафедру;  
- захистити практику на кафедрі. 
 

Керівники практики від кафедри:  

- беруть участь у розподілі студентів за базами практики;  
- ознайомлюють студентів із програмою практики;  
- контролюють своєчасне прибуття студентів на бази практики, 

відвідування практики та виконання студентами програми практики, строків її 
проведення. 

 



Керівники від баз практики:  

- приймають студентів відповідно до календарного плану; 
  - визначають робочі місця для проходження практики студентами на базі 
практики;  

- створюють належні умови для виконання студентами програми практики;  
- забезпечують облік виходу на роботу студентів-практикантів, 

контролюють дотримання ними правил внутрішнього розпорядку;  
- оцінюють якість виконаних робіт студентів-практикантів, складають 

характеристики із зазначенням таких складових: виконання програми практики, 
якості набутих компетентностей, ставлення студентів до роботи тощо. 

 

2.4 Рекомендації щодо написання плану-конспекту уроку 

Презентація індивідуального завдання передбачає проведення відкритого 
заняття з хору/диригування та написання плану-конспекту даного уроку. У 
плані-конспекті слід розгорнуто висвітлити основні етапи проведення уроку. 

План-конспект повинен бути роздрукований та оформлений належним 
чином. Текст друкується на аркушах формату А-4, міжрядковий інтервал – 1,5, 

шрифт 14, Times New Roman, нумерація сторінок обов’язкова. Зміст плану-

конспекту повинен складати не менше 2 друкованих сторінок основного тексту. 
План-конспект повинен містити: 

1. Мета уроку (освітня, розвиваюча, виховна) 
2. Завдання уроку 

3. Тип уроку 

4. Форма проведення 

5. Методи проведення 

6. Засоби проведення (наочні посібники, ТЗН, тощо.) 
7. Використані джерела 

8. Структура уроку (зазначити час проведення для кожного етапу, вид 
навчальної роботи, методи, прописати хід етапу): 

- Вступна частина; 

- Перевірка домашнього завдання; 

- Перевірка раніше засвоєних знань; 

- Повідомлення теми, мети і завдань уроку та мотивація навчання 
школярів; 

- Вивчення нового матеріалу; 

- Закріплення нового матеріалу (осмислення, узагальнення і 
систематизація знань); 

- Підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання; 

- Закінчення уроку. 

 



2.5 Структура звіту про проходження практики 

Вимоги до звіту про практику.  
Завершальним етапом практики є оформлення щоденника практики та звіт 

про проходження практики, в якому студент-практикант висвітлює зміст своєї 
роботи впродовж практики.  

Щоденник студенти заповнюють у формі, регламентованій Положенням 
про проведення практик здобувачів вищої освіти ЛНУ імені Івана Франка.  

Звіт про практику повинен бути роздрукований та оформлений належним 
чином. Текст друкується на аркушах формату А-4, міжрядковий інтервал – 1,5, 

шрифт 14, Times New Roman, нумерація сторінок обов’язкова.  
Зміст звіту повинен складати 1,5-3 друкованих сторінок основного тексту 

та містити в собі відомості про результати виконання усіх вимог програми 
практики та індивідуального завдання.  

Звіт про проходження педагогічної практики має таку схему: 
 

Рекомендована схема звіту про практику 

Звіт студента/студентки 

факультету культури і мистецтв 

Львівського національного університету імені Івана Франка 

 

1. Вказати базу проходження практики – повна назва закладу 
позашкільної мистецької освіти, ім’я та прізвище директора.  

2. Коротка характеристика-опис баз практики – дитячий хоровий 
колектив, кількість учнів, вікові категорії учасників хору, репертуарне 
спрямування, особливості репетиційної роботи і концертної діяльності. 
Умови проходження практики. 

3. Вид та тривалість практики. 
4. Зміст доручень, характер виконання завдання від керівника бази 

практики (узагальніть завдання, які ставили перед Вами і, які Ви 
виконували на практиці під контролем керівника). 

5. Зазначити індивідуальне завдання, яке було поставлено перед Вами від 
керівника практики від кафедри (йдеться про підготовку і проведення 
відкритого уроку з хору/диригування). 

6. Власні рефлексії щодо пройденої практики – ступінь готовності до 
виконання завдання, ступінь задоволення від отриманого досвіду, 
результативність роботи, надбаний досвід. 

7. Опис труднощів та проблем, з якими стикався студент (психологічні, 
комунікативні, етичні, теоретико-методичні труднощі). 

 



2.6 Перелік звітної документації 
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання 

програми на кафедрі. Студент-практикант зобов’язаний впродовж двох тижнів 
від початку семестру подати на кафедру в папці звітні документи.  

До звітних документів належать:  
- індивідуальний звіт про проходження практики, створений студентом за 

результатами проходження практики;  
- щоденник практики, що містить характеристику з бази практики 

(підписана керівником практики і завірена печаткою чи штампом школи – бази 
практики); 

- заліковий лист про проходження практики; 
- студенти долучають до матеріалів практики план-конспект відкритого 

уроку, фото-/відеоматеріали презентації індивідуального завдання.  

 

  



РОЗДІЛ 3. ЗАХИСТ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ  
 

Педагогічна практика захищається студентом перед комісією, яку 
призначає завідувач кафедри або керівник практики від кафедри. Захист 
практики та оцінки за неї обговорюються на засіданні кафедри. Під час захисту 
практики студент коротко характеризує виконану роботу на базі практики, звітує 
про виконані індивідуальні завдання. 
 

Критерії оцінювання  
Оцінювання здійснюється за національною ECTS шкалою на основі 100-

бальної системи. 
- Відвідування практики та виконання завдань – 35 балів 

- Виконання індивідуального завдання – 30 балів  
- Звіт практики – 15 балів 

- Захист практики – 20 балів 

Будь які форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 
 

Студент за проходження та захист практики може отримати такі бали:  
90-100 балів – за час проходження практики брати активну участь у роботі 

з хором. Вчасно подати на кафедру папку з матеріалами практики у повному 
обсязі: щоденник, завірений відповідними підписами і штампами, звіт про 
практику, план-конспект уроку, фото і відеоматеріали здачі індивідуального 
завдання. Належним чином оформити папку. Виконати програму практики у 
повному обсязі. Матеріали написані на високому фаховому рівні. Щоденник 
практики написати оригінально, змістовно. Захистити практику на відмінно. 

81-89 балів – за час проходження практики брати активну участь у роботі 
з хором. Вчасно подати на кафедру папку з матеріалами практики у повному 
обсязі щоденник, завірений відповідними підписами і штампами, звіт про 
практику, план-конспект уроку, фото і відеоматеріали здачі індивідуального 
завдання. Належним чином оформити папку. Виконати програму практики на 
80%. Матеріали написані на високому фаховому рівні. Щоденник практики 
написати змістовно. Захистити практику на добре. 

71-80 балів – вчасно подати на кафедру папку з матеріалами практики у 
повному обсязі: щоденник, завірений відповідними підписами і штампами, звіт 

про практику, план-конспект уроку, фото і відеоматеріали здачі індивідуального 
завдання. Належним чином оформити папку. Виконати програму практики на 
75 %. Матеріали написані на достатньому фаховому рівні. Написати щоденник 
практики. Захистити практику на добре.  



61-70 балів – подати на кафедру папку з матеріалами практики: щоденник, 
завірений відповідними підписами і штампами, звіт про практику, план-конспект 
уроку, фото і відеоматеріали здачі індивідуального завдання. Оформити папку. 
Виконати програму практики на 65%. Написати щоденник практики. Захистити 
практику. 

51-60 балів – подати на кафедру папку з матеріалами практики: щоденник, 
завірений відповідними підписами і штампами, звіт про практику, план-конспект 
уроку, фото і відеоматеріали здачі індивідуального завдання. Виконати програму 
практики на 50%. Написати щоденник практики. Захистити практику. 

За результатами захисту практики студент отримує диференційований 
залік, який оформляється під час захисту звіту про проходження педагогічної 
практики, що відбувається у формі усної доповіді з презентацією отриманих 
практичних результатів. 
Оцінка 
ECTS 

Оцінка в балах За національною шкалою 

A 90-100 5 Відмінно 

B 81-89 4 Дуже добре 

C 71-80 Добре 

D 61-70 3 Задовільно 

E 51-60 Достатньо 

F 31-50 2 Незадовільно (з перескладанням) 
FX 0-30 Незадовільно (без перескладання) 

 

  



РОЗДІЛ 4. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

Основна література:  
1. Береза А. Педагогічно-виконавська практика майбутнього вчителя: 

навчально-методичний посібник. Вінниця : Нова книга, 2010. 184 c.  
2. Бухнієва О., Банкул Л. Фахова музична практика для студентів спеціальності 

«Музичне мистецтво¬ загальної середньої освіти : навчально-методичний 
посібник / Авт.- укл. Бухнієва О., Банкул Л. Ізмаїл : ІДҐУ, 2019. 116 с. 

3.  Доронюк В. Д., Зваричук Ж.Й. Шкільне хорознавство : навчальний посібник 
для викладачів і студентів музичних факультетів вищих навчальних закладів. 
Івано-Франківськ : ПНУ, 2008. 336 с. 

4. Єгоров О.М. Теорія і практика роботи з хором. Київ : Музична Україна, 2007. 
132 с. 

5. Казачинська-Савчук Г. Хоровий клас: теорія, методика, практика: навч. 
метод. посібник. Київ : НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2012. 440 с. 

6. Кириленко Я. Теоретичні та практичні засади диригентської підготовки: навч. 
посіб. Київ : Київ. ун-т імені Б. Грінченка, 2020. 108 с.  

7. Коломоєць О. М. Хорознавство : навч. посібник. Київ : Либідь, 2001. 168 с.  
8. Мельничук О. Сучасність репертуару як важливий мотиваційний фактор 

діяльності хору. Мистецька культура: історія, теорія, методологія : доп. та 
повідомлення Х Міжнародної наукової конференції / НАН України, ЛННБ 
України ім. В. Стефаника, Ін-т досліджень бібліотечних мистецьких ресурсів; 
ред.-упоряд. Л. Купчинська, О. Осадця, відп. ред. Л. Сніцарчук. Львів, 2022. 
C. 92-97. 

9. Можайкіна Н. Методика викладання вокалу. Хрестоматія : навчальний 
посібник. Київ : Ліра-К, 2024. 216 с. 

10. Панасюк С. Л. Чернецька Н. Г. Виробнича практика : методичні рекомендації 
для самостійної роботи здобувачів освіти над оформленням документації. 
Луцьк, 2022. 24 с.  

11. Прокопов С.М. Проблеми репертуару в дитячому хорі на сучасному етапі. 
Проблеми сучасності: культура, мистецтво, педагогіка : зб. наук. праць / 
Луган. держ. інст.культури і мистецтв, Харк. обл. метод. кабінет навч. закл. 
культ. і мист. Луганськ, 2008. Вип.11. С. 246–253. 

12. Серганюк Л. І. Методика аналізу хорових творів: навчально-методичний 
посібник для викладачів і студентів вищих навчальних закладів. Івано-

Франківськ : Прикарп. нац. ун-т ім. В. Стефаника, 2015. 191 с. 
13. Світайло С. Методика роботи з дитячим хоровим колективом : навч.-метод. 

посібник для студ. вищих навч. закладів III–IV рівня акредитації. Київ : Унів. 
Коледж Київського ун-ту ім. Б. Грінченка, 2016. 140 с. 



14. Смирнова Т. А. Хорознавство (історія, теорія, методика) : навчальний 
посібник. Вид. третє, доповнене. Харків : ХНПУ, «Федорко¬, 2018. 212 с. 

15. Форми та методи самостійної роботи студента над хоровою партитурою : 
навч.-метод. посіб. для студ. мист. навч. закл. I-IV рівнів акредитації спец. 025 
«Музичне мистецтво¬ / Упоряд. П. Й. Шиманський, В. Є. Гаврилюк, В. 
А.Тиможинський, В. А. Чепелюк. Луцьк : Вежа-Друк, 2018. 220 с.  

16. Хорознавство з методикою викладання : навч. посіб. для студ. спец. «Музичне 
мистецтво¬ / Упоряд. Олександр Марач, Валентина Гаврилюк, Василь 
Мойсіюк, Світлана Панасюк. Луцьк : Східноєвр. нац. ун-т ім. Лесі Українки, 
2018. 102 с. 

 

Додаткова література:  
1. Антків Ю. Колядки та щедрівки для однорідного та мішаного хорів. Львів : , 

2013. 140 с.  
2. Бермес І. Репертуар дитячого хору як педагогічна проблема. Молодь і ринок. 

Дрогобич : Дрогобицький держ. пед. ун-т імені Івана Франка, 2015. Вип. 9. С. 
15-19. 

3. Волонтир В. З тобою Україно! Твори для дитячого хору. Мукачево : 

Карпатська вежа, 2003. 48 с. 
4. Зеленецька І. Хорові твори для жіночого та дитячого хору. Кам’янець-

Подільський :  Абетка, 2013. 156 с. 
5.  Зеленецька І. Вправи-розспівки для розвитку музичного слуху в процесі 

вокально-хорового виховання. Навчальний посібник. Кам’янець-Подільський 

: Абетка, 2024. 196 с. 
6.  Зеленецька І.О. Репертуар хору як фактор розвитку і духовного збагачення 

особистості. Репертуар для дитячого та жіночого хору : навчально-

методичний посібник. Кам’янець-Подільський : Абетка, 2008. С. 3 

7. Мігай А. Подарунок : Пісні для дітей. Київ : Музична Україна, 2005. 104 с. 
8. Подоляночка. Обробки українських народних пісень для дитячого та 

жіночого хору : навчально-репертуарний посібник / Укладач Зеленецька І.О. 
Кам’янець – Подільський : ФОП Сисин О.В., 2007. 172 с.  

9. Співає «Ліра¬ : збірник хорових творів / упоряд. О. Мельничук. Львів : ЛНУ 
ім. Івана Франка, 2017. 160 с. 

10. Чучман В. Ліричні та жартівливі пісні в обробці для дитячо-юнацького хору. 
З репертуару вокальної групи «Чорнобривці¬ Львівського мистецького 
центру «Веселі черевички¬ : навчально-методичний посібник. Львів : Растр-

7, 2021. 124 с. 
11. Фільц Б. Духовні хорові твори (а сареllа) / Авт. вст. ст. Смоляк О. Тернопіль : 

Астон, 2005. 44 с.  



12.  Фільц Б.М. Зацвіла в долині червона калина. / Упоряд. і вст ст. Л. 
Хлєбнікової. Тернопіль : Навчальна книга – Богдан, 2007. 56 с. 

13.  Фільц Б. Натхненна музикою та поезією. Багатоголосі твори для дитячих 
хорових колективів. Тернопіль : Навчальна книга – Богдан, 2016. 100 с. 

14.  Шелабокова В. Веселковий спів Твори для хору середніх класів. Тернопіль : 

Навчальна книга – Богдан, 2016. 48 с. 
15.  Шамро Л. Барвінок. Збірка пісень для дитячого хору : репертуар для учнів 

старших класів ДМШ та ДШМ – Вінниця : Нова Книга, 2013. 224 с. 
16. Шамро Л. Барвіночки (збірка пісень для дитячого хору) : репертуар для учнів 

молодших і середніх класів ДМШ і ДШМ Вінниця : Нова Книга, 2018. 96 с. 
 

Інтернет-ресурси: 
1. Бенч О. Хорова методика Павла Муравського. Часопис Національної музичної 

академії України імені П. І. Чайковського. 2014. № 4. С. 12–1 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Chasopys_2014_4_4  

2. Інноваційні уроки викладачів ДМШ № 3 м. Херсона: навчально-методичний 
посібник за ред. І. Полєвікова. Херсон : Вид-во, 2017.80 с. URL: 
http://surl.li/fodzh  

3. Нотна бібліотека «Дударика¬.  
URL: http://library.dudaryk.ua/  

4. Ukrainian Scores – електронна бібліотека нот українських композиторів.  

URL: https://ukrainianlive.org/  

5. Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
вищої освіти ЛНУ імені Івана Франка.  
URL:https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/03/reg_education-results.pdf 

6. Положення про організацію освітнього процесу ЛНУ імені Івана Франка. 
URL:https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/06/Polozhennia-pro-

orhanizatsiiu-osvitnoho-protsesu_Nova-redaktsiia_2024.pdf 

7.  Семенова О., Бикова О. Практична підготовка студентів мистецьких 
спеціальностей: педагогічна та творча складові. Молодь і ринок. 11-12 (197- 

198), 2021. 96-100. URL: http://mir.dspu.edu.ua/article/view/245617/250127  

8. Положення про проведення практик здобувачів вищої освіти ЛНУ імені Івана 
Франка.  
URL: https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/reg_practice.pdf   

9. Стець, Г. В. (2018). Особливості застосування ІКТ під час викладання 
хорового співу. Науковий часопис НПУ імені МП Драгоманова. Серія 5. 
Педагогічні науки: реалії та перспективи, 2(60), 155-158. 

https://enpuirb.udu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/38411f3a-516c-4aa1-85dd-

e7886fa4a88d/conten  
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ДОДАТКИ ДО ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

Додаток 1 

УГОДА № 

про проведення практики студентів 

Львівського національного університету імені Івана Франка 

 

місто  “_______”  ______________  20______р. 

 

        Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Львівський   національний   університет імені Івана 
Франка (далі Університет) в   особі   ректора  Гладишевського Романа Євгеновича, який діє на підставі 
Статуту Університету, і з другої сторони 
__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________  

                                                      (назва підприємства,організації,установи) 
(далі - база практики) в особі______________________________________________________________ 

 (посада, прізвище та ініціали) 
що діє на підставі _______________________________________________________________________ 

 (статут підприємства, розпорядження, доручення) 
 

уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів: 
 

1. База практики зобов'язується: 
1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом: 

 

№ 
з/п 

Шифр і назва 

спеціальності 
(освітньої 
програми) 

Прізвище, ім’я по 
батькові студента 

Курс 
Вид 

практики 

Терміни практики 

початок закінчення 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

1.2. Призначити  наказом  кваліфікованих  спеціалістів  для  безпосереднього керівництва 
практикою. 

1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм практики, не допускати 
використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та 
майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити 
обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби 
навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, 
запобіжними засобами, лікувально-профілактичним  обслуговуванням  за  нормами, 
встановленими для штатних працівників. 

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від Університету можливість   
користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програми практики. 

1.6. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 



дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші  порушення  повідомляти Університет. 
1.7. Після закінчення практики дати характеристику кожному студенту-практиканту, в якій 

відобразити якість проходження практики. 
1.8. Додаткові умови: 

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

2. Університет зобов'язується: 
2.1. За місяць до початку практики надати базі практики для погодження програму 

практики, а на початку практики – список студентів, зі скеруваннями на практику 
встановленого зразка. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 
2.3. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо 
вони сталися зі студентами під час проходження практики. 

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди: 
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації проведення практики згідно з чинним законодавством України. 
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у 

визначеному законодавством України порядку. 
3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і  діє до кінця практики згідно 

з календарним планом. 
3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному – базі практики та Університету. 
4. Угода не передбачає жодних фінансових зобов`язань сторін. 
5. Місцезнаходження сторін і розрахункові рахунки: 

 
Університет: 

 

Львівський національний університет 
імені Івана Франка 
вул. Університетська,1 

м.Львів.79000 
Код ЄДРПОУ 02070987 

Державна Казначейська служба України 
у м. Києві 
Р/р: UА788201720313211002201001061 

База практики: 
 

 

Назва   _______________ 

Керівник      

Адреса    

ЄДРПОУ    

 

Контактна особа ПІП: ________________ 

тел.: _______________________________ 

Е-mail:_____________________________ 

 

Ректора     ______________                                                                           ______________ 

                               (підпис)                                                                                      (підпис)      

                                       Роман ГЛАДИШЕВСЬКИЙ 

 

 

 

М.П.  «____¬ ________________20___року М.П.   «____¬ _______________ 20___року 

  



Додаток 2. Скерування на практику 

Форма № Н-7.02   

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

 

КЕРІВНИКОВІ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

 

СКЕРУВАННЯ НА ПРАКТИКУ 

(є підставою для зарахування на практику) 

 

Згідно з угодою від «______¬ __________________ 20___ року № ________, яку 
укладено з ________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________, 
(повне найменування підприємства, організації, установи) 

скеровуємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за спеціальністю (освітньою 
програмою) 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Назва практики ______________________________________________________ 

Термін практики з «______¬ ___________________ 202__ року по «_______¬ 
___________________ 202__ року. 

Керівник практики від кафедри (циклової комісії) __________________________ 

__________________________________________________________________________. 
(посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

 

ПРІЗВИЩА, ІМЕНА ТА ПО БАТЬКОВІ СТУДЕНТІВ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

 

Декан факультету 

  



Додаток 3. Зразок титульної сторінки до плану-конспекту відкритого уроку  

Львівський національний університет імені Івана Франка 

Факультет культури і мистецтв 

Кафедра музикознавства та хорового мистецтва  
Кафедра загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

 

 

 

 

 

План-конспект відкритого уроку з хору/диригування  
на тему  

___________________________________________________ 
(назва теми) 

проведеного у ________класі(класах) 

___________________________________________________ 
(назва бази практики) 

“____”____________2025 р. 
студентом/кою _____курсу  
ОП «Хорове диригування¬ 

факультету культури і мистецтв 

__________________________________________ 
(прізвище та ініціали студента) 

 

 

 

Керівник від кафедри загальної педагогіки  
та педагогіки вищої школи 

______________________    
(Прізвище, ініціали)      

            

Керівник від кафедри музикознавства та хорового мистецтва 

______________________    
(Прізвище, ініціали)      

            

 

 

Львів – 2025    



Додаток 4. Зразок титульної сторінки до звіту про проходження педагогічної 
практики 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

Кафедра музикознавства та хорового мистецтва 

 
З В І Т 

про проходження педагогічної практики  
 

 
(повна назва бази практики) 

 
 

Студента(ки) курсу
 групи 

напряму підготовки бакалавра (денна форма 
навчання) 

з галузі знань 02 Культура і мистецтво  

спеціальності 025 Музичне мистецтво 

          __________       ________________________________ 
(підпис) (прізвище та ініціали) 
Керівник практики від бази практики 

________     ___________________________ 
(підпис) (прізвище та ініціали) 
Керівник практики від кафедри 

________     ___________________________ 
(підпис)                                    (прізвище та ініціали) 
 
Звіт зданий на кафедру «___¬________202_ р.  

Захист звіту відбувся   «___¬ ________202_ р.  

Загальна оцінка за практику: 

Національна шкала ____________________ 

Кількість балів:______Оцінка: ECTS _____ 

Члени комісії:  ________     ___________________________ 
         (підпис)                            (прізвище та ініціали) 
    ________     ___________________________ 
         (підпис)                            (прізвище та ініціали) 
    ________     ___________________________ 
         (підпис)                            (прізвище та ініціали) 

 

 

ЛЬВІВ 20__ 



Додаток 5. Зразок щоденника педагогічної практики  

 

Львівський національний університет імені Івана Франка 

 

 

 

 

 

 

 

Щ ОД Е ННИК ПРА КТ ИК И  

 

______________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

Студента/ки___________________________________________________        

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Факультет  культури і мистецтв 

Кафедра музикознавства та хорового мистецтва 

Освітньо-кваліфікаційний рівень: перший (бакалаврський) 

Напрям підготовки /спеціальність 025 Музичне мистецтво  

курс  ___, група ___________  

 

 

 

 

 

 

Львів – 20__ 

  



Студент(ка)_________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

прибув на підприємство, в організацію, установу 

 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи      «_____¬___________20__ року 

 

____________      ____________________________________________ 
            (підпис)                            (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 

 

Вибув з підприємства, організації, установи 

 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи     «_____¬ ___________20__ року 

 

___________      ___________________________________________ 
      (підпис)                            (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Календарний графік проходження практики 1 cеместр / 2 семестр 

№ 
з/п 

Назви робіт 

Тижні проходження 
практики 

Відмітки про 
виконання 

1 2  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Керівники практики: 

від Університету ________________   _______________________________ 
         (підпис)                                       (прізвище та ініціали) 

від підприємства,  
організації, установи _____________  ________________________________ 

                                   (підпис)                           (прізвище та ініціали) 

  



Робочі записи під час практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Відгук про роботу студента та оцінка практики 

____________________________________________________________ 
(назва підприємства, організації,  установи) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

    Керівник практики 

від підприємства, організації, установи _______  __________________________ 
                                                              (підпис)       (прізвище, ініціали) 

М.П.    

«______¬ __________________  20__ року 



Відгук осіб, які перевіряли проходження практики 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Відгук керівника практики від Університету  
про проходження практики 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Дата складання заліку «____¬ _______________ 20___ року  

 

Оцінка:  

за національною шкалою________________________ 

кількість балів ________________________________ 

за шкалою ECTS_______________________________ 

 

Керівник практики  від Університету ________ ____________________________   
                                                                               (підпис)                   (прізвище та ініціали) 

  



Додаток 6 

__________________________________________________________ 

 

    

ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ 

з 

 Педагогічної практики  

студента(ки) IV курсу  

кафедри музикознавства та хорового мистецтва 

Види діяльності Бали Примітки 
Підпис  

комісії 

1.Відвідування практики та виконання завдань 

(0–35 балів) 

   

2. Виконання індивідуального завдання:  

-  написання конспекту відкритого уроку з 
хору/диригування (0–15 балів) 
- відкритий урок  з хору/диригування (0–15 

балів) 
 

 

   

3. Звіт практики 

(0–15 балів) 

   

4. Захист практики 

(0–20) 

   


