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Назва навчальної 

дисципліни 

Брендинг соціокультурної діяльності 

Адреса 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

м. Львів, вул. Валова, 18 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет культури і мистецтв, кафедра соціокультурного 

менеджменту 

Галузь знань,  

шифр та назва 

спеціальності 

02 Культура і мистецтво, 028 Менеджмент соціокультурної 

діяльності 

Викладачі 

дисципліни 

Максимчук Максим Віталійович 

доктор економічних наук, старший науковий співробітник,  

професор кафедри соціокультурного менеджменту  

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/maksymchuk-maksym-vitaliyovych 

Шевчук Андрій Володимирович 

асистент кафедри соціокультурного менеджменту 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-andriy-volodymyrovych  

Контактна 

інформація 

викладачів 

maksym.maksymchuk@lnu.edu.ua  

andriy.shevchuk@lnu.edu.ua  

м. Львів, вул. Валова, 18, каб. 13 

Консультації з 

питань навчання 

по дисципліні 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою 

домовленістю з викладачем). Також можливі он-лайн консультації через 

Teams, Viber, або подібні ресурси. Для погодження часу он-лайн 

консультацій слід писати на електронну пошту викладача або дзвонити. 

Форма навчання денна 

Семестровий 

(підсумковий) 

контроль 

екзамен 

Сторінка 

навчальної 

дисципліни 

Сторінка кафедри соціокультурного менеджменту → Навчальні курси   
https://kultart.lnu.edu.ua/department/sociocultural-management  
https://kultart.lnu.edu.ua/course/brendynh-sotsiokulturnoi-diialnosti  

Інформація про  

навчальну 

дисципліну 

Дисципліна «Брендинг соціокультурної діяльності» є нормативною 

навчальною дисципліною зі спеціальності 028 Менеджмент 

соціокультурної діяльність для освітньої програми «Менеджмент 

соціокультурної діяльність», першого (бакалаврського) рівня освіти, яка 

викладається в ІІІ семестрі в обсязі 6 кредитів (за Європейською 

Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Коротка 

анотація  

навчальної 

дисципліни 

Навчальна дисципліна «Брендинг соціокультурної діяльності» 

спрямована на ознайомлення студентів з ключовими аспектами 

створення, розвитку та управління брендами в соціокультурній сфері. 

Курс розкриває етапи формування бренду, стратегії позиціонування та 

роль брендингу у корпоративній культурі, з акцентом на особливості 

соціокультурної діяльності. Студенти вивчатимуть візуальну 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/maksymchuk-maksym-vitaliyovych
https://kultart.lnu.edu.ua/employee/shevchuk-andriy-volodymyrovych
mailto:maksym.maksymchuk@lnu.edu.ua
mailto:andriy.shevchuk@lnu.edu.ua
https://kultart.lnu.edu.ua/department/sociocultural-management
https://kultart.lnu.edu.ua/course/brendynh-sotsiokulturnoi-diialnosti
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ідентичність, бренд-комунікації, використання цифрових платформ, 

управління емоційним зв'язком зі споживачами, а також брендування у 

сфері послуг. Особливу увагу приділяється соціальній відповідальності, 

репутаційному менеджменту та антикризовим стратегіям у брендингу. 

Курс дозволить студентам розвинути навички стратегічного мислення та 

практичні інструменти для побудови успішних брендів у контексті 

соціокультурної діяльності, враховуючи сучасні тренди та культурні 

відмінності. 

Мета та завдання 

дисципліни 

Мета навчальної дисципліни «Брендинг соціокультурної діяльності» 

полягає у формуванні у студентів комплексного розуміння процесів 

створення, розвитку та управління брендами в соціокультурній сфері. 

Курс спрямований на розвиток у студентів навичок стратегічного 

підходу до формування брендової ідентичності, комунікації та 

позиціонування, зокрема з урахуванням сучасних тенденцій та 

культурних відмінностей. Студенти опанують принципи побудови 

емоційного зв'язку зі споживачами, навчяться використовувати 

брендинг як інструмент диференціації на конкурентному ринку, а також 

засвоять особливості соціальної відповідальності та репутаційного 

менеджменту в соціокультурній діяльності. 

Завданнями дисципліни є: 

- аналіз основних концепцій та принципів брендингу в 

соціокультурній сфері; 

- вивчення етапів створення та розвитку бренду з акцентом на 

соціокультурні особливості; 

- формування навичок розробки та впровадження стратегій бренд-

позиціонування в соціокультурній діяльності; 

- дослідження візуальної ідентичності бренду та її ролі в культурній 

комунікації; 

- вивчення інструментів бренд-комунікацій та їх адаптація до 

цифрового середовища; 

- розвиток практичних навичок емоційного брендингу для формування 

емоційного зв'язку зі споживачем; 

- аналіз моделей та підходів до управління брендом у сфері 

соціокультурної діяльності; 

- вивчення особливостей крос-культурного брендингу та адаптації 

брендів на різних ринках; 

- дослідження соціальної відповідальності та екологічного брендингу 

як інструментів зміцнення бренду; 

- практичне застосування стратегій антикризового брендингу та 
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управління брендом у кризових ситуаціях; 

- закріплення набутих знань та вмінь брендингу соціокультурної 

діяльності у практичних ситуаціях, в тому числі на основі 

проведення рольових ігор та групових вправ. 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

Всього 96 аудиторних год. З них 48 год. лекцій, 48 год. практичні 

заняття та 84 год. самостійна робота студентів. 

Ключові слова Брендинг, соціокультурна діяльність, бренд-позиціонування, візуальна 

ідентичність, бренд-комунікації, емоційний брендинг, бренд-капітал, 

управління брендом, цифровий брендинг, крос-культурний брендинг, 

соціальна відповідальність, екологічний брендинг, антикризовий 

брендинг, репутаційний менеджмент, ко-брендинг, ребрендинг, бренд-

активація. 

Очікувані 

результати 

навчання 

Відповідно до Освітньо-професійної програми 028 «Менеджмент 

соціокультурної діяльності» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти у результаті вивчення навчальної дисципліни «Брендинг 

соціокультурної діяльності» студент повинен набути компетентності: 

 

Загальні: 

 

ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК6. Здатність до пошуку, оброблення й аналізу інформації з різних 

джерел. 

 

Фахові: 

 

ФК1. Здатність критично усвідомлювати взаємозв'язок між 

культурними, соціальними та економічними процесами. 

ФК6. Здатність планувати, управляти та контролювати виконання 

поставлених завдань та прийнятих рішень. 

ФК11. Здатність виявляти, використовувати, інтерпретувати, критично 

аналізувати джерела інформації в області менеджменту соціокультурної 

сфери. 

 

Програмні результати навчання: 

 

ПР1. Визначати базові професійні поняття та використовувати 

термінологічний апарат менеджера соціокультурної діяльності. 

ПР2. Збирати та впорядковувати інформацію. 

ПР18. Проявляти самостійність суджень та самокритичність у процесі 

дискусії. 

ПР19. Володіти інструментами фінансово-економічного забезпечення 

соціокультурної діяльності. 

ПР20. Аналізувати основні явища світової, української, регіональної 

культури. 
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Перелік соціальних, 

«м’яких» навичок 

(soft skills) 

Етична та культурна чутливість, комунікативні навички, критичне 

мислення, емпатія та розуміння, навички командної роботи, лідерські 

якості, проблемне мислення, самостійність, креативність, адаптивність, 

самоорганізація. 

 

Теми 

 

Тема 1. Сутність брендингу та історія його еволюції. 

Тема 2. Основи створення бренду: етапи та стратегії. 

Тема 3. Бренд-позиціонування: визначення та стратегічні підходи. 

Тема 4. Роль брендингу у формуванні корпоративної культури. 

Тема 5. Візуальна ідентичність бренду: від логотипу до упаковки. 

Тема 6. Брендові комунікації: канали та інструменти. 

Тема 7. Брендинг у цифровому середовищі: нові виклики та можливості. 

Тема 8. Емоційний брендинг: створення емоційного зв'язку зі споживачем. 

Тема 9. Управління брендом: моделі та підходи. 

Тема 10. Бренд-капітал: формування та вимірювання. 

Тема 11. Бренд і споживач: поведінкові аспекти та вплив. 

Тема 12. Брендинг у сфері послуг: особливості та виклики. 

Тема 13. Бренд-активація: тактики та стратегії. 

Тема 14. Крос-культурний брендинг: адаптація брендів на різних ринках. 

Тема 15. Репутаційний менеджмент та брендинг. 

Тема 16. Соціальна відповідальність та екологічний брендинг. 

Тема 17. Бренд як інструмент диференціації на конкурентному ринку. 

Тема 18. Залучення та утримання клієнтів через брендинг. 

Тема 19. Бренд-партнерства та ко-брендинг. 

Тема 20. Антикризовий брендинг: стратегії управління під час кризи. 

Тема 21. Брендинг і сучасні тренди: вплив інновацій та технологій. 

Тема 22. Ребрендинг: причини, процеси та результати. 

Тема 23. Створення особистого бренду: принципи та практики. 

Тема 24. Майбутнє брендингу: нові тенденції та перспективи. 

 

Детальніше у формі СХЕМИ КУРСУ 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін 

бакалаврського рівня вищої освіти ОПП «Менеджмент соціокультурної 

діяльності», а саме: «Вступ до фаху», «Соціокультурна діяльність», 

«Іміджологія», «Економіка культури», «Історія зарубіжної культури», 

«Національний культурний продукт». 
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Навчальні методи 

та техніки, які 

будуть 

використовуватис

я під час 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

Застосовуються стратегії активного і колективного навчання, які 

визначаються наступними методами й технологіями: 1) методи 

проблемного навчання та дискусійні технології (дебати, «акваріум», 

проблемний виклад, частково-пошуковий (евристична бесіда), бінарна 

лекція); 2) особистісно-орієнтовані (розвиваючі) технології, засновані на 

активних формах і методах навчання («мозкова атака», «аналіз ситуацій», 

дискусія, рольова гра, експрес-конференція, кейс-технологія тощо); 3) 

навчання в команді, навчання в малих групах; 4) ситуаційного навчання 

(кейс-метод, ділова гра); 5) дослідницького навчання (лекція-діалог, 

практичне заняття з індивідуальною і груповою роботою, практичне 

заняття «круглий стіл»); 6) інформаційно-комунікаційні технології, що 

забезпечують проблемно-дослідницький характер процесу навчання та 

активізацію самостійної роботи студентів (електронні презентації для 

лекційних занять, використання аудіо-, відеопідтримки навчальних 

занять, зокрема, аналіз мережевого сервісу YouTube щодо наявності та 

якості навчальних відеоматеріалів фахівців). 

Необхідне 

обладнання 

Наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Internet, фліпчарт, 

кольорові маркери. 

Вивчення навчальної дисципліни не потребує використання 

спеціального програмного забезпечення, крім загальновживаних 

програм і операційних систем. 

Література для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Уся література, яку здобувачі вищої освіти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі 

третім особам. Здобувачі вищої освіти заохочуються до використання 

також й іншої літератури та джерел інформації, яких немає у списку 

рекомендованих. 
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Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Підсумкова оцінка за семестр є сумою оцінок, отриманих здобувачем 

вищої освіти за поточне оцінювання на практичних заняттях, оцінки за 

модульний контроль, СРС та ІНДР. Максимальна оцінка становить 100 

балів. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на практичних 

заняттях (поточне тестування, опитування, виступи тощо), модульному 

контролі, захисті ІНДР та перевірки СРС. При цьому обов’язково 

враховуються присутність на заняттях та активність здобувача вищої 

освіти під час аудиторних занять; недопустимість пропусків; 

користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними 

пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування 

та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

Модульний контроль проходить у формі тестування у додатку Micosoft 

Forms або системі Moodle. 

Згідно Положення щодо визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, студентам, які пройшли навчання на освітніх 

платформах Prometheus, Coursera, або у Осінній школі, яка проводиться 

на факультеті культури і мистецтв з ініціативи кафедри соціокультурного 

менеджменту у рамках проєкту «Креативні індустрії: європейський 

досвід (Eucreat)», що реалізується за підтримки Європейського союзу в 

рамках  модуля Жана Моне програми «Еразмус+», та представили 

сертифікати, перезараховуються бали під час підсумкового модулю 

відповідних дисциплін. 
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1. Бали поточної успішності за участь у практичних заняттях 

Критерії оцінювання 5 балів 

студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

 

5 

студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в 

основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні 
помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

 

4 

студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

 

3 

студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його 

під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при 
цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

 

2 

студент частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових 

відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі тестові завдання. 
1 

студент не готовий до заняття. 0 

2. Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання  

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних самостійних робіт) 

Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на 

відповідному практичному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу контролюється при підсумковому 

семестровому контролі (виконанні модульного контролю). 

 

20 

3. Індивідуальна робота студентів (ІНДР) 

Критерії оцінювання 10 балів 

▪ робота виконана та захищена згідно з графіком, з поясненнями та висновками і в повному обсязі 8-10 

▪ робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог 4-7 

▪ робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог 1-3 

▪ робота не виконана або не зарахована 0 
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4.Модульний контроль 

Критерії оцінювання 35 балів 

1. Перший рівень (10 завдань) – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. 

Завдання із вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь. 

За кожне правильно виконане завдання виставляється 0,5 бала. (максимально 10×0,5 = 5 балів). 

2. Другий рівень (6 завдань) – завдання з короткою відповіддю. 

Завдання з короткою відповіддю вважається виконаним правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, тлумачення, 

короткі коментарі. За кожне правильно виконане завдання студенту виставляється 3 бали. (максимально 6×3 = 18 балів). 

3. Третій рівень (2 завдання) – завдання з розгорнутою відповіддю (повне обґрунтування відповіді). 

В цих завданнях потрібно дати визначення, навести класифікацію, зробити послідовні, логічні пояснення, необхідні посилання, 

вказати факти, з яких випливає те чи інше твердження. 
Оцінювання завдань третього рівня 6 балів (максимально 2×6 = 12 балів). 

 

 

 

 

35 балів 

 
Поточний та модульний контроль 

Практичні заняття 

(35 балів) 

Індивідуальна робота 

студента (ІНДР) 
(10 балів) 

Самостійна робота 

або навчання у 

неформальній 

освіті (20 балів) 

Модульний 

контроль 

(35 балів) 

100 балів 

 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти за результатами підсумкового контролю 

Оцінка ЄКТС Оцінка в балах 
Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, диференційований залік Залік 

А 90-100 5 відмінно 

зараховано 

В 81-89 
4 

дуже добре 

С 71-80 добре 

D 61-70 
3 

задовільно 

Е 51-60 достатньо 

FX 21-50 2 незадовільно не зараховано 

F 0-20 2 незадовільно (без права перездачі) не зараховано (без права перездачі) 
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Питання до 

екзамену 

1. Визначення брендингу та його роль у соціокультурній діяльності. 

2. Специфіка історичного розвитку брендингу у різні епохи (античність, 

середньовіччя, новий час, сучасність). 

3. Основні етапи розвитку брендингу. 

4. Базові поняття брендингу (бренд-менеджменту). 

5. Вплив брендингу на конкурентні переваги кампаній. 

6. Етапи розвитку економіки України та місце брендингу на різних 

історичних етапах. 

7. Аналіз потреб, очікувань та поведінкових особливостей споживачів у 

брендингу. 

8. Сегментація ринку та визначення пріоритетних груп споживачів. 

9. Створення основних принципів, які будуть відображати філософію 

бренду. 

10. Вплив місії та цінностей на довгострокову стратегію розвитку бренду. 

11. Розробка ключових візуальних компонентів, що формують перше 

враження про бренд. 

12. Психологія кольору та її вплив на сприйняття бренду. 

13. Визначення ключових меседжів, які бренд транслюватиме аудиторії. 

14. Вибір каналів комунікації брендингу: традиційні та цифрові платформи. 

15. Моніторинг ефективності брендингових кампаній. 

16. Гнучкість стратегії бренду залежно від змін на ринку та вподобань 

споживачів. 

17. Оцінка ринкового контексту і конкурентного середовища. 

18. Ідентифікація унікальних характеристик продукту. 

19. Формування ключових відмінностей бренду. 

20. Розробка унікальної торгової пропозиції (USP). 

21. Виділення бренду на основі функціональних та емоційних переваг. 

22. Аналіз конкурентів для створення унікальної стратегії. 

23. Інтеграція цінностей у бренд-комунікацію. 

24. Зв'язок цінностей бренду з очікуваннями цільової аудиторії. 

25. Створення емоційного зв’язку через цінності бренду. 

26. Адаптація бренду до місцевих ринків. 

27. Сегментація аудиторії на основі демографічних характеристик. 

28. Визначення регіональних стратегій для розширення бренду. 

29. Моніторинг сприйняття бренду цільовою аудиторією. 

30. Аналіз ключових показників ефективності (KPI) для оцінки успіху 

стратегії. 

31. Адаптація та коригування позиціонування в залежності від змін ринку. 

32. Розробка внутрішніх комунікацій для підтримки корпоративної 

ідентичності. 

33. Підвищення рівня лояльності співробітників через інтеграцію брендових 

цінностей. 

34. Зв'язок між місією бренду та мотиваційними стимулами працівників. 
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35. Впровадження брендових ініціатив у повсякденну роботу співробітників. 

36. Створення сильних емоційних зв'язків між працівниками і брендом 

компанії. 

37. Підтримка позитивного корпоративного клімату через спільні цінності 

бренду. 

38. Вплив брендових стратегій на формування довгострокових цілей 

корпоративної культури. 

39. Адаптація корпоративної культури відповідно до змін у позиціонуванні 

бренду. 

40. Розробка програм навчання співробітників з акцентом на брендові 

стандарти. 

41. Створення внутрішніх подій та заходів для популяризації корпоративних 

цінностей бренду. 

42. Вплив візуальних елементів на сприйняття бренду. 

43. Формування емоційного зв’язку між брендом і споживачем через 

візуальні засоби. 

44. Типи логотипів: текстові, графічні, комбіновані. 

45. Створення унікального та запам’ятовуваного логотипу: етапи та підходи. 

46. Психологія кольору: як вибір кольору впливає на сприйняття бренду. 

47. Роль шрифтів у формуванні стилю бренду: вибір та стандартизація. 

48. Функціональність та естетика упаковки: як досягти балансу. 

49. Упаковка як засіб комунікації: трансляція цінностей бренду через 

дизайн. 

50. Узгодженість візуальної ідентичності у різних маркетингових 

матеріалах. 

51. Створення єдиного стилю на вебсайті, соціальних мережах та офлайн-

платформах. 

52. Основні принципи брендових комунікацій у сучасному ринку. 

53. Важливість комунікаційної стратегії для побудови сильного бренду. 

54. Телебачення, радіо, друковані медіа у брендингу: можливості та 

виклики. 

55. Використання реклами у традиційних каналах для підвищення 

впізнаваності бренду. 

56. Соціальні мережі та їх роль у взаємодії з аудиторією бренду. 

57. Email-маркетинг, SEO та контент-маркетинг як частина цифрової 

стратегії. 

58. Використання чат-ботів і месенджерів для покращення взаємодії з 

клієнтами. 

59. Онлайн-платформи для прямих трансляцій та вебінарів як спосіб 

залучення аудиторії у брендингу. 

60. Оцінка ефективності комунікаційних каналів брендингу за допомогою 

аналітичних інструментів. 

61. Вплив цифрових платформ на формування бренду. 
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62. Роль соціальних медіа у підвищенні видимості бренду. 

63. Управління відгуками та взаємодія зі споживачами. 

64. Вплив цифрових рейтингів на довіру до бренду. 

65. Створення візуального та текстового контенту для онлайн-брендингу. 

66. Використання відео та інтерактивного контенту для взаємодії з 

аудиторією. 

67. Адаптація стратегії бренду до динамічних цифрових трендів. 

68. Використання чат-ботів та штучного інтелекту у брендовій комунікації. 

69. Метрики та інструменти для оцінки ефективності онлайн-брендингу. 

70. Корекція стратегії бренду на основі аналітики та даних користувачів. 

Дотримання 

умов 

доброчесності 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти в частині НДР будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів 

вищої освіти становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі здобувача вищої освіти є підставою 

для її незарахуванням викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Принципи доброчесності в Університеті та відповідність показникам 

забезпечення якості вищої освіти регламентовано НАЗЯВО та 

положеннями Центру забезпечення якості освіти Львівського 

національного університету імені Івана Франка. Сайт НАЗЯВО: 

https://naqa.gov.ua/ Центру забезпечення якості освіти ЛНУ: 

http://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents/  

Онлайн курс «Академічна доброчесність» викладений за посиланням: 

https://vumonline.ua/course/academic-integrity- at-the-university/ . 

Навчання 

іноземною мовою 

У процесі викладання навчальної дисципліни використовуються 

матеріали та джерела англійською мовою. Частково навчальний матеріал 

вивчається англійською мовою (фрагментарно). Враховуючи 

студентоцентрований підхід, за бажанням здобувачів вищої освіти, 

допускається вивчення матеріалу за допомогою англомовних онлайн-

курсів за тематикою, яка відповідає тематиці конкретних занять. 

Позааудиторні 

заняття 

Передбачається в межах вивчення навчальної дисципліни участь в 

конференціях, форумах, круглих столах тощо (за активну участь 

отримують додаткові бали). У рамках неформальної освіти здобувачі 

можуть самостійно проходити курси на онлайн платформах за темами 

навчальної дисципліни, що буде враховуватися при оцінюванні 

аудиторної та самостійної роботи здобувача. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості викладання курсу буде надано 

по завершенню навчальної дисципліни. 

http://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents/
https://vumonline.ua/course/academic-integrity-%20at-the-university/
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СХЕМА КУРСУ  

«Брендинг соціокультурної діяльності» 
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Тема, план, короткі тези 
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о
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б
о
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Література, ресурси в 

Інтернеті 
Завдання, год 

Т
ер

м
ін

 в
и

к
о

н
ан

н
я
 

1/2 

год. 

Тема 1. Сутність брендингу та історія його еволюції 

• Визначення брендингу та його роль у соціокультурній діяльності. 

• Історичний розвиток брендингу: від комерційного інструменту до соціокультурного 

впливу. 

• Вплив соціокультурних чинників на еволюцію концепції бренду. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

. 

1/2 

год. 

Тема 1. Сутність брендингу та історія його еволюції практ. 

заняття 

Література: 1, 5, 18, 20, 

23 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

2/2 

год. 

Тема 2. Основи створення бренду: етапи та стратегії 

• Основні етапи створення соціокультурного бренду: від концепції до реалізації. 

• Розробка стратегій брендування для соціокультурних проектів та організацій. 

• Адаптація бізнес-стратегій до соціокультурних інституцій і ініціатив. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

2/2 

год. 

Тема 2. Основи створення бренду: етапи та стратегії 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 4, 12 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

2/2 

год. 

Тема 3. Бренд-позиціонування: визначення та стратегічні підходи 

• Позиціонування бренду в соціокультурній діяльності: специфіка та значення. 

• Стратегічні підходи до позиціонування бренду для різних соціокультурних аудиторій. 

• Визначення унікальної ціннісної пропозиції у контексті соціокультурної діяльності. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж
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2/2 

год. 

Тема 3. Бренд-позиціонування: визначення та стратегічні підходи 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 7, 13 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

3/2 

год. 

Тема 4. Роль брендингу у формуванні корпоративної культури 

• Взаємозв'язок бренду та корпоративної культури в соціокультурних організаціях. 

• Як брендинг допомагає формувати корпоративні цінності в соціокультурній сфері. 

• Створення єдиної культурної ідентичності через бренд соціокультурної організації. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

3/2 

год. 

Тема 4. Роль брендингу у формуванні корпоративної культури 

 

практ. 

заняття 

Література: 1, 5, 14, 15 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

4/2 

год. 

Тема 5. Візуальна ідентичність бренду: від логотипу до упаковки 

• Значення візуальної ідентичності в контексті соціокультурної діяльності. 

• Розробка логотипу та графічних елементів для соціокультурних брендів. 

• Вплив дизайну упаковки та візуальної складової на сприйняття соціокультурних 

проектів. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

4/2 

год. 

Тема 5. Візуальна ідентичність бренду: від логотипу до упаковки 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 11, 20, 

25 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

4/2 

год. 

Тема 6. Брендові комунікації: канали та інструменти 

• Основні канали комунікації для соціокультурних брендів: традиційні та цифрові. 

• Інструменти бренд-комунікації у соціокультурній діяльності: інтерактивність та 

залучення аудиторії. 

• Використання креативних комунікацій для підвищення впізнаваності соціокультурних 

брендів. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

4/2 

год. 

Тема 6. Брендові комунікації: канали та інструменти 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 3, 12, 20, 

22 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 



 

18  

5/2 

год. 

Тема 7. Брендинг у цифровому середовищі: нові виклики та можливості 

• Виклики цифрового середовища для соціокультурних брендів: адаптація та нові 

формати. 

• Використання соціальних мереж для розвитку соціокультурного бренду. 

• Цифрові платформи як інструмент просування соціокультурних ініціатив і проектів. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

5/2 

год. 

Тема 7. Брендинг у цифровому середовищі: нові виклики та можливості 

 

практ. 

заняття 

Література: 4, 5, 15, 19, 

31 

Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

6/2 

год. 

Тема 8. Емоційний брендинг: створення емоційного зв'язку зі споживачем 

• Роль емоцій у створенні стійкого зв'язку між брендом та аудиторією в соціокультурній 

діяльності. 

• Техніки емоційного брендингу для підвищення лояльності до соціокультурного бренду. 

• Створення емоційного досвіду через культурні та креативні події. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

6/2 

год. 

Тема 8. Емоційний брендинг: створення емоційного зв'язку зі споживачем 

 

практ. 

заняття 

Література: 1, 5, 15, 19 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

6/2 

год. 

Тема 9. Управління брендом: моделі та підходи 

• Основні моделі управління брендом у соціокультурній діяльності. 

• Адаптація бізнесових підходів до управління соціокультурними брендами. 

• Роль креативного менеджменту в управлінні соціокультурними брендами. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

6/2 

год. 

Тема 9. Управління брендом: моделі та підходи 

. 

практ. 

заняття 

Література: 1, 7, 16, 27 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

7/2 

год. 

Тема 10. Бренд-капітал: формування та вимірювання 

• Визначення бренд-капіталу та його значення у соціокультурній сфері. 

• Методи вимірювання цінності соціокультурного бренду. 

• Стратегії збільшення бренд-капіталу у соціокультурній діяльності. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

7/2 

год. 

Тема 10. Бренд-капітал: формування та вимірювання 

 

практ. 

заняття 

Література: 3, 4, 17, 25 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 



 

19  

8/2 

год. 

Тема 11. Бренд і споживач: поведінкові аспекти та вплив 

• Аналіз поведінки споживачів у соціокультурній сфері та її вплив на бренд. 

• Вивчення мотивацій споживачів для взаємодії з соціокультурними брендами. 

• Розробка стратегій для впливу на споживчу поведінку в соціокультурній діяльності. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

8/2 

год. 

Тема 11. Бренд і споживач: поведінкові аспекти та вплив 

 

практ. 

заняття 

Література: 1, 5, 25, 27 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

8/2 

год. 

Тема 12. Брендинг у сфері послуг: особливості та виклики 

• Відмінності брендингу у сфері послуг порівняно з товарним брендингом у 

соціокультурному контексті. 

• Створення унікальних брендів для культурних та креативних послуг. 

• Виклики у брендингу послуг у соціокультурній діяльності. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

8/2 

год. 

Тема 12. Брендинг у сфері послуг: особливості та виклики 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 7, 25, 28 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

9/2 

год. 

Тема 13. Бренд-активація: тактики та стратегії 

• Основні стратегії активації соціокультурного бренду. 

• Вибір тактик для ефективного запуску та просування соціокультурних брендів. 

• Організація заходів та активацій для підвищення взаємодії з аудиторією. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

9/2 

год. 

Тема 13. Бренд-активація: тактики та стратегії 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 9, 24, 28 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

10/2 

год. 

Тема 14. Крос-культурний брендинг: адаптація брендів на різних ринках 

• Адаптація соціокультурних брендів для різних культурних ринків. 

• Виклики та можливості крос-культурної комунікації для соціокультурних брендів. 

• Розробка стратегій глобального брендингу для соціокультурних проектів. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

10/2 

год. 

Тема 14. Крос-культурний брендинг: адаптація брендів на різних ринках 

 

практ. 

заняття 

Література: 3, 5, 19, 30 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж
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10/2 

год. 

Тема 15. Репутаційний менеджмент та брендинг 

• Вплив репутаційного менеджменту на розвиток соціокультурного бренду. 

• Стратегії захисту та підвищення репутації бренду в соціокультурній сфері. 

• Кризи репутації: як вони впливають на соціокультурні бренди та як їх долати. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

10/2 

год. 

Тема 15. Репутаційний менеджмент та брендинг 

 

практ. 

заняття 

Література: 3, 6, 15, 17 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

11/2 

год. 

Тема 16. Соціальна відповідальність та екологічний брендинг 

• Значення соціальної відповідальності для брендів у соціокультурній діяльності. 

• Екологічний брендинг як частина соціокультурної місії. 

• Розробка та реалізація стратегій екологічного брендингу для соціокультурних 

організацій. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

11/2 

год. 

Тема 16. Соціальна відповідальність та екологічний брендинг 

 

практ. 

заняття 

Література: 3, 8, 18, 27 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

12/2 

год. 

Тема 17. Бренд як інструмент диференціації на конкурентному ринку 

• Використання соціокультурного бренду для відокремлення від конкурентів. 

• Стратегії диференціації бренду через культурні цінності та інновації. 

• Аналіз конкурентного середовища у соціокультурній сфері та вплив брендингу. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

12/2 

год. 

Тема 17. Бренд як інструмент диференціації на конкурентному ринку 

 

практ. 

заняття 

Література: 4, 5, 25, 38 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

12/2 

год. 

Тема 18. Залучення та утримання клієнтів через брендинг 

• Стратегії залучення аудиторії через соціокультурний брендинг. 

• Вплив бренду на формування довгострокових відносин із клієнтами у соціокультурній 

діяльності. 

• Підтримка лояльності клієнтів через ефективні брендингові кампанії. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

12/2 

год. 

Тема 18. Залучення та утримання клієнтів через брендинг 

 

практ. 

заняття 

Література: 2, 5, 25, 33 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 



 

21  

13/2 

год. 

Тема 19. Бренд-партнерства та ко-брендинг 

• Можливості та переваги ко-брендингу у соціокультурній діяльності. 

• Розробка партнерських програм для зміцнення бренду. 

• Вплив ко-брендингу на розширення аудиторії соціокультурних брендів. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

13/2 

год. 

Тема 19. Бренд-партнерства та ко-брендинг 

 

практ. 

заняття 

Література: 1, 7, 9, 17 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

14/2 

год. 

Тема 20. Антикризовий брендинг: стратегії управління під час кризи 

• Стратегії підтримки соціокультурного бренду під час кризових ситуацій. 

• Антикризовий брендинг як інструмент збереження довіри до бренду. 

• Роль комунікацій у відновленні репутації соціокультурного бренду після кризи. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

14/2 

год. 

Тема 20. Антикризовий брендинг: стратегії управління під час кризи 

 

практ. 

заняття 

Література: 1, 4, 35, 37 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

14/2 

год. 

Тема 21. Брендинг і сучасні тренди: вплив інновацій та технологій 

• Вплив технологічних інновацій на розвиток соціокультурних брендів. 

• Використання нових медіа та трендів для підвищення привабливості бренду. 

• Стратегії інтеграції нових технологій у брендування соціокультурних проектів. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

14/2 

год. 

Тема 21. Брендинг і сучасні тренди: вплив інновацій та технологій 

 

практ. 

заняття 

Література: 1, 9, 20, 22 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

15/2 

год. 

Тема 22. Ребрендинг: причини, процеси та результати 

• Основні причини проведення ребрендингу у соціокультурній діяльності. 

• Етапи процесу ребрендингу: від дослідження до реалізації. 

• Оцінка результатів ребрендингу та його вплив на бренд і аудиторію. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

15/2 

год. 

Тема 22. Ребрендинг: причини, процеси та результати 

 

практ. 

заняття 

Література: 3, 6, 19, 27 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж
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16/2 

год. 

Тема 23. Створення особистого бренду: принципи та практики 

• Принципи побудови особистого бренду у соціокультурній сфері. 

• Практичні кроки до створення та просування власного бренду. 

• Вплив особистого бренду на кар'єрний розвиток у соціокультурній діяльності. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж
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год. 

Тема 23. Створення особистого бренду: принципи та практики 

 

практ. 

заняття 

Література: 3, 5, 25, 39 Есе, усне 

повідомлення, 

доповідь на 

практичному занятті, 

конспект лекцій, 

презентація, реферат 

1
 т

и
ж

 

16/2 

год. 

Тема 24. Майбутнє брендингу: нові тенденції та перспективи 

• Основні тенденції у розвитку брендингу в соціокультурній сфері. 

• Вплив глобалізації та цифрових технологій на майбутнє брендингу. 

• Перспективи розвитку брендингу у контексті соціокультурних інновацій та змін. 

лекція Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Представлення 

обґрунтування 

проблемних питань: 

аналіз, доказ / 2 год 1
 т

и
ж

 

16/2 

год. 

Тема 24. Майбутнє брендингу: нові тенденції та перспективи 

Представлення власної позиції щодо використання наукового та практичного інструментарію 

брендингу у сфері соціокультурної діяльності. 

практ. 

заняття 

Інтернет-джерела: 43-45, 

56, 57 

Література: 1-42 

Підведення підсумків 

поточного контролю; 

опитування 

Д
о

п
у

ск
 д

о
 

ек
за

м
ен

у
 

 

 


