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ВСТУП. МЕТА І ЗАВДАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ (МАГІСТЕРСЬКОЇ) 

РОБОТИ ІЗ ЗАХИСТОМ В ЕК 

Згідно з освітньо-професійною програмою другого (магістерського) рівня 

вищої освіти спеціальності 026 Сценічне мистецтво (Акторське мистецтво 

драматичного театру і кіно) упродовж навчання студенти повинні підготувати і 

захистити кваліфікаційну (магістерську) роботу із захистом в ЕК. 

Кваліфікаційна (магістерська) робота є підсумковою кваліфікаційною роботою, 

яка дає можливість виявити рівень засвоєння студентами програмних 

результатів навчання (теоретичних знань та практичної підготовки, здатність до 

самостійної роботи за обраним професійним спрямуванням). 

Метою виконання кваліфікаційної (магістерської) роботи є глибоке 

осмислення проблеми дослідження; оволодіння методами наукового аналізу і 

синтезу дослідження, застосування теоретичних знань і практичних навичок 

для вирішення конкретних завдань відповідно до узагальненого об’єкта 

діяльності, сфери майбутньої діяльності випускника. 

Робота покликана сформувати у студентів навички наукової роботи, 

студенти повинні навчитися обирати наукову проблему, оформлювати 

концептуальну частину наукової роботи, а саме: визначати об'єкт, предмет, 

формулювати мету, завдання та гіпотези дослідження, оптимально добирати 

методи, необхідні для дослідження визначеної проблеми. У процесі написання 

кваліфікаційних (магістерських) робіт студент вдосконалює вміння працювати 

з науковою літературою, критично оцінювати різні джерела. 

Кожен вид наукової роботи передбачає наявність у студентів творчого, 

самостійного і оригінального мислення, а також вміння формалізувати це 

мислення і приводити його у певну систему. У кваліфікаційній (магістерській) 

роботі студенти демонструють здатність письмово викласти свої думки та 

аргументувати власні висновки. Передбачається процедура захисту результатів 

кваліфікаційних (магістерських) робіт, на якій студенти показують вміння 

доносити до слухачів власні ідеї та брати участь у науковій дискусії. 
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Кваліфікаційна (магістерська) робота передбачає розвиток та закріплення 

набутих знань та навичок у сфері теорії, історії театру, театральної аналітики, 

акторської методології, основ режисури, кіномайстерності. Вона безпосередньо 

пов’язана з низкою навчальних дисциплін «Актуальні методи дослідження 

театру», «Магістерським семінаром», «Майстерність актора», 

«Кіномайстерність» та «Виробнича (переддипломна) практика» Кваліфікаційна 

(магістерська) робота є завершальним етапом творчої діяльності студентів, що 

передбачає теоретичного обґрунтування методик акторської майстерності та 

науково-критичного осмислення творчого, професійного досвіду студента, 

отриманого в процесі роботи над виставою. 

Можливі інші варіанти тем для написання кваліфікаційних (магістерських) 

робіт, які узгоджуються з науковим керівником та затверджуються на засіданні 

кафедри театрознавства та акторської майстерності. 

 

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ (МАГІСТЕРСЬКОЇ) 

РОБОТИ ІЗ ЗАХИСТОМ В ЕК 

1. НОРМАТИВНА БАЗА 

Для забезпечення права громадян України на вибір змісту й рівня своєї 

освіти, а також із метою створення умов для гнучкого реагування вищої школи 

на запити суспільства в умовах ринкової економіки та гуманізації освітньої 

системи у нашій країні у відповідності до Законів України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», національної програми «Освіта» (Україна ХХІ ст.) та інших 

законів і нормативно-правових актів України введена багатоступенева система 

вищої професійної освіти. Її концептуальною основою є безперервність та 

спадкоємність процесу освіти, що відкриває нові можливості підвищення 

професіоналізму у різних галузях науки і техніки. 

Львівський національний університет імені Івана Франка IV рівня 

акредитації є закладом вищої освіти, в якому реалізована інтегрована система 

підготовки фахівців. освітня програма Магістр завершується виконанням 

кваліфікаційної (магістерської) роботи. Порядок написання та захисту 
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кваліфікаційних (магістерських) робіт регулюється низкою внутрішньо 

університетських положень, зокрема, «Положення про організацію освітнього 

процесу у Львівському національному університеті імені Івана Франка», 

«Проект-положення про забезпечення якості освіти у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка», «Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освіти ЛНУ», «Положенням про 

екзаменаційну комісію» та «Склади апеляційних комісій факультетського та 

загально університетського рівнів для апеляції результатів контрольних заходів 

на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях вищої освіти 

вищої освіти». 

Згідно з ч. 1 ст. 10 Конституції України кваліфікаційні роботи 

виконуються українською мовою. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ 

Кваліфікаційна (магістерська) робота – це різновид академічної праці, 

автори якої претендують на здобуття повної вищої освіти за другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти; вона є систематизацією напрацьованих 

дослідниками знань у певній науковій або професійній (мистецькій) сфері. 

Кваліфікаційна (магістерська) робота повинна передбачати проведення 

наукових досліджень (мистецьких проєктів) із проблем відповідної до 

спеціальності галузі науки «Культура і мистецтво». Екзаменаційній комісії 

обов'язково подаються матеріали, що характеризують наукову (мистецьку) і 

практичну цінність виконаної роботи: друковані статті, методичні розробки, 

творчі/мистецькі роботи. 

Ураховуючи наукові (мистецькі) здобутки кваліфікаційної (магістерської) 

роботи, магістри можуть бути рекомендовані Вченою радою факультету для 

навчання в аспірантурі. 

Випускна робота магістрів є самостійним науковим дослідженням, що має 

внутрішню єдність і відображає хід і результати розробки обраної теми: 
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• вона повинна відповідати сучасному рівню розвитку науки і мистецтва, 

а її тема – бути актуальною; 

• сукупність отриманих у кваліфікаційній (магістерській) роботі 

результатів повинна свідчити про наявність у її авторів базових навичок 

наукової роботи в обраній галузі 02 Культура і мистецтво спеціальності 026 

Сценічне мистецтво; 

• вона відбиває як загальнонаукові, так і спеціальні методи наукового 

пізнання, правомірність використання яких всебічно обґрунтовується у 

кожному конкретному випадку їх використання; 

• зміст роботи характеризують оригінальність, унікальність і 

неповторність наведених даних; основою захисту є тут принципово новий 

матеріал, що включає опис нових фактів, явищ і закономірностей або 

узагальнення раніше відомих положень з інших наукових позицій або у зовсім 

іншому аспекті; 

• передбачає елементи наукової полеміки, присутніть дискусійного та 

полемічного матеріалу; 

• у випадку виконання кваліфікаційної (магістерської) роботи дотичних 

наукових напрямків допускається призначення, окрім наукового керівника, 

одного або двох наукових консультантів; 

• специфічний не тільки зміст кваліфікаційної (магістерської) роботи, але 

й форма викладу, яка характеризується високим ступенем абстрагування, 

активним використанням категоріального апарату, засобів логічного мислення. 

Виконання кваліфікаційної (магістерської) роботи повинно не стільки 

вирішувати наукові проблеми, скільки бути свідченням того, що її автори 

навчилися самостійно вести науковий пошук, бачити та виокремлювати 

професійні проблеми і знаходити найбільш загальні методи й прийоми їхнього 

вирішення. 

Оптимальний обсяг кваліфікаційної (магістерської) роботи ОП 026 

Сценічне мистецтво (Акторське мистецтво драматичного театру і кіно) – 40 – 
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60 стор. (стандартного комп’ютерного набору, 14 кеглем, 1,5 – міжрядковий 

інтервал). 

 

3. ОСНОВНІ ЕТАПИ ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ 

3.1. Вибір та затвердження теми. Графік роботи 

Тематику кваліфікаційних (магістерських) робіт студенти пропонують 

самостійно, опираючись на власні наукові інтереси та попередні дослідження і 

консультуючись із викладачами кафедри театрознавства та акторської 

майстерності. При розробці і виборі тем кваліфікаційних (магістерських) робіт 

повинні враховуватися особливості майбутньої діяльності випускників. Якщо 

студенти вчасно не пропонують тему, викладачі кафедри самостійно 

закріплюють за студентами певну тему. 

Для студентів спеціальності 026 Сценічне мистецтво, освітня програма 

«Акторське мистецтво драматичного театру і кіно» обрання теми 

насамперед пов’язане із виконанням ролей у виставах. Саме процес підготовки 

акторської роботи та безпосереднє виконання студентами певної ролі 

визначають тему їхньої майбутньої кваліфікаційної (магістерської) роботи, яка 

є заключним, теоретико-аналітичним етапом підготовки майбутніх фахівців-

магістрів. За узгодженням із науковим керівником також можна обирати ролі, 

виконані студентами у виставах позанавчального репертуару, тобто на 

професійній сцені, якщо такі є у їхньому репертуарі і якщо це виконання 

задокументоване на матеріальних носіях. Не виключається можливість обрання 

іншої теми, не пов’язаної із підготовкою вистави, якщо студенти та їхні наукові 

керівники обґрунтують актуальність та новизну такого дослідження і їхню 

пропозицію підтримає кафедра.  

Попереднє затвердження тем кваліфікаційних (магістерських) робіт 

відбувається у вересні-жовтні першого навчального семестру ОС магістр. За 

потреби у вересні третього (останнього) навчального семестру теми можуть 

бути скориговані, але не змінені. Остаточне затвердження робіт відбувається на 

початку ІІІ навчального семестру.  
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Алгоритм підготовки та написання магістерської роботи:  

- обрання теми; 

- звернення до наукового керівника, затвердженого на засіданні кафедри; 

- розробка плану роботи над кваліфікаційною роботою з визначеними 

термінами; 

- розробка структури роботи; 

- визначення джерельної бази, мети, об’єкту та предмету дослідження, 

завдань і методології; 

- написання роботи; 

- оформлення роботи; 

- подача рецензентам; 

- подача на кафедру; 

- захист кваліфікаційної (магістерської) роботи із захистом в ЕК.  

При цьому слід наголосити на дещо відмінному графіку написання 

кваліфікаційної роботи здобувачами вищої освіти за двома спеціальностями.  

Календарний план роботи над магістерською роботою для здобувачів 

вищої освіти за спеціальністю 026 Сценічне мистецтво (Акторське мистецтво 

драматичного театру і кіно): 

 

-  Заходи Термін виконання для 

магістрів 

1. Вибір наукового керівника та 

затвердження теми 

Вересень-жовтень, І семестр 

2. Підготовка календарного плану виконання 

кваліфікаційної  роботи і затвердження 

його науковим керівником. 

Жовтень-листопад, І семестр 

3. Ведення щоденникових записів під час 

роботи над роллю у виставі, інтерв’ювання, 

збір інформації. 

Вересень, І семестр – червень, 

ІІ семестр 

4. Підготовка та узгодження розширеного Лютий-березень, ІІ семестр 
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плану-конспекту кваліфікаційної роботи. 

4. Підготовка чорнового варіанту роботи для 

першого читання науковим керівником. 

До середини вересня, ІІІ 

семестр 

5. Усунення зауважень, врахування 

рекомендацій наукового керівника, подання 

чорнового варіанту на друге читання. 

До середини жовтня 

6. Врахування рекомендацій наукового 

керівника, збагачення роботи додатковими 

дослідженнями, що проводилися під час 

практики, підготовка варіанту роботи до 

рецензування; отримання рецензії. 

До середини листопада 

7. Подання роботи і рецензії науковому 

керівникові. 

Початок грудня 

8. Доопрацювання кваліфікаційної роботи з 

урахуванням рекомендацій рецензента і 

наукового керівника. Чистове оформлення 

роботи, подання її науковому керівникові 

на підготовку відгуку. 

До середини грудня 

9 Написання відгуку науковим керівником, 

його доповідь завідувачу кафедри щодо 

завершення роботи. 

за 10 днів до початку роботи 

ЕК 

10 Подання чистового варіанту 

кваліфікаційної роботи разом із рецензією 

та відгуком на перевірку дотримання 

правил академічної доброчесності, 

затвердження допуску до захисту 

засіданням кафедри. 

За тиждень до початку роботи 

ЕК 

 

Для оптимізації виконання кваліфікаційної (магістерської) роботи 

студентами, стосовно їхньої співпраці із науковим керівником рекомендується 
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календарний графік основних консультацій для здобувачів обох ОП, який 

наведений у таблиці: 

Календарний графік основних консультацій здобувачів 

з науковим керівником 

№ Заходи Термін виконання для 

магістрів 

1. Обговорення напрямку дослідження та обрання 

теми 

Вересень-жовтень, І 

семестр 

2. Обговорення основних положень роботи, які 

викладаються у вступі 

Листопад-грудень, 1 

семестр 

3. Обговорення результатів бібліографічного пошуку 

із науковим керівником 

Лютий, ІІ семестр 

4. Підготовка плану-конспекту кваліфікаційної 

роботи 

Березень, ІІ семестр 

5. Подання чорнового варіанту першого розділу Квітень, ІІ семестр 

6. Подання чорнового варіанту другого розділу Травень, ІІ семестр 

7. Подання чорнового варіанту третього розділу, 

робота над висновками, доопрацювання вступу 

Вересень, ІІІ семестр 

8. Подання роботи в цілому, чистове оформлення 

роботи та отримання відгуку від наукового 

керівника 

За тиждень до початку 

роботи ЕК 

 

3.2. Організація дослідження 

Специфіка підготовки кваліфікаційних (магістерських) робіт здобувачів 

вищої освіти за ОП «Акторське мистецтво драматичного театру і кіно» 

передбачає дослідження об’єкта у найширшому його розумінні, театральні 

процеси зосереджуються на самоаналізі та концептуалізації власного 

акторського практичного досвіду, шукаючи відповідних засобів та методів його 

осмислення, структурації, аналізу, критичного розгляду та ін. У поле уваги 

магістранта у цьому випадку потрапляють і постать автора твору, за яким 
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здійснено сценічне втілення, і особистість й творчий доробок режисера-

постановника, і засади концептуального вирішення вистави, акторські роботи 

своїх колег по сцені, а також рецепція глядачів, інтердисциплінарні зв’язки 

сценічного твору (тема, ідея, естетика тощо) з актуальними проблемами 

гуманітаристики, соціальними, суспільно-політичними питаннями сьогодення.  

У кожному з випадків студенти детально вивчають методології з 

майстерності актора, аналізують фахову літературу, критично осмислюють її, 

полемізують з авторами статей, висловлюють власні думки, аргументуючи їх, 

формують вірні наукові, теоретичні та практичні висновки, набувають певних 

навиків застосування сучасних наукових методів дослідження. 

У процесі такої роботи студенти повинні пройти шлях, який включає в 

себе низку взаємозв'язаних етапів, а саме:  

1) Обґрунтування актуальності теми, визначення об'єкта, предмета та мети 

і завдань дослідження. Тема наукового дослідження є складовою частиною 

певної проблеми. 

Актуальність теми формулюється у двох аспектах – практичному і 

теоретичному. Практична актуальність передбачає обґрунтування значущості 

обраної теми для культурного життя суспільства, для вирішення важливих 

професійно-практичних проблем. Теоретична актуальність виводиться на 

основі вивчення масиву наукової літератури з поставленої проблеми, що 

дозволяє визначити ступінь розробленості дослідження. Студент повинен 

з'ясувати, які саме аспекти проблеми залишилися невивченими чи 

малодослідженими і які аспекти він обирає для своєї роботи. Обґрунтування 

актуальності теми слід викласти коротко, за допомогою кількох речень. 

Об'єктом дослідження є частина реальності, тобто процес або явище, що 

обрані для вивчення та на які направлена пізнавальна активність дослідника. 

Предмет дослідження – це тільки ті властивості об'єкта, які 

досліджуються з визначеною метою в даних умовах та обставинах. Вони є 

головними, визначальними для даного, конкретного дослідження. Таким чином, 

предмет дослідження міститься у межах об'єкта. Науково обґрунтоване 
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визначення предмета дослідження – це змістовний науковий процес. 

Попередньо слід дати змістовну характеристику об'єкта, бо, спираючись на неї, 

можна забезпечити більш цілісний підхід до характеристики основного 

предмета дослідження. Саме предмет дослідження визначає тему 

кваліфікаційної роботи. 

Мета дослідження – усвідомлений образ очікуваного результату, на 

досягнення якого направлена діяльність дослідника. Мета направляє 

дослідницьку діяльність та визначає можливі засоби її (мети) досягнення через 

формування завдань дослідження. 

Визначення теми, об'єкта, предмета та мети дослідження складає по своїй 

суті єдиний нерозривний процес. 

2) Визначення завдань кваліфікаційної (магістерської) роботи на основі 

проведеного огляду стану проблеми.  

Основною методологічною вимогою до виконання огляду є наявність чітко 

поставленої мети і конкретного об'єкта дослідження. 

Завдання дослідження можуть включати в себе наступні елементи: 

1. вирішення певних теоретичних питань, які входять у загальну проблему 

дослідження (наприклад, виявлення сутності поняття, явища, процесу, 

подальше удосконалення його визначення, розробка ознак, рівнів 

функціонування, критеріїв ефективності, принципів та умов застосування 

тощо); 

2. аналіз методів, які можуть бути застосовані для дослідження проблеми, 

та обґрунтування вибору методів, які будуть використані саме у 

кваліфікаційній роботі, включаючи як методи загальнонаукові, так і методи 

емпіричного дослідження проблеми, включаючи аналіз інструментарію 

(соціологічні анкети, психологічні тести, контент-аналіз і т. ін.); 

3. всебічне вивчення практики вирішення даної проблеми, виявлення її 

типового стану, типових недоліків і труднощів, їх причин, типових рис 

передового досвіду з вирішення досліджуваної проблеми. Таке вивчення 

дозволяє уточнити, перевірити ті дані, які опубліковані в спеціальній 
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літературі, періодичних виданнях, підняти їх з рівня думок окремих авторів на 

рівень наукових фактів, обґрунтованих у процесі спеціального дослідження 

процесу в даному напрямку; 

4. обґрунтування необхідної системи заходів для вирішення даної 

проблеми (це обґрунтування, з одного боку, спирається на теоретичні дані, 

отримані автором у процесі вирішення першого завдання свого дослідження, а з 

другого – на матеріали результатів емпіричних досліджень, тобто на дані 

вирішення другого завдання дослідження). Обґрунтування системи заходів 

практично співпадає з конкретизацією гіпотези дослідження; 

5. емпірична перевірка запропонованої системи заходів з точки зору 

відповідності її критеріям оптимальності, тобто досягнення максимально 

можливих у відповідних умовах результатів вирішення цієї проблеми при 

певних затратах часу і зусиль (це завдання може ставитись автором лише за 

умови її фактичної необхідності, а також наявності усіх необхідних умов її 

реалізації); 

6. розробка рекомендацій та пропозицій щодо використання отриманих 

автором результатів дослідження на практиці. 

Коло завдань дослідження залежить від можливостей самого дослідника, 

рівня його фахової підготовки і попереднього досвіду наукової роботи та ряду 

інших факторів. 

3) Відпрацювання гіпотези та теоретичних передумов дослідження. 

Гіпотеза є одним із методів розвитку наукового знання, а також структурним 

елементом теорії. Вона має формуватись як таке припущення, при якому на 

основі ряду факторів можна зробити висновок про зв'язок між явищами або про 

причини явища, причому цей висновок не можна вважати повністю доведеним. 

Гіпотеза має формуватись так, щоб з її змісту чітко проглядалися положення, 

що потребують доведень і захисту. Гіпотеза по праву вважається головним 

методологічним стрижнем будь-якого дослідження. 

Гіпотези, які висуваються у кваліфікаційних роботах, можуть бути: 
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• описові, що передбачають існування якого-небудь явища, описують 

його причини і можливі наслідки; 

• пояснювальні – в них дається тлумачення можливих наслідків з певних 

причин, а також характеризуються умови та обставини, за яких ці наслідки 

обов'язково наступають, тобто, в силу яких чинників і умов буде даний 

наслідок; 

• описово-пояснювальні – як синтезована комбінація гіпотез першого і 

другого типу. 

Описовий тип гіпотез у меншій мірі дає можливість передбачення, а 

пояснювальний – не тільки дає таку можливість, а й, більше того, є їх головною 

властивістю. Тому пояснювальний тип гіпотез частіше використовуються в 

дослідженнях, оскільки вони виводять дослідника на припущення щодо 

існування певних закономірностей і зв'язків між явищами, чинниками та 

умовами. 

Необхідність у розробці гіпотези виникає тоді, коли існуючі ідеї, теорії, 

концепції, принципи, закони або закономірності не є достатніми для пояснення 

емпіричних фактів як результатів досліду. Гіпотеза є логічним засобом 

перетворення емпіричного знання в теоретичне. При цьому важливо розуміти, 

що ефективність результату складного інтуїтивного процесу побудови гіпотези 

в першу чергу визначається наявністю фактів про об'єкт дослідження, а також 

вмінням їх опрацьовувати та осмислювати. 

Перш ніж формулювати гіпотезу дослідження, автору роботи необхідно 

всебічно осмислити проблему, ознайомитися з основними літературними 

джерелами. Побудова гіпотези можлива лише після вивчення характерних рис 

явища, обставин, умов, і тільки тоді можна висловити припущення про причину 

даного явища і почати побудову гіпотези. Подальше дослідження полягає у 

перевірці гіпотези. Перевірена, обґрунтована, підтверджена дослідженнями, 

фактами, аргументами гіпотеза перетворюється в достовірне знання. 

Для правильної побудови будь-якої гіпотези перш за все необхідно 

пам'ятати, що вона повинна бути конкретною і глибокою, тобто відповідати 
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конкретній меті і завданням дослідження та описувати конкретний об'єкт 

дослідження. 

У студентській роботі використовуються основна та допоміжні (додаткові) 

гіпотези, які співвідносяться наступним чином: допоміжні гіпотези повинні 

розкривати, уточнювати основну. За наявності авторського сумніву можливе 

застосування альтернативної гіпотези. 

4) Розробка програми теоретичного дослідження (у випадку теоретичної 

роботи) і програми та методики емпіричного (якщо робота має теоретично-

дослідницький характер) дослідження та його проведення. 

Програма являє собою план, в якому вказані послідовність і зміст етапів 

дослідження. Методика емпіричного дослідження містить опис методів, 

систему прийомів, які будуть використані для дослідження. Вона відповідає на 

запитання: як, яким способом проводити дослідження? Правильно вибрана 

методика є запорукою успішного виконання дослідження, непродумана -

приводить до помилок, внаслідок яких нагромаджується багато безсистемно 

зібраного матеріалу, що не дозволяє зробити ніяких висновків. 

Важливо відзначити, що методи дослідження підбираються з урахуванням 

специфіки завдань, які поставив перед собою дослідник, а не просто 

перераховуються всі відомі методи тієї чи іншої галузі науки. Метод значною 

мірою визначає і результативність дослідження, форми організації роботи, 

загальну методологічну орієнтацію автора. Метод можна розглядати як певний 

систематизований комплекс прийомів, які застосовує дослідник для досягнення 

мети і завдань дослідження. Студенти повинні не просто назвати методи, які 

будуть використані у дослідженні, а чітко вказувати, що саме буде 

досліджуватися за допомогою того чи іншого методу. 

5) Обробка та аналіз результатів емпіричного дослідження, яке 

проводилося згідно з розробленою програмою і методикою, а також 

формулювання висновків і рекомендацій за результатами дослідження. 

6) Оформлення роботи і підготовка до захисту. 
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3.3. Бібліографічний пошук 

Для укладання бібліографії з теми наукової роботи студенти 

використовують наявні в бібліотеках систематичні каталоги, алфавітні 

каталоги, предметні каталоги, електронні каталоги та інші, а також 

різноманітні бібліографічні довідникові видання (покажчики по окремих 

темах і розділах), виноски і посилання в підручниках, монографіях, 

енциклопедичних словниках, періодичній літературі та ін. Для підбору 

періодичної літератури слід звернутися до покажчиків статей, опублікованих 

протягом календарного року і розміщених у кінці останнього номера журналу 

за кожен рік видання. 

Складений студентом список літератури, необхідної для вивчення при 

виконанні кваліфікаційної роботи, погоджується з керівником. Керуючись 

складеним списком літератури, студенти приступають до вивчення джерел. За 

допомогою керівника студенти визначають послідовність ґрунтовного вивчення 

літератури. 

Під час роботи з бібліотечними, архівними та іншими фондами 

(паперовому чи електронному форматах) необхідно одразу взяти до уваги 

вимоги до оформлення списку літератури у майбутній кваліфікаційній роботі. 

 

4. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ І 

ЗМІСТУ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

4.1. Загальні положення 

1. Назва роботи повинна бути, по можливості, короткою, відповідати 

обраній спеціальності та суті вирішуваної наукової проблеми (задачі), 

вказувати на мету дослідження і його завершеність. Назва роботи не повинна 

містити слів «Аналіз...», «Вивчення...», «До питання...» тощо. 

2. При написанні роботи обов'язково посилатися на авторів і літературу, з 

якої запозичено матеріали або окремі результати. Використання у роботі 

запозиченого матеріалу без посилання на автора та літературу є плагіатом і 

враховується при допущенні роботи до захисту та визначенні її оцінки. 
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3. У роботі необхідно стисло, логічно і аргументовано викладати зміст і 

результати досліджень, уникати загальних слів, бездоказових тверджень, 

тавтології. 

4. Роботу на захист подають у вигляді спеціально підготовленого 

рукопису. Кваліфікаційну (магістерську)  роботу слід подавати переплетеною 

(термопалітурка). 

4.2. Структура і зміст кваліфікаційної (магістерської)  роботи 

Кваліфікаційна (магістерська) робота повинна містити основні структурні 

елементи у наступній послідовності:  

- Пояснювальна записка;  

- Завдання;  

- Зміст;  

- Вступ;  

- Основна частина (розділи та підрозділи магістерської роботи);  

- Висновки;  

- Список використаних джерел і літератури;  

- Додатки. 

Титульний аркуш є першою сторінкою магістерської роботи і править за 

основне джерело бібліографічної інформації, необхідної для оброблення та 

пошуку документа. Титульний аркуш містить дані, які подають у такій 

послідовності:  

• назву міністерства і навчального закладу;  

• гриф допущення до захисту;  

• повну назву документа;  

• підпис відповідальних осіб, включаючи керівника роботи;  

• рік складання магістерської роботи. 

На поданому примірнику роботи мають стояти усі підписи: студента-

випускника, наукового керівника, наявні відгук наукового керівника та рецензія 

рецензента. Тільки за цих умов робота здається завідувачу кафедри, який 

ставить свій підпис, цим самим допускаючи студента до захисту. 
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До змісту включають: вступ; послідовно перелічені назви всіх розділів та 

підрозділів; висновки; список літератури; додатки і навпроти них – номери 

сторінок, які містять початок складових роботи. Обов'язково слід перевірити 

відповідність назв розділів і підрозділів у змісті і у тексті роботи, а також 

відповідність сторінок у змісті структурним частинам роботи. 

Вступ. У вступі, який розпочинають з окремої сторінки, коротко 

викладають сутність та стан проблеми, що досліджується, її значимість в 

сучасних умовах, вказується на необхідність наукового дослідження.  

Структура вступу виглядає таким чином:  

Актуальність теми;  

Ступінь наукової розробленості;  

Мета і завдання дослідження;  

Об’єкт дослідження;  

Предмет дослідження;  

Методи дослідження;  

Емпірична база дослідження;  

Наукова новизна одержаних результатів;  

Практичне значення одержаних результатів;  

Апробація результатів магістерської роботи;  

Структура роботи.   

Обсяг Вступу  3-5 сторінок друкованого тексту. 

Основну частину кваліфікаційної роботи викладають, поділяючи матеріал 

на розділи.  

Розділи роботи повинні за своєю назвою, структурою, змістом відповідати 

завданням дослідження. Розділи повинні поділятися на підрозділи. Кількість 

підрозділів різних розділів роботи повинна бути порівняно однаковою. Кожен 

підрозділ повинен завершуватися т. зв. проміжними висновками. Висновки, які 

завершують кожний розділ, у більш ґрунтовній інтерпретації повинні стати 

основою заключної частини роботи, тобто узагальнених Висновків. 
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Висновки розміщують, починаючи з нової сторінки. Вони містять у 

концентрованому вигляді основні результати дослідження, висновки з усіх 

поставлених завдань, які виконувались автором у процесі написання роботи. У 

висновках наводять оцінку одержаних результатів роботи (негативних також) 

або її окремого стану з урахуванням світових тенденцій вирішення поставленої 

задачі, дані про наукову та соціальну значущість роботи. За необхідності автор 

може надати рекомендації щодо використання у певних галузях важливих 

результатів проведеного дослідження. Обов'язково має бути висновок автора 

щодо підтвердження (повного чи часткового) або спростування гіпотез. 

Важлива вимога до висновків – їх стислість (2-3 сторінки), ґрунтовність, 

зв’язок із поставленими у Вступі завданнями. Якщо у Вступі дослідники 

ставлять перед собою певні питання та висувають гіпотези, то у Висновках  

повинні підсумувати відповіді на ці запитання та стисло висвітлити результати 

дослідження, вказавши при цьому (бажано) на можливі перспективи 

подальшого розвитку зазначеної наукової теми (проблеми).  

Список літератури, на яку є посилання в основній частині кваліфікаційної 

роботи, наводять у кінці тексту роботи, починаючи з нової сторінки. У 

відповідних місцях тексту мають бути посилання, в яких вказуються у 

квадратних дужках номер посилання в переліку посилань і через кому номер 

сторінки, наприклад [1, с. 25]. 

Бібліографічні описи матеріалів у списку літератури подають строго у 

алфавітному порядку, до нього включають як друковані видання, так і 

електронні документи з мережі Інтернет (вказуючи дату публікації та 

перегляду). Бібліографічний опис складають згідно зі стандартами з 

бібліотечної та видавничої справи. 

Список літератури у кваліфікаційній (магістерській) роботі повинен 

бути не менше 20 джерел. 

Останніми подаються у кваліфікаційній роботі Додатки. У додатки 

можуть бути включені: 

- додаткові ілюстрації: фотографії, афіші, програмки вистав; 
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- інтерв’ю з театральними митцями (або іншими причетними до 

досліджуваної теми особами), які слугували  джерельним матеріалом для 

дослідження; 

- репертуарні листки акторів, спектаглеграфія та/або фільмографія 

режисерів, сценографів, композиторів, хореографів тощо (зокрема, 

реконструйовані у процесі дослідження); 

-  інші документи театрально-виробничого процесу, суспільно-

культурного життя, на які покликається у дослідженні автор. 

 

5. ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ (МАГІСТЕРСЬКОЇ) РОБОТИ 

5.1. Загальні вимоги 

Робота приймається у друкованому вигляді. Текст роботи повинен бути 

вичитаний як студентом, так і науковим керівником. Текст з лексичними та 

орфографічними помилками є неприпустимим. На одній сторінці допускається 

не більше двох виправлень. 

Робота оформлюється з одного боку аркуша білого паперу формату А4. 

Текст роботи слід друкувати через 1,5 інтервали шрифтом Times New Roman 

(розмір – 14), абзацний відступ – 125 мм, вирівнювання тексту в абзаці – за 

шириною. Текст магістерської роботи слід друкувати, дотримуючись такої 

ширини полів: ліве – 25 мм, верхнє і нижнє – 20 мм, праве – 10 мм. 

Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Пункти і підпункти можуть 

мати заголовки. Заголовки структурних елементів магістерської роботи і 

заголовки розділів слід розташовувати посередині рядка і друкувати великими 

літерами без крапок в кінці, не підкреслюючи. Заголовки підрозділів, пунктів і 

підпунктів магістерської роботи слід починати з абзацного відступу і друкувати 

маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки в 

кінці. Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють 

крапкою. Перенесення слів у заголовку розділу не допускається. Між 

заголовками першого рівня і подальшим чи попереднім текстом має бути один 

порожній рядок. Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а 
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також пункту і підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено 

тільки один рядок тексту.  

Нумерація сторінок. Сторінки магістерської роботи слід нумерувати 

арабськими цифрами без знака №, дотримуючись наскрізної нумерації 

впродовж усього тексту. Номер сторінки проставляють у правому верхньому 

куті сторінки без крапки в кінці. Титульний аркуш включають до загальної 

нумерації сторінок магістерської роботи. Номер сторінки на титульному аркуші 

не проставляють. Текст змісту також включають до загальної нумерації 

сторінок. Ілюстрації й таблиці, розміщені на окремих сторінках, включають до 

загальної нумерації сторінок магістерської роботи. Розділи, підрозділи, пункти і 

підпункти магістерської роботи слід нумерувати арабськими цифрами. Розділи 

магістерської роботи повинні мати порядкову нумерацію в межах викладання 

суті магістерської роботи і позначатися арабськими цифрами без крапки, 

наприклад, 1 , 2 , 3 і т.д. Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах 

кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового 

номера підрозділу, відокремлених крапкою. Пункти повинні мати порядкову 

нумерацію в межах кожного розділу або підрозділу. Номер пункту складається 

з номера розділу і порядкового номера пункту, або з номера розділу, 

порядкового номера підрозділу та порядкового номера пункту, відокремлених 

крапкою. Після номера пункту крапку не ставлять, наприклад: 1.1.1, 1.1.2 і т.д. 

Номер підпункту складається з номера розділу, порядкового номера підрозділу, 

порядкового номера пункту і порядкового номера підпункту, відокремлених 

крапкою, наприклад: 1.1.1.1, 1.1.1.2 і т.д. Якщо розділ або підрозділ складається 

з одного пункту, або пункт складається з одного підпункту, його не нумерують. 

Заголовки структурних частин роботи ЗМІСТ, ВСТУП, РОЗДІЛ, 

ВИСНОВКИ, СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ, ДОДАТКИ друкують великими 

літерами симетрично до тексту (шрифт – 14 жирний), заголовок центрується, 

крапка не ставиться. 
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Заголовки розділів вміщують на наступному рядку після слова РОЗДІЛ, 

друкують великими літерами, шрифт 14 жирний. Крапку в кінці назви розділу 

не ставлять. Заголовок розділу вирівнюють по центру. 

Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами, крім першої – 

великої, з абзацного відступу, шрифт 14 – жирний. Крапку в кінці заголовка не 

ставлять. 

Відстань між заголовком розділу та заголовком підрозділу – один рядок. 

Текст підрозділу друкується з наступного рядка, з абзацу після заголовку 

підрозділу. 

Переноси слів у заголовках не допускаються. Підкреслення заголовків не 

допускається. 

Кожен новий розділ роботи треба починати з нової сторінки. Відступ між 

підрозділами – один рядок. Якщо ж початок нового підрозділу має 

розміститися у нижній третині сторінки, то підрозділ необхідно починати з 

нової сторінки. 

У тексті повинні бути лапки одного типу – «». 

Розрізняйте дефіс і тире, між словами повинне бути тире, наприклад, 

«Театральний простір – це сукупність сценічного та позасценічного просторів», 

а у складних словах (сполученнях слів) – дефіс, наприклад, «по-перше», 

«театрально-критична діяльність». 

Повинні бути апострофи одного типу, наприклад, прямі (') або круглі (’). 

Жирним шрифтом можна виділяти тільки назви структурних підрозділів і 

назви таблиць, курсивом позначають у ВСТУПІ слова об'єкт, предмет, мета і 

т.д. У тексті курсивом можна виділити найбільш важливі поняття (але 

небагато). 

Якщо є потреба зробити список у тексті, можна робити його маркованим 

(із застосуванням тире), тоді текст треба починати з малої літери, кожен пункт 

завершувати крапкою з комою, останній – крапкою.  

Якщо потрібно зробити нумерований список, тоді краще нумерувати 

цифрою з дужкою, після неї текст писати з малої літери, кожен пункт 
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завершувати крапкою з комою, останній – крапкою. Такий варіант списку 

зручний, тому що економить місце, і саме його краще застосовувати в 

дипломній роботі. Наприклад: «Вже багато років обговорюються три можливі 

моделі взаємодії української та російської мови в офіційній сфері: 1) 

утвердження на всій території України української мови як єдиної державної 

мови; 2) офіційне утвердження українсько-російської двомовності на території 

всієї України; 3) збереження за українською мовою статусу єдиної державної 

мови при визнанні й інших мов як офіційних у окремих областях і містах» [15, 

с. 34]. 

Ініціали і прізвище обов'язково повинні бути на одному рядку, їх не можна 

розривати на два рядки, для цього потрібно ставити нерозривний пробіл 

(комбінація клавіш: Ctrl+Shift+пробіл). Так само потрібно ставити нерозривний 

пробіл у написанні населених пунктів (м. Запоріжжя) або років (1994 р.). 

Перелік прізвищ потрібно робити в алфавітному порядку, обов'язково 

виокремлюючи вітчизняних і зарубіжних авторів. 

5.2 Правила оформлення цитувань джерел інформації 

При написанні роботи студенти повинні давати посилання на джерела, 

матеріали або окремі результати досліджень, дані з яких наводяться в роботі, а 

також на наукові дослідження, на матеріалах яких розробляються проблеми, що 

вивчаються у роботі. Такі посилання дають змогу відшукати документи і 

перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають 

необхідну інформацію щодо нього, допомагають з'ясувати його зміст, мову 

тексту, обсяг. Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні 

видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них наявний матеріал, 

який не включено до останнього видання. 

Якщо використовуються відомості, матеріали з монографій, оглядових 

статей, інших джерел, тоді у посиланні необхідно точно вказати номери 

сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке дано посилання в 

роботі. Використання відомостей можливе у вигляді цитування або 

перефразування. Цитатою є уривок з наукової чи іншої праці в автентичному 
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вигляді, який дозволяє краще розкрити певну ідею або проілюструвати думку 

іншого автора. Цитування повинне бути точним; в окремих випадках 

дозволяється скорочення цитати, якщо це не впливає на її зміст і не призводить 

до перекручування авторського тексту. Скорочення цитат позначається трьома 

крапками (...), які можна ставити як на початку цитати, так і всередині й 

наприкінці. У тексті на початку та у кінці цитати потрібно ставити лапки, а 

після цитати робити посилання на джерело. Кінцеві посилання на літературу 

потрібно здійснювати через зазначення у дужках їх номера у списку літератури 

та вказування сторінок, на які іде посилання. 

Вимога до системи посилань – у квадратних дужках треба вказувати 

номер джерела за списком, після коми через пробіл – сторінку. Наприклад, [12, 

с. 456]. Крапка ставиться після дужок. Між буквою с. і номером сторінки 

ставиться нерозривний пробіл – Ctrl+Shift+пробіл 

Перефразування полягає у тому, що студент посилається не на прямий 

текст, а узагальнює міркування науковця з певної проблеми. У цьому випадку 

не потрібно застосовувати лапки, однак необхідно зробити посилання на 

джерело і номер сторінки. Якщо є потреба зробити посилання на монографію 

або статтю автора в цілому, необхідно у квадратних дужках вказати лише 

номер позиції у списку літератури, не зазначаючи конкретні сторінки. 

Якщо потрібно надати посилання на декілька публікацій, то їх необхідно 

оформляти в посиланні, використовуючи знак «;» (крапка з комою). Наприклад: 

цитата в тексті «...проблема становлення українського театру аналізується в 

працях І. Франка, Г. Лужницького, Д. Антоновича» [12; 14; 25]. 

Посилання на ілюстрації кваліфікаційної роботи вказують порядковим 

номером ілюстрації, наприклад: дивись рис. 1.2. 

На всі таблиці кваліфікаційної роботи повинні бути посилання в тексті, 

при цьому слово «таблиця» в тексті пишуть скорочено, наприклад: у табл. 1.2. 

У повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації треба вказувати скорочено 

слово «дивись», наприклад: див. табл. 1.3. 
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5.3. Оформлення списку літератури 

У процесі роботи над рукописом слід акуратно й послідовно фіксувати усі 

джерела та літературу, яку автор використовує у своєму тексті. Для цього варто 

створити власну систему скорочених позначок, на яких може розумітися лише 

сам магістрант, і які в процесі написання дозволять одразу фіксувати 

використане джерело у створюваному тексті. Спершу зазвичай створюється 

загальний список літератури, котрий на фінальному етапі укладається за 

алфавітним принципом.  

Відомості про літературу, яка включена до списку, необхідно давати згідно 

з вимогами державного стандарту з обов'язковим наведенням назв праць. 

Послідовність списку літератури передбачає, що усі джерела (монографії, 

підручники, збірники наукових праць, словники, періодичні видання і т. ін., 

електронні версії публікації або електронні документи) наводяться єдиним 

переліком в алфавітному порядку. Спершу подається література кирилицею, 

після неї – латиницею. У випадку, коли в роботі використовується кілька 

видань (перевидань) однієї праці, то їх подають за принципом хронології, 

зважаючи на рік видання. 

Для монографій, підручників, словників тощо обов'язково потрібно 

зазначати видавництво і загальну кількість сторінок, для статей – сторінки, на 

яких вони розміщені у журналі або збірнику наукових праць, чи матеріалах 

конференцій. Видавництво не потрібно вказувати для дисертацій і 

авторефератів дисертацій. У списку літератури кожне джерело необхідно 

подавати мовою оригіналу! 

Головна вимога до списку літератури – однотипне оформлення і 

дотримання державного стандарту на бібліографічний опис джерел. Приклади 

оформлення бібліографічних джерел подано у Додатку.  

5.4. Забезпечення академічної доброчесності 

Якісна зміна системи вищої освіти вимагає розроблення нових підходів до 

навчання, утвердження чесності та етичних цінностей в освітньому процесі, що 

сприятиме формуванню високої академічної культури. У зв'язку з цим 
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актуальною проблемою при написанні курсових і кваліфікаційних робіт є 

дотримання академічної доброчесності як сукупності етичних принципів та 

визначених законами України правил, якими мають керуватися здобувачі 

освіти під час навчання з метою забезпечення довіри до результатів навчання. 

28 вересня 2017 року набрав чинності Закон України «Про освіту» від 

05.09.2017 № 2145-VIII, що запровадив і формалізував єдині для всіх рівнів 

освіти види порушень академічної доброчесності (академічний плагіат, 

фабрикація, фальсифікація, списування, обман тощо). 

Порушенням академічної доброчесності вважається: 

• академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження 

та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення 

авторства; 

• фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях; 

• фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

• списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання; 

• обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, 

зокрема, академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація та списування1. 

Крім того, ст. 42 Закону України «Про освіту» визначає особливості 

дотримання академічної доброчесності й види академічної відповідальності, у 

тому числі й здобувачів освіти. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

• самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

                                           
1 Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Голос України. 2017. 27 верес. (№ 178-179). Ст.42, ч.4. 
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• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

• надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації2. 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

• повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо); 

• повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

• відрахування із закладу освіти; 

• позбавлення академічної стипендії; 

• позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання3. 

Закон України «Про вищу освіту» (п.1 ч.3 ст.32) зобов'язує заклади вищої 

освіти вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних 

новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових роботах здобувачів вищої освіти та притягнення їх до дисциплінарної 

відповідальності4. 

Використання чужих слів, ідей, думок без посилання на автора є плагіатом, 

що розцінюється як акт інтелектуальної крадіжки. 

У кваліфікаційній (магістерській) роботі посилання на інформацію чи 

думки, запозичені з інших джерел, є обов'язковими. До того ж посилання 

оформлюються не тільки на тексти, але й на ілюстративні матеріали 

(фотографії, рисунки, карти), статистичні дані тощо. Наявність у роботі ознак 

плагіату, виявлених під час її перевірки за допомогою використання 

                                           
2
 Там само. Ст.42, ч.3. 

3 Там само. Ст.42, ч.6. Див. також Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII зі змінами 2024 року: 

https://urst.com.ua/act/pro_osvitu. 

4 Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. Дата оновлення: 28.09.2017. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 (дата звернення: 25.08.2024). 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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спеціалізованого програмного забезпечення, автоматично призводить до 

отримання незадовільної оцінки за роботу. 

Кожен здобувач ступеня вищої освіти обов'язково підписує Декларацію 

академічної доброчесності (Додаток К). Декларація зберігається в деканаті або 

на кафедрі згідно Положення ЛНУ це суперечить внутрішнім нормативним 

документам  

5.5. Додатки 

Додатки оформлюють як продовження роботи на наступних її сторінках і 

розміщують їх у порядку появи в тексті роботи. 

Кожний такий додаток повинен починатися з нової сторінки. На початку 

тексту додатків великими літерами жирно, посередині рядка пишеться слово 

ДОДАТКИ. Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими 

літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Праворуч над 

заголовком малими літерами з першої великої жирно друкується слово 

«Додаток _ » і велика літера, що позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, 

наприклад, «Додаток А», «Додаток Б» і т. д.  

 

6. ОБОВ'ЯЗКИ НАУКОВОГО КЕРІВНИКА 

При виконанні кваліфікаційних робіт обов'язки наукового керівника 

полягають насамперед у визначенні актуальної наукової теми дослідження, 

порад щодо реалізації наукової концепції, складання змісту та розробці плану 

виконання кваліфікаційної роботи, рекомендацій щодо підбору літератури, 

проведення емпіричного дослідження та поетапного написання кваліфікаційної 

роботи від чернетки до чистового варіанту. Науковий керівник своїм відгуком 

на кваліфікаційну роботу фактично допускає її до захисту перед ЕК. 

 

7. ПОРЯДОК ЗАХИСТУ РОБОТИ 

7.1. Основні документи, що представляються ЕК на захисті 

кваліфікаційних (магістерських) робіт 
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Повністю підготовлена до захисту кваліфікаційна (магістерська) робота 

подається науковому керівникові, який ще раз проглядає роботу в цілому. Свої 

думки він викладає у письмовому відгуку. Відгук пишуть у довільній формі, 

однак у ньому можна виявити і деякі загальні положення: 

- насамперед вказується на відповідність виконаної роботи 

спеціальності та галузі науки, за якою ЕК уповноважений провести захист 

кваліфікаційної роботи; 

- характеризується виконана робота, її актуальність, теоретичний рівень, 

практичне значення, повнота, глибина й оригінальність рішення поставлених 

завдань, а також дається оцінка такої роботи до захисту; 

- закінчується письмовий відгук наукового керівника вказівкою на ступінь 

відповідності її вимогам, які висуваються до робіт такого типу. 

Робота обов'язково супроводжується рецензією, написаною, як правило, 

викладачем, фахівцем з тієї галузі знань, за тематикою якої виконана 

кваліфікаційна робота. Рецензент зобов'язаний провести кваліфікований аналіз 

сутності й основних положень рецензованої роботи, а також оцінити 

актуальність обраної теми, самостійність підходу до її розкриття, наявність 

власної точки зору, вміння користуватися методами наукового дослідження, 

ступінь обґрунтованості висновків та рекомендацій, достовірність одержаних 

результатів, їхню новизну та практичну значимість. Він також має оцінити і 

вивести на перший план сильні сторони роботи, її досягнення, послідовність 

викладення, широту й ретельність охоплення матеріалу, а також перспективи, 

які вона відкриває. 

Поряд із позитивними сторонами такої роботи відзначаються і недоліки, 

зокрема, вказуються відступи від логічності й грамотності викладу матеріалу, 

виявляються фактичні помилки і т. д. 

Зовнішніми рецензентами можуть бути провідні фахівці, які працюють в 

організаціях, наукових установах, викладачі інших закладів вищої освіти. 

Обсяг відгуку та рецензії, як правило, не перевищує 2-х сторінок 

друкованого тексту. 
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Робота допускається до захисту підписом завідувача кафедри (за наявності 

позитивного відгуку та рецензії). З рецензією студенту слід ознайомитись до 

захисту, щоб підготуватися до обговорення зауважень, висловлених 

рецензентом. 

7.2. Підготовка до виступу на засіданні ЕК 

Перше і найголовніше, з чого починається підготовка до захисту роботи –

це розробка виступу за підсумками дослідження у формі усної доповіді, яка 

покликана розкрити сутність, теоретичне й практичне значення результатів 

проведеної роботи. 

У структурному відношенні доповідь можна поділити на три частини, які 

складаються із рубрик, кожна з яких є самостійним смисловим блоком, хоча в 

цілому вони логічно взаємопов'язані і представляють єдність, яка сукупно 

характеризує зміст проведеного дослідження. 

Перша частина доповіді віддзеркалює вступ роботи. Рубрики цієї частини 

відповідають тим смисловим аспектам, відповідно до яких дається опис 

наукової проблеми, також формулювання мети роботи. Тут же необхідно 

вказати методи, за допомогою яких одержано фактичний матеріал робіт, а 

також охарактеризувати її склад і загальну структуру. 

Після першої вступної частини йде друга і найбільша за обсягом частина, 

яка у послідовності, встановленій логікою проведеного дослідження, 

характеризує кожну частину роботи. При цьому особливу увагу слід звернути 

на підсумкові результати. Відзначаються також критичні зіставлення та оцінки. 

Закінчується доповідь підсумковою частиною, яка будується за 

висновками роботи. Тут доречно перерахувати загальні висновки з її тексту (не 

повторюючи більш часткові узагальнення, зроблені при характеристиці розділів 

основної частини) і зібрати воєдино основні рекомендації. 

До тексту доповіді можуть бути додані додаткові матеріали (схеми, 

таблиці, графіки, діаграми і т. д.), які необхідні для доказів висунутих 

положень, зроблених висновків і запропонованих рекомендацій. 
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Ці ж результати додатково можна представити у вигляді електронної 

презентації. До неї слід включати основні елементи, викладені у вступі 

(актуальність, об'єкт, предмет, мета, завдання, гіпотези), основні визначення, 

типології, класифікації, висновки, а також, за наявності, таблиці, схеми, 

графіки, карти тощо. 

Коли текст виступу на захист роботи складений, доречно підготувати 

письмові відповіді, зауваження й побажання, які наявні у відгуку та рецензії, а 

потім скласти письмові відповіді на всі питання і зауваження, які містяться у 

рецензії. 

У випадку згоди з зауваженнями рецензента можливо використання 

відповідей типу: «Із цим не можна не погодитися», «Вказані недоліки можуть 

бути виправлені...», «Я цілком згодний із тим, що...», «Зауваження по роботі 

досить справедливі...». 

У випадку незгоди з зауваженнями рецензента можна заперечувати таким 

чином: «Я дозволю собі не погодитися...», «У зв'язку із зауваженнями хотілося 

б звернути увагу присутніх на таке...», «Це питання поки залишається 

відкритим...», «Факти (результати, дані) доводять, що...» «Із зауваженнями не 

можна погодитись, оскільки...», «Думаю, що це не стосується теми нашого 

дослідження...», «Така постановка питання неправомірна, оскільки...» і т. д. 

Відповіді мають бути короткими, чіткими й добре аргументованими. Якщо 

можливі посилання на тексти робіт, то їх слід робити. Це надає відповідям 

найбільшої переконливості й одночасно дозволяє підкреслити достовірність 

наведеного дослідження. 

При підготовці до захисту бажано ще раз уважно перегорнути весь текст 

роботи, зробити помітки на сторінках, вкласти у потрібні місця закладки. 

Особливу увагу слід звернути на аналітичні таблиці, графіки та схеми, що 

містять у собі в наочній і концентрованій формі найбільш значущі результати 

роботи. Частину таких матеріалів бажано підготувати для ілюстрації у залі 

засідань ЕК. Вони оформлюються таким чином, щоб студент-випускник міг 
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демонструвати їх без особливих труднощів і вони були доступні усім присутнім 

у залі. 

Тривалість доповіді – 5-7 хвилин. 

Захист кваліфікаційних (магістерських) робіт здійснюється державною 

мовою. 

7.3. Критерії оцінювання магістерської роботи 

Кваліфікаційна (магістерська) робота оцінюється оцінюють за 100-

бальною шкалою й оголошують у день захисту після оформлення протоколу 

засідання Екзаменаційної комісії з урахуванням якості виступу і 2-3 відповідей 

на питання, відгуку наукового керівника та зовнішньої рецензії. Магістрат, 

який отримав оцінку «незадовільно», має право на повторний захист роботи 

лише після виправлення всіх зауважень і допуску його науковим керівником до 

захисту магістерської роботи відповідно до термінів і положення про заліково-

екзаменаційну сесію (на наступний рік).  

Слід пам’ятати, що висока якість виконаної магістерської роботи не є 

гарантією її високої оцінки. Висока оцінка керівника та рецензента може бути 

знижена через некваліфікований захист кваліфікаційної (магістерської) роботи. 

У процесі визначення оцінки враховується низка важливих показників якості 

кваліфікаційної (магістерської) роботи.  

Критерії оцінювання:  

– Новизна дослідження: оригінальність постановки проблеми і завдань, 

використання сучасних методик, обсяг залучення джерел і літератури (в тому 

числі іноземних, архівних, вперше використаних) – від 0 до 15 балів;  

– Структура роботи: кількість і характер розділів, повнота і глибина 

охоплення ними теми – від 0 до 5 балів; 

– Виклад матеріалу: фактографічна точність, логічність і грамотність, 

доречність і правильність цитувань, дотримання бібліографічних норм 

оформлення наукового апарату– від 0 до 15 балів; 

– Аналітичність: висловлення припущень і їх доведення чи спростування, 

пояснення явищ, встановлення причинно-наслідкових зв’язків, верифікація 
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наукової інформації на основі використання різноманітних джерел і літератури 

– від 0 до 10 балів; 

– Висновки: чіткість і самостійність формулювання на основі тексту 

роботи, значення отриманих результатів для подальших досліджень – від 0 до 5 

балів; 

– Загальний рівень виконання роботи (тематична новизна, структура, 

наукова база, оформлення наукового апарату) – від 0 до 15 балів; 

– Представлення роботи на захисті: аргументація вибору теми, поставлених 

мети й завдань, чіткість і лаконічність викладу основних положень дослідження 

та висновків із зазначенням особистого внеску – від 0 до 15 балів; 

– Дискусія: компетентність, чіткість й аргументованість відповідей, 

наукова ерудиція та обізнаність із суміжною проблематикою – від 0 до 15 балів; 

– Етика та культура спілкування – від 0 до 15 балів; 

 

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проєкту (роботи), 

практики 

90–100 А 5 відмінно   

81–89 В 
4 

дуже добре  

71–80 С добре 

61–70 D 
3 

задовільно  

51–60 Е  достатньо  

26-50 FX 
незадовільно з можливістю повторного 

складання 

0-25 F 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

ІХ. ЗБЕРІГАННЯ МАГІСТЕРСЬКОЇ РОБОТИ 

Після захисту магістерські роботи та їх електронні варіанти зберігаються 

на кафедрі упродовж п’яти років відповідно до норм номенклатури кафедри в 

умовах, які виключають можливість їх втрати або плагіату. Згодом передаються 

в бібліотеку Університету. 

Бібліотека проводить облік осіб, які користуються магістерськими 

роботами, з відповідними термінами зберігання номенклатурної документації. 
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Таким чином, магістерська робота проходить повторні оцінювання, але вже 

заочно, без присутності самого слухача. Звідси висока особиста 

відповідальність за наукову достовірність фактів, наведених у магістерській 

роботі. Згідно чинному законодавству України, зокрема Законові України «Про 

захист авторських прав та інтелектуальну власність». 

Завершена магістерська робота є інтелектуальною власністю 

Університету. 

Результати досліджень, виконаних авторами магістерських робіт, можуть 

використовуватися в навчальному процесі та науковій роботі з обов’язковим 

дотриманням авторського права. 

За запитом установ чи організацій ректор університету (перший 

проректор) має право дозволити копіювання магістерських робіт. За наявністю 

в роботі новаторських рішень або нових творчих методик та пропозицій дозвіл 

на зняття копії видається тільки після оформлення відповідного замовлення на 

авторські права. 

Кваліфікаційні (магістерські) роботи, які мають вагоме науково-

практичне значення, можуть бути рекомендовані для опублікування у вигляді 

окремих навчальних посібників. 

Згідно з нормативними документами після закінчення терміну зберігання 

кваліфікаційних (магістерських) робіт комісія, яка створюється наказом ректора 

університету, приймає рішення про списання робіт (списання кваліфікаційних 

(магістерських) робіт оформляється відповідні актом). 

Випускники магістратури, які за підсумками навчання отримали диплом з 

відзнакою, можуть рекомендуватись вченою радою університету для вступу до 

аспірантури університету або на викладацькі посади. 
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Додаток А   

Приклад оформлення титульної сторінки магістерської роботи 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

КАФЕДРА ТЕАТРОЗНАВСТВА ТА АКТОРСЬКОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ 

 

Пояснювальна записка 

до кваліфікаційної (магістерської) роботи 

на тему: «ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ АКТОРСЬКОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ (РОЛЬ ВЕДУЧОГО У ФІЛЬМІ “КУЛЬТУРНИЙ КОД 

КШИШТОФА ЗАНУССІ”) 

 

Виконав: студент ІI-го курсу, групи КМТ-21м  

Галузі знань Культура і мистецтво 

Спеціальності 026 Сценічне мистецтво 

Освітньої програми  

Акторське мистецтво драматичного театру та кіно 

Ступінь вищої освіти магістр 

Вакулюк Остап Михайлович 

 

Науковий керівник: кандидат 

філологічних наук, доцент М. І. Циганик 

Національна шкала____________  

Кількість балів___Оцінка:ECTS____ 

 

Члени комісії 

___________  ___________________ 

___________  ___________________ 

___________  ___________________ 

 

 

Львів – 2024  
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Додаток Б   

Приклад оформлення титульної сторінки магістерської роботи 

 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

КАФЕДРА ТЕАТРОЗНАВСТВА ТА АКТОРСЬКОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ 

 

Пояснювальна записка 

до кваліфікаційної (магістерської) роботи 

на тему: 

ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ РОБОТИ НА РОЛЛЮ  

(РОЛЬ РОКСІ У ВИСТАВІ «ЯМА»  

ЗА ОДНОЙМЕННИМ РОМАНОМ ГАЯ БЕРТА)  

 

Виконала: студентка ІI-го курсу, групи КМА-21м 

Галузі знань Культура і мистецтво 

Спеціальності 026 Сценічне мистецтво 

Освітньої програми  

Акторське мистецтво драматичного театру та кіно 

Ступінь вищої освіти магістр  

Семчук Анжела Анатоліївна 

 

Науковий керівник: кандидат мистецтвознавства, 

доцент М. В. Гарбузюк 

Національна шкала____________  

Кількість балів___Оцінка:ECTS____ 

 

Члени комісії 

___________  ___________________ 

___________  ___________________ 

___________  ___________________ 

 

 

Львів – 2024 
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Додаток В 

Приклад оформлення титульної сторінки магістерської роботи 

 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА 

ФАКУЛЬТЕТ КУЛЬТУРИ І МИСТЕЦТВ 

КАФЕДРА ТЕАТРОЗНАВСТВА ТА АКТОРСЬКОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ 

 

 

Пояснювальна записка 
до кваліфікаційної (магістерської) роботи 

 

на тему: «ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ АКТОРСЬКОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ  

(РОЛЬ ТАРІКА У ВИСТАВІ ГАЯ БЕРТА «ЯМА»)» 
 

 

 

Виконав: студент ІI курсу, групи КМА-21м 

Галузі знань Культура і мистецтво 

Спеціальності 026 Сценічне мистецтво 

Освітньої програми  

Акторське мистецтво драматичного театру та кіно 

Ступінь вищої освіти магістр  

Титар Назарій Володимирович 

 

Керівник: кандидат мистецтвознавства, доцент 

С. М. Максименко  

Національна шкала____________  

Кількість балів___Оцінка:ECTS____ 

 

Члени комісії 

___________  ___________________ 

___________  ___________________ 

___________  ___________________ 

 

 

 

Львів – 2024  
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Додаток Г 

 

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ імені ІВАНА ФРАНКА 

 

Факультет культури і мистецтв 

Кафедра театрознавства та акторської майстерності 

другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Галузь знань 02 Культура і мистецтво 

Спеціальність 026 Сценічне мистецтво 

Освітньо-професійна програма  

«Акторське мистецтво драматичного театру і кіно» 

 

 
 «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

 Завідувач кафедри  

театрознавства та акторської майстерності 
 __________________________________ 

   “____” _________________20___року 

 

 

З  А  В  Д  А  Н  Н  Я 

НА  КВАЛІФІКАЦІЙНУ (МАГІСТЕРСЬКУ)  РОБОТУ  СТУДЕНТУ 

 

____________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я,  по батькові) 
 

1.Тема роботи ________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Науковий керівник роботи _____________________________________________, 

( прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання) 

затверджені Вченою радою факультету від “___”__________2024 року №___ 

2. Строк подання студентом роботи 

______________________________________ 

3. Вихідні дані до роботи 

___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, які потрібно 

розробити)___________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

5. Перелік графічного матеріалу (з точним зазначенням обов’язкових креслень) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

6. Консультанти розділів роботи  

 

Розділ 
Прізвище, ініціали та посада 

Консультанта 

Підпис, дата 

завдання 

видав 

завдання 

прийняв 

    

    

    

    

    

    

    

 

7. Дата видачі завдання 

_________________________________________________ 
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КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН 

 

№ 

з/п 

Назва етапів кваліфікаційної (магістерської) 

Роботи 

Строк  

виконання 

етапів 

роботи 

Примітка 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Студент          ______________  _________________ 
                                        ( підпис )   (прізвище та ініціали) 

Керівник роботи        _______  ___________________                    
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Додаток Ґ 

Приклад оформлення відгуку-рецензії наукового керівника (рецензента) 

 

РЕЦЕНЗІЯ 

на кваліфікаційну роботу (творчий мистецький проєкт) 

здобувача вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти 
 

спеціальності ________________________ групи _____ денної форми навчання 

Факультету сценічного мистецтва / Інституту екранних мистецтв Київського 

національного університету театру, кіно і телебачення імені І. К. Карпенка-

Карого (КНУТКІТ)  

на тему: « __________________________________________________________ » 
(назва кваліфікаційної (магістерської) роботи) 

 

_______________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові здобувача вищої освіти) 

1. Обґрунтування актуальності теми, визначення мети, завдань і основних 

напрямків дипломного дослідження: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

2. Аналіз творчого мистецького проєкту (рівень продемонстрованого 

виконавського професіоналізму здобувача вищої освіти): 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

3. Логічність та чіткість викладення матеріалу в дослідницькій складовій 

творчого проєкту: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

4. Отримані результати: пропозиції, рекомендації, їх новизна. 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Висновок: _______________________________________________ 

                     (кваліфікаційної робота рекомендована / не рекомендована до захисту) 

 

Рецензент: ________________                      __________________ 
                                (підпис)                                                       (ПІП) 

 

 

*Рецензія складається у довільній формі. Підпис рецензента супроводжується 

розшифровкою його прізвища, ім’я, по-батькові, посади, наукового ступеня, вченого звання. 
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Додаток Д 

Приклад оформлення змісту магістерської роботи 

 

ЗМІСТ 

ВСТУП…………………………………………………………………………….4 

РОЗДІЛ 1. ГАЙ БЕРТ ЯК ПРЕДСТАВНИК БРИТАНСЬКОЇ 

ЛІТЕРАТУРИ ПОСТМОДЕРНІЗМУ……………………………………….......6 

1.1. Основні риси британської літератури  постмодернізму…....……..6 

1.2. Основні напрямки роботи Гай Берта……………………………....8 

1.3.Жанрові та композиційні особливості роману «Яма»………….... 10 

РОЗДІЛ 2. ЗАСАДИ ІНСЦЕНІЗАЦІЇ ТА СЦЕНІЧНОГО ВТІЛЕННЯ 

РОМАНУ «ЯМА» У РЕЖИСУРІ  РОМАНА ВАЛЬКА..…………………….18 

2.1. Основні принципи інсценізації та сценічного втілення сучасних 

літературних творів…………………………………………………………….18 

2.2. Принцип скорочень……………………………………………….. 20 

2.3. Принцип умовності………………………………………………. 22 

2.4. Акцентоване пластичне вирішення……………………………... 26 

РОЗДІЛ 3. РОБОТА НАД РОЛЛЮ РОКСИ У ВИСТАВІ «ЯМА»………….32 

3.1. Застільний період………………………………………………… 32 

3.2. Репетиційний період і робота на сцені……....………………......36 

3.3. Загальний аналіз ролі………………………………………….…..41 

ВИСНОВКИ…………………………………………………………………… 53 

  СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ТА ЛІТЕРАТУРИ…………..……..55 

  ДОДАТКИ……………………………………………………………………... 58 
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Додаток Е  

 

Приклади оформлення біблоіграфічних описів подаємо згідно з ДСТУ 

8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. 

Загальні  положення та правила складання». 

Зразки опису самостійних видань (монографій, підручників, навчальних 

посібників і т. д.) 

Владимирова Н. Історія театру Західної Європи і США / навчальний посібник. 

Київ, 2024. 203 с. 

Гарбузюк М. Образ України у польському театральному дискурсі ХІX століття: 

стратегії та форми репрезентації. Львів, 2018. 

Патріс Паві: Словник театру. Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана 

Франка, 2006. 640 с. 

Театральна етика. Формування особистості актора: хрестоматія/ [ідея видання 

та упорядкув. Богдана Козака]. Львів: ВЦ ЛНУ імені Івана Франка, 2016. 172 с. 

Зразки опису частини видання (статті зі збірника, журналу, розділу з 

книги): 

Циганик М. Театральне життя Львівської греко-католицької духовної семінарії 

кінця XVIII першої половини ХІХ ст. / Мирослава Циганик // Молодь і ринок. 

Дрогобич, 2021. № 2 (188). С. 48–54. 

Harbuziuk, M., Lavrentii, R., Roy, U., Rosa-Lavrentii, S., Tsyhanyk, M. 

Establishment and Development of University Theatre Studies in Ukraine: History 
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