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Mizk
JIbBiBCHKHM HALiOHAJBHUM YHIBEPCUTETOM
imeni Isana ®paHka,
Yxpaiua,
Ta
ABCTpilicbK010 CIyx6010 aKaxeMidHUX oOMiHiB
(ACO-T30B), ABcTpist

IpeamOyana

JIbBiBCHKMI HALiOHANBHME yHiBEpcHTET iMeHI
IBana ®panka, 79000 JIbBiB, BYJL
Vuisepcutetceka, 1, Vkpaina, Hajgam -

«rpuiiMatounii  yHiBepcmTeT», B 0cobi Pexropa
TIpodh. Mensuuka Bonomgumupa Ilerpopuya,

ta ®ouxn ACO-T30B (Ascrtpiiiceka crmyx0a
akajemiunux OOMiHiB) — Austrian Agency for
International Cooperation in Education and
Research, E6enmopdepurpace, 7, 1010 Binens,
Asctpis, Hamami - LACO-T30B“, B 0co0i
enepansHoro jupextopa JI-p SlkoGa Kaunide,
3aBJIAIOTH PO HACTYTIHE: .

Jins  mincuneHHs —eQexTMBHOCTI  MiKHAPOXHOL
cmiBmpaui  y cdepi Bumoi ocBiTM Ta AnA
NMiATBEpKEHHsS TOTO, IO CHPUSHHA BHBYCHHIO
HiMeupkoi MOBM (30KpeMa, 1i aBCTPiHCBKOTO
BapiaHTy) Ta O3HalfOMIIEHHA i3 KymbTypolo H
icTopiero HiMELLKOMOBHMX KpaiH €Bpdmnu 3aliMae

| uinbHe Micie y cepi yHIBEpCHTETCHKOI OCBITH,

001181 CTOPOHHM MOTOMXKYIOTBCA CIIiBIPALIOBATH 38
HaBeJCHUX HIDKYE YMOB,

1. Ipeamer Yroau

1. IMpenmetroM Yrozd €, no-mepuie, CTBOPEHHS
NeKTopaTy ~ HiMEUbKOI ~ MOBH,  @BCTpifiCBKOTO
KpaiHO3HABCTBA Ta JiTepaTypu Ha QaKynsTeTi
iHo3eMHHX MOB Ta (hiHAaHCYBaHHA JeKTOpaty
npuiiMarouMM  yHIBEpCHTETOM, [MO-Apyre, Le
MiOTpUMKa ACO-T30B npu BuOOpi
kBaNi(ixopaHoi 0cobu Ha 3a3HaueHe Micue Micss
OrOJIOIIeHOr0 B ABCTPil KOHKYpCY.

2. JleranmHimuii omuc 3aBgaHp Ta poboyoi
mporpaMi mojaHo . y gozatky A ,Tlpodins
niexTopaty*. 3MiHM MOXIHBI JIMILIE 32 3r0fI0K0 060X
CTOpIH.

2. 3appaHHA Ta
yHiBepcHTETY

1. Tpuitmarounit yHIBEpCHTET roTye Micue Ans
nexropary 3rijHo 3 1-010 cTaTero  Yroau
noyusaroyn 3 01.9.2021 poky.

000B’SI3KH  NPHITMaKO4y0ro

2. IpunitMatounii yHiBEpCUTET O3HaHOMIIIOETHCH 3
HalaHUMM oMy  3asBKamu _ [PETEHJEHTIB,

VEREINBARUNG
zwischen
der Nationalen Iwan-Franko-Universitit Lwiw
Ukraine

und
der OeAD-GmbH, Agentur fiir inten;nationale
Bildung und Internationalisierung, Osterreich

Priambel

Nationale Iwan-Franko-Universitdt Lwiw, 79000
Lwiw, Universytetska-Str. 1, Ukraine, im
Folgenden ,Gastuniversitdt“ genannt, vertreten
durch ihren Rektor Prof. Volodymyr Melnyk und
die OeAD-GmbH — Agentur fiir Bildung und
Internationalisierung, Ebendorferstrae 7, 1010
Wien, Osterreich, im folgenden ,,OeAD-GmbH*
genannt, vertreten durch ihren Geschiftsfithrer
Jakob Calice PhD, erkléren:

Zur Starkung der internationalen Kooperation im
Hochschulbereich und im Bewusstsein, dass die
Férderung der deutschen Sprache (insbesondere in
ihrer osterreichischen Varietdt) und die Verbreitung
der kulturellen und historischen Vielfalt der
deutschsprachigen ~ Lénder ~Europas in  der
universitdren Bildung einen festen Platz einnimmt,
vereinbaren beide Seiten, auf der Grundlage der
nachfolgenden  Ausfilhrungen  zusammen  zu
arbeiten.

1. Gegenstand des Abkommens

1. Gegenstand des Abkommens ist einerseits die
Einrichtung einer Lektoratsstelle aus deutscher
Sprache,  sterreichischer Landeskunde und
Literatur an der Fakultit fiir Fremdsprachen sowie
die Finanzierung dieser Lektoratsstelle durch die
Gastuniversitit und andererseits die Unterstiitzung
der OeAD-GmbH zur Besetzung der Stelle mit
einer einschligig qualifizierten Person nach einer
vorherigen Ausschreibung in Osterreich.

2. Die genaue  Stellenbezeichnung, das
Titigkeitsfeld und das Arbeitsprogramm sind im
Anhang A ,,Stellenprofil“ beschrieben. Anderungen
sind nuf im gegenseitigen Einvernehmen mdglich.

2. Aufgaben und Pflichten der Gastuniversitit
1. Die Gastuniversitét richtet gemiB Punkt 1 des '

Abkommens eine Lektoratsstelle ein, beginnend
mit 1.9.2021.

2. Die Gastuniversitit trifft aus den Bewerbungen,
die ihr aufgrund der Ausschreibung und




nonepennso  BimiOpanux ~ ACO-T3OB  na
KOHKYpCHif OCHOBI, Ta mpuiiMae pillleHHS.
YHIBEPCHTETY HANIEXUTH IIPaBO KiHLIEBOro BHOOPY.

3. Tllpuiimaroumii  yHiBepcuTeT —yknajae i3
JIEKTOPOM/JIEKTOPKOIO ~ TPYAOBUH  JOTOBip  Ha
TepMiH  OHaiimenme 12 micsuiB  (MOBHUH

HaBYANBHMH piK BKJIOYHO i3 KaHikynamu) 3 1
BepecHs o 31 cepmHs HACTYNHOTO POKY, AKUR
Moke GyTH NpOJOBXKEHO IIoHalmoswe j0 60
Micsmis. TIpomomxkeHns, Ginblie 3a ueH TepMiH,
MOYTMBE JIMIIE Ha IJCTAaBaX, ONMUCAHUX y iHLIMX
VYrogax.

4, Tpymosuit  Joroeip 3  MpHAMAKOUUM
YHiBEpCHTETOM  BiaNOBiZae  3BUYHMM  JUId
yHiBepcHTETY YMOBaM poOOTH Ta OIIATH (Gepyuu
fo yBaru myHKT 2.5) i BU3HAuaeTeCs S3riAHO 3
npodineM JeKTOpaTy, Y HbOMY BCTAHOBJIIOIOTHCSA
posMip 3apoGiTHOi INMATHi 3 yciMa JOMNNaTamu
BimmosizHo mo mpuiiEsTHX Y KpaiHi Tapudis,
06CAroM BHKTAJaLbKoOl AisUTBHOCTI Ta {HIUKM
poGouynm uacoM (Wi MiATOTOBKM JO 32HATE,
anMiHicTpaTHBHO! AiANBHOCTI Ta iH.), MPaBOM HA
BiIMycTKy, a TakoX Ha Jilode B  KpaiHi
cTpaxyBaHHs (30KpeMa, cOUiajlbHe CTpaXyBaHHs,
Mo BkIouyae B cefe MeaudHe CTpaxyBaHHI,
CTpaxyBaHHS BiJi HEIACHMX BUIIANKIB Ta TMeHCilHe
cTpaxyBaHHS). 3pasok TPYJOBOro JOroBopy — Y
nonatky B. ’

5. JlexTopar nepenGayuae MoBHY 3aiHATICTb (TOBHA

ctaBka, 20-22 TrONMHM Ha TWXIEHb), sKa
OMMauyyeThcs MOBHOK CTAaBKOW (AMB. [HaHi B
mpodimi  nekropary, nmomatok  A).  Skmio
NEKTOp/NEeKTOpKa MaroTh CTYMiHb KaHIHAATa Hayk,
BHIA OIUIATA MOXJIMBA TiNBKM 33 yMOBH
Hoctpudikanii  OMmIoMy, — ska  HaIaeThCs
MiHicTepcTBOM OCBITH i HAyKH YKpaiHH.

6. 3aBHaHHs NEKTOPA/IEKTOPKH, SIKi HE CTOCYHOThCS
BUKJAJaHHs (HAPUKIA: KePiBHUUTBO HAYKOBHMH
po60TaMu uH iX pelaryBaHHs) Ta HE MPONHKCAHi y
mpodini mexTopary YH TPYAOBOMY JOrOBODI,
TOBHMHHI y3rOJKYBATHCH i3 JIEKTOPOM/JIEKTOPKOIO
| 32 Bignmosigmy ommary. Ilpo wue mnoTpibuo
ingopmysatu ACO-T30B.

7. Tpuiimarounii yHiBEpPCHTET HOTOMArae JIeKTopy/
NEKTOpIi OTPUMATH [O3BiN Ha nepebyBaHHS Ta,
AKIO HEeOOXiZHO, JO3BiA Ha MpaUEBAAIUTYBaHHs i
BYacHO Haja€ HeoOximHy iHdopmadio Ta
JOKYMEHTH (HamlpuiIan: MiATBEPKEHHS Mpo
3apaxyBaHHd Ha poboTy Yy MNpUAMAIOYOMY
YHiBEpPCHUTET ). [Mpuiimaroya CTOPOHA
3000B’A3y€ThCs  BHECTH HeoOXiAHy miaty y

Vorauswahl durch die OeAD GmbH vorgelegt
werden, die Auswahlentscheidung. Ihr obliegt
damit die Endauswahl der Person.

3. Die Gastuniversitdt schlieBt mit dem/der
Lektor/in einen Arbeitsvertrag mit mindestens 12-
monatiger Laufzeit (volles Studienjahr inklusive
vorlesungsfreier Zeiten) vom 1. September bis zum
31. August des Folgejahres ab, der bis zu einer
maximalen Gesamtdauer von 60 Monaten erneuert
werden kann. Eine Verlangerung dariiber hinaus ist
nur auBerhalb dieses Abkommens moglich.

4. Der Arbeitsvertrag mit der Gastuniversitét
entspricht den an der Gastuniversitit iblichen
Arbeits- und Entgeltbedingungen (vorbehaltlich
Punkt 2.5) und regelt verbindlich entsprechend dem
Stellenprofil unter anderem das ortsiibliche Gehalt
fir Lektorate samt allfilliger Zulagen, das
Unterrichtsausmaf und die sonstigen Arbeitszeiten
(fir Vor- und Nachbereitung, administrative
Tatigkeiten, usw.), den Urlaubsanspruch sowie die
national tiblichen Versicherungsleistungen
(insbesondere Sozialversicherung  inklusive
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung). Ein
Muster dieses Arbeitsvertrages ist im Anhang B
enthalten.

5. Es handelt sich um eine volle Stelle (20-22
Wochenstunden), die mit einer vollen Stelle (siehe
Angaben im Stellenprofil, Anhang A) vergiitet
wird,. Wenn der/die Lektor/in iber einen
Doktortitel verfiigt, ist die Vergilitung nach einem
hoheren Tarif nur nach der Nostrifikation des
Diploms méglich, welche durch das Ministerium
fir Bildung und Wissenschaft der Ukraine
durchgefiihrt wird.

6. Uber den Unterricht hinausgehende Aufgaben
des Lektors/der Lektorin (z.B. Betreuung oder
Redaktion von wissenschaftlichen  Arbeiten)
kénnen - sofern sie nicht bereits im
Stellenprofil/Arbeitsvertrag enthalten sind — von
der Gastuniversitdt zusdtzlich mit dem/der
Lektor/in mit angemessener Abgeltung vereinbart
werden. Die OeAD-GmbH ist hierliber zu
informieren.

7. Die Gastuniversitit unterstiitzt den/die Lektor/in
bei der Erlangung eines entsprechenden Einreise-
und Aufenthaltstitels und — wo erforderlich — einer
Beschiftigungsbewilligung und stellt die hierfiir
erforderlichen Informationen und Unterlagen (z. B.
Bestitigungen iber die Aufnahme an der
Gastuniversitat) rechtzeitig bereit, Die
Gastinstitution verpflichtet sich zur Ubernahme




BiMOBiAHMX MiClEBMX CTPYKTypax, OIUIaTUTH
Tniepekaj] Ta HoTapiajbHe 3aCBifUeHHS nepexnanis
HeoOXimHUX  JOKyMeHTiB, a Takox TpH
Heo6xigHoCTi HOCTpUdiKalio AMILIOMIB.

8. INpuitMarouuii yHiBepCUTET JOMOMArae nexropy/
JIEKTOpII Y MOLIyKaX Bi/ITOBIAHOrO XUTA.

9. TMpuitMarounit YHIBEPCUTET Hajae
nekTopy/exTopui  BinmosigHe poBoue Mmicue i3
KOMIT'IOTEPOM ~Ta JOCTynmoMm Jo  IHTepHety.
JlexTOpy/NeKTOpLi JO3BOJIEHO BUKOPHCTOBYBATH
poGoue MicLie TAKOXK JUii BUKOHAHHS 3aBJaHb Bilt
ACO-T30B. VHiBepcuteT Hazjae
NEeKTOPY/NEKTOPL, @ TAKOX IHIINM HAyKOBIAM, AKi
Gy/IyTh 3aNpOLUEHi 1O MPHHAMAOUOro YHIBEPCHTETY
3a pexomenpauicto ACO-T30B, noctym 1o
HaykoBoi GibmioTeku ¥ apxiBy yHiBepcHTeTy, a
TaKoX 710 icHyroumnx Gi6aioTex (aKybTeTiB.

10. Tlpuiimarouuif yHiBEpCUTET HONY4aeThCs 10O

opraHizauii  yKpaiHChKO-aBCTPIHCbKHX 3aXOZiB,
Haja€ B PO3MOPSIKCHHA geoOximui mna  iX
IIPOBEIEHHS « OpUMiLIEHHS Ta iHIy
iHppacTPyKTYDY.

11. Tlpuitmatouudi yHiBepcureT - B  0C00i

KepiBHMKA TiApo3Ainy (HassaHoro “B mpodin
NexTopaty, HORATOK A) — 3iilicHIOE Harisan 3a
JOTpYMaHHAM TpyHoBoi Ta (axoBoi AisIBHOCTI
nextopom/nektopkoro.  [lpuiimMaroya  CTOpPOHA
HAMArAeThCs CTBOPUTH SIKHAMKpalll yMOBH Uid
iHTerpauii  nexTopa/neKTOpkM, 1O6  OGMABi
CTOPOHM MOIVIM OTPUMATH MaKCHMAllbHY KOPUCTb
Biz nextopaty.

12. Tpymoea yrojga MK  [pPUAMAOUMM
VHIBEPCHTETOM Ta JIEKTOPOM/JISKTOPKOIO HE €
MiICTABOK VIS BMHUKHEHHS TPYHOBMX BiIHOCHMH
Mix nexropom/nextopkoro Ta ACO-T30B.

13. TlpuiiMatoumii yHiBEPCHUTET KOXHOIO pOKY
HagaBatuMe ACO-T30B 3BiT npo [isybHICTE
NEKTOPa/NEKTOPKH y NPUAMAIOUOMY YHIBEPCHTETI.
(muB, crattio 4.3). .

3. 3aBnanug Ta o6oB’sisku ACO-T30B

1. ACO-T30B oronouye Ta MPOBOJUTL KOHKYpC
Ha 1ocajy Jektopa y ABCTpii.

2. ACO-T30B crepiiy po3risiiae JOKyMEHTH BCiX
KaHAWAATiB, BinOuparouu iX Ha MepoMy erani
KOHKYpPCY BiJNMOBiZHO IO iX 3a4BOK, a Ha ApPYromy
etanmi — UUIAXOM NpoBexeHHs cmiBGecinu. Bcix
KaHzujaTiB 3 BigmosimHoro  kBamidikauieto
3aMpOILYOTh O YYacTi y HACTYNHOMY €Talli, sKui

allfilliger Kosten bei den Behdrden vor Ort
inklusive der Kosten fiir die Ubersetzung und
Beglaubigung der erforderlichen Dokumente sowie
der allenfalls erforderlichen Nostrifizierung von
Studienabschliissen.

8. Die Gastuniversitit unterstiitzt den/die Lektor/in
bei der Suche nach einer angemessenen,
ortsiiblichen Unterkunft.

9. Die Gastuniversitit stellt dem/der Lektor/in
einen angemessenen / ortsiiblichen Arbeitsplatz mit
Computer- und Internetzugang zur Verfligung,
Dem/der Lektor/in ist es gestattet, den Arbeitsplatz
auch fur Titigkeiten im Auftrag der OeAD-GmbH
zu benutzen. AuBerdem ermdglicht die Universitét
dem/der Lektor/in sowie anderen
Wissenschaftern/innen, die durch Vermittlung des
OeAD an die Gastuniversitit eingeladen werden,
die Nutzung der Universitétsbibliothek, des
Universititsarchivs und der Fakultétsbibliotheken.

10. Die Gastuniversitat wirkt bei der Organisation
der  gemeinsamen  ukrainisch-Gsterreichischen
Veranstaltungen mit, stellt fir deren Durchfiihrung
Riaumlichkeiten und andere Infrastruktur zur
Verfugung.

11. Die Gastuniversitit — vertreten durch die/den
jeweilige/n  Dienstvorgesetzte/n  (benannt im
Stellenprofil, Anhang A) — nimmt die Dienst- und
-Fachaufsicht zur Einhaltung ihres Arbeitsvertrages
wahr. Die Gastuniversitit bemitht sich um die
bestmdgliche Integration des Lektors/der Lektorin,
um fiir beide Seiten den grofitmoglichen Nutzen
aus der Lektoratstitigkeit ziehen zu konnen.

12. Durch den Arbeitsvertrag  zwischen
Gastuniversitdt und  Lektor/in  wird  kein
Arbeitsverhdltnis zwischen Lektor/in und OeAD-
GmbH begriindet.

13. Die Gastuniversitit wird jahrlich einen Bericht
{iber die Titigkeit des Lektors/der Lektorin an der
Gastuniversitit an die OeAD-GmbH {ibermitteln
(siehe auch Punkt 4.3).

3. Aufgaben und Pflichten der OeAD-GmbH:

1. Die OeAD-GmbH schreibt die Lektoratsstelle in
Osterreich aus und bewirbt sie.

2. Die OeAD-GmbH unterzieht sémtliche
Bewerber/innen  einem  Vorauswahlverfahren,
welches in einer ersten Stufe aus einer Beurteilung
anhand der Bewerbungsunterlagen besteht und in
einer zweiten Stufe mittels Interviews durchgefiihrt
wird. Alle qualifizierten Bewerber/innen werden




T

Binbypaerpcs y pexumi online, mpu LBOMY
KAHIUJATH BKA3yrOTh Oakami Micud JIEKTOPATIB,
CKJIaNAloqy PEHTHHT IPIOPUTETHUX JUIS HUX. ITicns
mporo ACO-T30OB  mepemac — NpUHMAROIOMY
yHiBepCUTETY JIOKyMEHTH BiAMOBIAHKX
KaHIRJaTiB.

3. Ilp¥ BWHWMKHEHHI JOTOBipHMX TPYAOBHMX
BiMHOCHH MDX NpHUIMalOuMM YHIBEPCUTETOM Ta
kanmunatoM, Haganum ACO-T3OB Ta o0paHuM
MpUAMAIOUMM  YHIBEpPCHTETOM, ACO-T30B  3i
cBOro GOKy yKnanae JoroBip (iHaHCOBUX BiTHOCHH
3 JNeKTOpOM/TEKTOPKOK,  TNpU3HAueHuid i
CTIpUSAHHS orofii MOAAJIBLIOT HayKOBOT
kBanmigikauii Ta MNPOBEACHHA HUM/HEIO pi3HHX
3axo/iB (JuB. CTATTIO 4.4.) 11033 paMkaMit TpyLOBOI
nisneHOCT Y NpUiiMarodoMy yHiBepCUTETi, MPO 110
BiZIIIOBiTHO [10BiIOMJISIE npuiimMaroyui
YHIBEPCHTET.

4. JlexTOp/NeKTOpPKa OpraHisoBy€ Ta peanizye 3a
nopyuennsm ACO-T30B CTILTBHO i3 aBCTPiHCEKOIO
GibmioTexoro,  LleHTpOM Gedankendach  uu
CaMOCTIHHO KyJbTYDHi Ta OCBIiTHI POEKTH 1B Mipy
MOXJTUBOCT] HAMAraeThCs 3aly4UTH N03a0I0/KeTHI

KOLUTH.
5. [pu GararopiuHOMY nepeGyBaHHi
JIEKTOPa/NEKTOPKH ACO-T30B ~ oma4qye

oxHOpa3oBo itoro/ii JOPOXKHi BUTpATH Ha NpHUI3A Ta
TIOBEPHEHHS.

6. OkpiM 1BOTO, ACO-T30B mpoBOIUTH 3aX00H 3
MiArOTOBKM Ta [MiJBHUILEHHA kBamidixauii mng
yHACHHKIB IIPOrpaM aBCTPIACHKUX JIEKTOPATIB.

7. Ilns migTpUMKH JisSMBHOCTI JIEKTOPa/IEKTOPKH
ACO-T30B mporoHye HoMy Ijif BHKOPUCTAHHS
daxoBy umirepatypy. Lla daxoBa niTeparypa
3aTUIIAETBCS Hajani y npuiMarouoMy
YHIBEPCHTETi.

4. IpocToponns indopmauis

1. O6unsi CtopoHuM YTroau Ha3HA4arOTh 3i CBOTrO
Goky KOHTAaKTHY 0co0y, fKa HeCe BiZIMOBiAaJBHICTE
32 BUKOHAHHS JaHOi YTOIH.

2. O6ugsi Croponu VYroau 3060B’A3yI0ThCA
Heraiino ingopmyBaTu iHmy CTOPOHY Mpo Oynb-
aki OGCTABMHM, SKi NEPENKOMKAIOTh AiANBHOCT
nexTopa ab0 BUKOHAHHIO 3000B'I3aHb uiei Yroau.
Lle crocyeTscs TaKOX BUMAAKIB, KOMM OXHA 3i
Cropin xo4e 3MiHUTH a0 HOCTPOKOBO 3aKiHYUTH
TpYAOBHUI JIOroBip, i, BIATOBIiHO,
NPUIMHUTH/IIEpepBaTH  TiepebyBaHHd  JIEKTOpa.
TTotpi6HO Hera#HO MOBILOMHUTH IHIIY Cropony,
SKIIO JIEKTOp TPHIMHSAE TPYJOBi BIAHOCHHH 3

eingeladen, sich in einer zweiten (on-line)-
Bewerbungsrunde auf konkrete Lektoratsstellen zu
bewerben,  wobei  eine Prioritétenreihung
vorzunehmen ist. Danach {ibermittelt die OeAD-
GmbH der Gastuniversitit die Unterlagen der
entsprechenden Bewerber/innen.

3. Bei Zustandekommen gines
Vertragsverhsltnisses zwischen der Gastuniversitit
und einem/einer von der OeAD GmbH
vermittelten und von  der Gastuniversitét
ausgewdhlten Bewerbers/Bewerberin  wird  die
OeAD-GmbH gegebenenfalls ein finanzielles
Forderverhaltnis mit dem Lektor/der Lektorin zur

Forderung seiner/ihrer wissenschaftlichen
Weiterbildung und/oder zur Durchfithrung von
Aktivititen  (siche Punkt 4.4.) auflerhalb
seines/ihres Dienstverhdltnisses ~ mit  der

Gastuniversitit eingehen und die Gastuniversitét
hiertiber informieren.

4. Der/die Lektor/in initiiert und realisiert im
Auftrag der OeAD-GmbH gemeinsam mit der

Osterreich-Bibliothek, dem Zentrum
Gedankendach oder selbstindig Kultur- und
Bildungsprojekte  und bemitht sich  nach

Moglichkeit hierflir um Drittmittel.

5. Die OeAD-GmbH ibernimmt bei einem
mehrjahrigen Aufenthalt die Reisekosten einmalig
fiir An- und Riickreise des Lektors/der Lektorin.

6. Die OeAD-GmbH fuhrt ferner Vorbereitungs-
und Weiterbildungsmafinahmen fur
Teilnehmer/innen am osterreichischen
Lektoratsprogramm durch.

7. 7Zur Unterstlitzung seiner/ihrer Tétigkeit bietet
die OeAD-GmbH dem Lektor/der Lektorin
Sachmittel in Form von Fachliteratur an. Diese
Fachliteratur ist zum  Verbleib an der
Gastuniversitit bestimmt.

4. Gegenseitige Information

1. Beide Partner des Abkommens nominieren je
eine Ansprechperson, welche fur die Durchflihrung
dieses Abkommens zusténdig ist.

2. Beide Partner des Abkommens verpflichten sich,
den jeweils anderen Partner unverziiglich tber alle
Umstinde zu informieren, welche die Erfullung des
vorliegenden Abkommens oder die Beschéftigung
des Lektors/der Lektorin be- oder verhindern. Dies
gilt auch im Falle, dass ein Partner den
Arbeitsvertrag bzw. die Férderung des Lektors/der
Lektorin &ndern oder (vorzeitig) beenden will.
Wenn der Lektor/die Lektorin das Arbeitsverhéltnis
mit  der  Oastuniversitit  und/oder  das




npuiMaroYuM YHiBEPCHTETOM i/aGo noropipHi
BiIHOCHHH 3 ACO-T30B, nokuaae CBOE Micue
TIPOXUBAHHA Y miciesocTi, J& 3HAXOMUTBCA
npuitMalovHi yHiBEpCHTET, 260 TPOBOAUTL iHILY
JisTBHICTH, fKA CYNeEpeduTb a60 MepeiKoXKae
AOTPUMAHHIO yMOB Vroau.

3. TlpuitMarouuht yHiBEpCUTET 30608’ 43aHUll HE
mismime 31.03  KOXHOro PoKy 0BrpyHTOBaHO
BUCTOBIIOBATH Y THCHMOBIH dopmi cBOXO TIO3HLLI0
3 TIPUBOAY TOTO, 1M 6Gyze TPOJOBKEHO TpyHOBHH
JOTOBIp 3 JIEKTOPOM i Ha sxud TepmiH. OuiHka
pmouae y cefe TaKox 3BiT TpO JiANBHICTB
mextopa (AuB. . 2.13) srigso yroad mpo
criBpoOiTHUITBO MiX npuiMaoyiM
yHIiBEpCUTETOM Ta ACO-T30B. ACO-T30B, y
CBOIO uepry, inpopMyBaThME BIPOLOBXK MicALd 3
MOMEHTY OTpUMAHH: i€l indopmanii npo Te, UK
TIPONOBXKYE BiH dpinancosi BITHOCHHU 3 JEKTOPOM.
Skuo Mo 3aKiHueHHIO UBOrO TepMiHy BHHHKAOTH
yenepenbayyBaHi o6CcTaBUHI (HanpukiIazn
3BITLHEHHS JIEKTODA, 260 0BCTABMHH, AKi CTABIATD
mig nuTaHHAM  (QiHAHCYBaHHA nekropa), TOMI
o6uBa mapTHepu JLoroBopy Heraitno iHGOpMYIOTh
TIPO Lig OiHE OJHOTO.

4, YV BUDanKy (mepeuacHoro) MpUMUHEHHS RU
HeMpOJOBXKEHHS ~ TPYAOBOTO JOroBOPY  MiX
yHIBEPCHTETOM T JIEKTOPOM, a TAKOXy BHUIAAKY
(mepeT4acHoro) TPUITHHCHH BiIHOCHH JOTOBODY
MiX JIEKTOpOM Ta ACO-T30B a6o BiaMOBH ACO-
T30B y nojaibmit MiATPUMLI JIEKTOPa, CropoHn
BynyTh CIIBHO pu3HAuaTd mopjanbii Aii 0RO
saMilleHHs ~ BakaHTHOI ~MOCAIK nexTopa Ta
TIPOJOBXKEHHA TumoBoi Yroiu Ha HacTynHi 5
pOKiB.

5, Tepmin Aji T2 po3ipBaHHs VYroau

1. Jlana Yrofa yKnanaeTecs 10 31.08.2026 poky
(MaxkcuMansHa TpuBanicTe TPYHAOBHX BifHOCUH 3
NEKTOPOM CKJaja€ He Ginbiue 60 MicsauiB) i MOXeE
32 B3AEMHOI 3rojIoK0 OyTH TPOROBXNEHA Ha 1’ ATh
pokis. O6uaBi CTOPOHH 30608’ 13yl0ThCA 32 BiCiM
MicgiiB f0 MPHIMHCHHA Vrogu po3novyaTH
TIepeMOBUHE 3 MPHBOZY i TPOJOBXEHHA 4K HE
npoaoBKeHHs. SKWo o6unsi CTOpOHM OakaroTh
POIOBKUTH [IOMOBJIEHICTH Ha HacTymHi M'ATh
pokis, MOTPIOHO 3NiHCHUTH [BOCTOPOHH#
IMCLMOBUY OOMiH HEOOXITHMMH JOKYMEHTaMH
TIPO TPONOBXKEHH Yroau He Mi3HilIe, 1K 328 HIicTh
MicsuiB 0 MpUMHHEHHA icayrouoi Yromy.

2. YV punaiky, 3asHaueHomy y I 4.4, s
3aMileHHs T0CaM JIeKTopa THMOBY VYromy cnin
TIPONIOBXKHTH Ha 5 POKiB 3a 3rO0I0 060x CTOpiH.

Vertragsverhﬁltnis mit der OQeAD-GmbH beendet,
seinen Wohnsitz am Standort der Gastuniversitét
aufgibt oder sonstige Aktivitdten setzt, welche der
Durchfiihrung des Abkommens entgegen stehen
oder dies erschweren, SO ist dies dem anderen
Partner unverziiglich mitzuteilen.

3. Die Gastuniversitdt gibt bis spatestens 31.3.
jeden Jahres der OeAD-GmbH in einer
begriindeten schriftlichen Stellungnahme bekannt,
ob und wie lange der Arbeitsvertrag mit dem/der
Lektor/in verldngert wird. Die Stellungnahme
enthilt auch den Bericht iber die Tatigkeit des
Lektors/der Lektorin (siehe auch Punkt 2.13) in
Erfiillung der Kooperationsvereinbarung zwischen
der Gastuniversitdt und der OeAD GmbH. Die
OeAD-GmbH wird binnen einem Monat nach
Eintreffen dieser Mitteilung die Gastuniversitdt
informieren, ob sie ebenso das Forderverhdltnis mit
dem/der Lektor/in weiter ihren will, Sofern nach
diesen Stichtagen unvorhergesehene Umstidnde
eintreten (z. B. Austritt des Lektors/der Lektorin
oder Umstinde, die die Forderung des Lektors/der
Lektorin in Frage stellen), werden die beiden
Vertragspartner einander unverziiglich dariiber
informieren.

4, Im Falle der (vorzeitigen) Beendigung bzw. |
Nichtverlangerung des Arbeitsvertrages zwischen
der Universitdt und dem Lektor/der Lektorin bzw.
im Falle der (vorzeitigen) Beendigung bzw.
Nichtverldngerung der Forderung des Lektors/der \
Lektorin durch die OeAD-GmbH werden die
Partner gemeinsam die weitere Vorgangsweise zur
Nachbesetzung ~ der Lektoratsstelle und  zur
Verldngerung des Rahmenabkommens fiir die
folgenden 5 Jahre festlegen.

5. Laufzeit und Kiindigung des Abkommens

1. Das vorliegende Abkommen wird bis zum
31.08.2026 (Datum, mit dem das
Lektoratsverhgltnis des Lektors/der Lektorin bei
Ausschopfung der maximalen Dauer von 60
Monaten spétestens endet) abgeschlossen und kann
danach in beiderseitigem Einvernehmen um fiinf
Jahre verlingert werden. Beide Partner verpflichten
sich, acht Monate vor Ablauf des Abkommens in
Gespriche zu treten, ob das Abkommen verldngert
wird oder nicht. Falls die beiden Seiten die
Verléngerung der Vereinbarung um weitere funf
Jahre  wiinschen, wird ein entsprechender
schriftlicher Notenaustausch {iber die Verldngerung
des Abkommens bis spétestens sechs Monate vor
dem Ablauf des bestehenden Abkommens von
beiden Seiten getroffen.

2 Im Fall des Abschnitts 4 Absatz 4 ist zur
Nachbesetzung in beiderseitigem Einvernehmen
das Rahmenabkommen um 5 J ahre zu verldngern.




3. Jlana Vroma Moxe Oytu posipsana oGoma
CTopoHamMu y MUCbMOBi# QopMi 3 IOTPUMAHHAM
TepMiHy 3a 6 MicsiLiB 10 31 cepIHs KOXHOIO POKY.

4, O6uaei CTOpOHM JOMOBJAIOTECS NpPO T€, LIO
micng  migmacaHHs  YroM BOHM  FapaHTylOTh
npotsrom 36 wmicsuip 3abe3nednTH 000B’ A3KO0BI
YMOBH [/Isl BAKOHAHHS HEFO L[BOTO.

5, Llx Yroma Moxe Oyru posipsana oGoma
CropoHamu 6e3 JOTPHMAHHS TEPMiHY, SKIIO ONHA
3i  CropiH, HEe3BaXKarouu Ha  IMCBMOBI
3aCTEePE)KEHHs, TMOCTIHHO UM MOBTOPHO MOPYLIYE
BaxnuBi mosoxeHHsa uiel Yroau. Ta CropoHa, ska
BUHHAa y nopyweHHi VYroad, 3000B’si3aHa
KoMmreHcyBaTi iHmi# CTOpOHI BUTpATH, ki
BHHMKIY Uepe3 nepevacHe 3aKiHueHHs YTOAH.

6. Ha mincrasi nomoBHeHHs npo i€l Yromd,
criBmpans MoXe MMOLIMPIOBATHCS Ha .iHLI ranysi
JIATBHOCTI, 10 CTAHOBIISTH CIIIBHUH iHTEpeC.

6. UnHHE 3aKOHOJaBCTBO, IOPHCAHKIIs

1. Jlo mniel Yromu 3acTOCOBYEThCHA BUKIHOUHO
aBCTpiHChKe MPaBo 6e3 XOAHMX MOCUIaHb Ha Ajtod
Mi>KHApOAHI HOPMH TIPaBa.

2. O6unsi Croponu OyIyTs IIParHyTd MHPHOTO
BPEryJIOBaHHS CyNepedok B pamkax Liel Yromu.
SKmo Le HeMOX/JIMBO, YCi Cymepeukd, IO
BHHMKAIOTb 3 IPUBOAY Li€i YTOIH, MiAnagaoTh mij
[OPUCIMKIIIO BiAMOBIAHOrO Cymy pakoHy Bims
«LlenTp MicTan (Wien — Innere Stadt).

7. donoBHeHHs, opopmIIeHHS

1. JlonaTky € HEBiI'€EMHOX YACTHHOK Yromu i
MOXyTb OyTd 3MiHEHI TINBKH 3a B3AEMHO! 3roiu
CTOPiH.

2. Llx Vroga ckiageHa y JBOX NpUMipHUKax:
HIMEIBKOIO Ta YKPaiHCHKOIO MOBaMH. AHIJIiAChKa
Bepcis Moxe GyTu JojaTkoM N0 000X BapiaHTiB.
Ko>kHa CTOpPOHa OTPHMYE N0 OAHOMY NMPUMipPHHUKY.

3. V pasi cymHiBIB 4n cynepedok 060B’I3KOBUM €
BUKOPHUCTaHHS HiMEIEKOro BapiaHTty YTozu.

3. Das vorliegende Abkommen kann von beiden
Seiten unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten
zum 31, August jedes Jahres schriftlich
aufgekiindigt werden.

4. Beide Seiten kommen dariiber iiberein, dass nach
der Unterzeichnung des Abkommens von beiden
Seiten jedenfalls fiir den Zeitraum von 36 Monaten
die notigen Voraussetzungen fiir die Erfiillung
dieses Abkommens sichergestellt werden.

5, Das vorliegende Abkommen kann von beiden
Seiten ohne Einhaltung von Fristen beendet
werden, wenn ein Partner trotz schriftlicher
Mahnung wesentliche Bestimmungen dieses
Abkommens dauerhaft oder wiederholt verletzt.
Jener Partner, welcher das Abkommen schuldhaft
verletzt hat, schuldet dem anderen Partner den
Ersatz der durch die vorzeitige Beendigung
entstehenden Schiden.

6. Auf der Grundlage von Ergénzungen zu dieser
Vereinbarung kann die Zusammenarbeit auch auf
andere Arbeitsbereiche, die von gemeinsamem
Interesse sind, ausgedehnt werden.

6. Anzuwendendes Recht, Gerichtsstand

1. Auf dieses Abkommen ist ausschlieBlich
dsterreichisches Recht unter Ausschluss der
Verweisungen auf internationale Rechtsnormen
anwendbar.

2. Beide Partner werden eine einvernehmliche
Beilegung von  Streitigkeiten ~aus diesem
Abkommen anstreben. Ist dies nicht moglich, wird
fur samtliche Streitigkeiten aus diesem Abkommen
die ausschlieBliche Zusténdigkeit des jeweiligen
Gerichts flir Wien — Innere Stadt vereinbart.

7. Anhiinge, Ausfertigungen

1. Die Anhéinge sind integrierte Bestandteile des
Abkommens und kénnen nur im gegenseitigen
Einvernehmen abgeéndert werden.

2. Dieses Abkommen wird in zweifacher
Ausfertigung in deutscher Sprache und in der
ukrainischen Sprache erstellt. Eine englische
Arbeitsfassung kann diesen beiden Fassungen
beigelegt werden. Jeder Partner erhélt eine
Ausfertigung,.

3. Bei Unklarheiten oder Widerspriichen ist im
Zweifel die deutsche Fassung des Abkommens
verbindlich.
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Anhang A: Stellenprofil
Anhang B: Vertragsmuster Gastuniversitét

Anschriften der Vereinbarungspartner
Nationale Iwan-Franko-Universitdt Lwiw,
79000 Lwiw,

Universytetska-Str. 1,

Ukraine

QeAD-GmbH
Ebendorferstralie 7

-1010 Wien

Osterreich

Unterschriften der Vereinbarungspartner

1‘"&%«a

5 C B ITg '3:3'\
Wit Vg,

N,
P

H
eSS weam S10a
RN G
vof. Vlodymyr M

P

-3
s
0 = == g
~ > Jakob-Calice PR

DeAD-GmbH | Agemur flir Bildung und Internationalisterung
0eAD-GrbH | Agency for Education and Internationalisation
1010 Wien | Vienna, Ebendorferstrale 7

T: +43 1 53408-0 | F: +43 1 53408-999 [ www.oead.at

=040

N Geschiftsfithy
e

OeAD-Gmbl | Agentur fir Bikdung und fmternationalisierung
OeAD-GmbH | Agency for Education and Internationalisation

1010 Wien | Vienna, Ebendorferstrafie 7
T: +43 1 53408-0 | F: +43 1 53408-999 | www.oead.at




