YIroga

MisK
JIbBiBCHKHM HALIOHAJALHHAM YHIBEPCHTETOM
imeni Isana ®panka,

Ykpaina,

Ta
ABcTpiiichKoi0 cyx0010 akageMi4HUX 00MiHiB
(ACO-T30B), AscTpis

IIpeamOyna

JIbBiBChLKMHA HAUWiOHANBHMI YHiBEpCHTET iMeHi
IBana Opanka, 79000 JIbBiB, BYIL.
VuiBepcutetchka, 1, YkpaiHa, Hajgam -

«npuiiMatounii  yriBepcute™, B 0c0bi Pekropa
IMpod. Mensuuxa Bonoaumupa [Terposuya,

ta ®ouxn ACO-T30B (Ascrpilicbka cryx6a
akajemiunux oOMmimiB) — Austrian Agency for
International Cooperation in Education and
Research, E6ennopgepurpace, 7, 1010 Binens,
Asctpis, mHamani - ,ACO-T30B“, B ocobi
lenepansHoro aupekropa J-p flkoba Kanive,
3aABNAKOTH PO HACTYTHE! ;
Jlns  nigcuneHss e(eKTMBHOCTI  MiKHAPOLHO!
cmisnpaui y cdepi Buwoi ocitH Ta AnA
NiATBEPKEHHS TOTO, WO CHPHSHHS BHBYSHHIO
Himeupkoi MOBM (30kpema, 1i aBCTPIHCHKOTO
papianTy) Ta O3HaloMIeHHs i3 KyaeTypow #
icTopiero HiMELIbKOMOBHMX KpaiH €BpomH 3aiMae
ginsme Micue y coepi yHiBEpCHTETChKOI OCBITH,
06KIBi CTOPOHH MOrOYKYIOTECS CITIBIIPALIOBATH 3d
HaBeIeHMX HKXKYE YMOB.

1. [peamer Yroau

1. IMpeamerom Yroau €, No-mepuie, CTBOPEHHS
neKTopaty ~ HIMELBKOi ~MOBHM,  aBCTPiliCBKOro
KpaiHO3HaBcTBAa Ta JiTepaTypu Ha QakynsTeTi
iHO3eMHMX MOB Ta (DiHaHCYBaHHA JieKTOpATy
NpUHMAIOUMM  YHIBEPCHUTETOM, MO-Ipyre, Ue
i ATPUMKA ACO-T30B npu BuOOpi
kBarmi(ikoBaHoi 0cobu Ha 3a3HaueHe Micue Ticns
OronoueHoro B ABCTpii KOHKYpCY.

2. JleranbHimwuit onuc 3aBaHe Ta pobouoi
nporpamu nojado . y popatky A Ilpodins
nexTopaty". 3MiHM MOXKIIMBI JIHLIE 32 3r0/1010 060X
CTOpiH.

2. 3appanHs Ta 000B’s3KM npuiiMarodoro
yHiBepcHTETY

1. TlpuiimMarouuif yHiBEpCHTET roTye Micue Ans
nektopaty 3rigzHo 3 l-010 crarero  Yroau
noyuHaroun 3 01.9.2021 poky.

2. TlpniimMaiounii yHiBEpCHTET 03HAHOMIIOETHCH 3
HajaHUMM  HOMYy  3asBKamM  TIPETEH[EHTIB,

VEREINBARUNG
zwischen
der Nationalen Iwan-Franko-Universitit Lwiw
Ukraine

und
der OeAD-GmbH, Agentur fiir internationale
Bildung und Internationalisierung, Osterreich

Priambel

Nationale Iwan-Franko-Universitit Lwiw, 79000
Lwiw, Universytetska-Str. 1, Ukraine, im
Folgenden ,Gastuniversitdt genannt, vertreten
durch ihren Rektor Prof. Volodymyr Melnyk und
die OeAD-GmbH — Agentur fiir Bildung und
Internationalisierung, Ebendorferstraie 7, 1010
Wien, Osterreich, im folgenden ,,OeAD-GmbH"
genannt, vertreten durch ihren Geschiftsfithrer
Jakob Calice PhD, erkldren:

Zur Stirkung der internationalen Kooperation im
Hochschulbereich und im Bewusstsein, dass die
Férderung der deutschen Sprache (insbesondere in
ihrer Gsterreichischen Varietit) und die Verbreitung
der kulturellen und historischen Vielfalt der
deutschsprachigen ~ Linder ~Europas in der
universitiren Bildung einen festen Platz einnimmt,
vereinbaren beide Seiten, auf der Grundlage der
nachfolgenden  Ausfilhrungen  zusammen Zzu
arbeiten,

1. Gegenstand des Abkommens

1. Gegenstand des Abkommens ist einerseits die
Einrichtung einer Lektoratsstelle aus deutscher
Sprache,  sterreichischer ~ Landeskunde und
Literatur an der Fakultit fir Fremdsprachen sowie
die Finanzierung dieser Lektoratsstelle durch die
Gastuniversitit und andererseits die Unterstitzung
der OeAD-GmbH zur Besetzung der Stelle mit
einer einschligig qualifizierten Person nach einer
vorherigen Ausschreibung in Osterreich.

2. Die genaue Stellenbezeichnung, das
Titigkeitsfeld und das Arbeitsprogramm sind im
Anhang A ,,Stellenprofil* beschrieben. Anderungen
sind nuf im gegenseitigen Einvernehmen moglich.

2. Aufgaben und Pflichten der Gastuniversitiit
1. Die Gastuniversitdt richtet gem#B Punkt 1 des

Abkommens eine Lektoratsstelle ein, beginnend
mit 1.9.2021.

2. Die Gastuniversitét trifft aus den Bewerbungen,
die ihr aufgrund der Ausschreibung und




nonepenibo  Binibpamux ~ ACO-T30B  Ha
KOHKYpCHilf OCHOBi, Ta mpuiimae pilIeHHs.
VHIBEPCHTETY HANEXKUTB IIPABO KiHLEBOro BUGOPY.

3, [puiimatoumii yHiBepcwreT —ykmaae i3
NIeKTOPOM/JIEKTOPKOIO ~ TPYJIOBMH  [0roBip  Ha
TepMin  woraiimenme 12 micsuis  (nOBHUH

HABYANBHWH piK BKIIOYHO i3 Kamikynamu) 3 |
BepecHsa 0 31 ceprnHA HAcTYNHOrO pOKY, AKUA
Moxe OyTH NpOAOBXKEHO wUloHalmoBwe 10 60
micamis. [Tponomxkenns, Ginblie 3a ueid TepMiH,
MOX/THBE JIMIIE HA MiICTaBaX, OMACAHUX Y iHUIHX
Vropax.

4, Tpynosuii  moroBip 3 MpuiMalO4UM
VHIBEpCHTETOM  BiAMOBiZa€  3BHYHUM A7
yHiBepcuTeTy ymoBaM poGot Ta oriatd (Gepyuu
10 yBarM nyHkT 2.5) i BU3HAYAEThCA 3riMHO 3
npodisem JekTopaty, y HbOMY BCTAHOBIIOKOTBCA
posmip 3apofiTHoi mnatai 3 ycimMa Jomnatamu
BIAMOBIZHO [0 NpHUMHATHX Y KpaiHi Tapudis,
oBcAroM BHKIANAUBKOT MisBHOCTI Ta iHLIHM
pobounM YacoM (W18 MiATOTOBKM [0 3aHATE,
agMinicTpaTHBHOT AiANBHOCTI Ta iH.), NpaBOM Ha
BiimycTKy, a Takok Ha Jiroue B KpaiHi
cTpaxyBaHHs (30Kpema, colianbHe CTpaxyBaHH:,
mo BKIO4ae B cebe MeJWdHE CTpaxyBaHHA,
CTpaxyBaHHA BiJ| HEIIACHUX BUTAAKIB Ta MEHCiiHe
cTpaxyBadHs). 3pasok TPYIOBOro AOroBOpY — ¥
nonatky B. N

5. Jlexropar nepeafauac MOBHY 3aHHATICTH (NOBHA
craBka, 20-22 TroOMHH Ha THX/EHB), fAka
OITavYyeThCAd TOBHOK CTABKOW (AMB. JaHi B
mpodini  nektopary, Zzomatok A).  Skmio
NeKTOp/IeKTOpKa MaloTh CTYMiHb KaHAnAATa Hayk,
BHIIA OIUlaTa MOXJIHBA TINBKH 332 YMOBH
HocTpudikamii  aumoMy, — fAka  HaJaeThCA
MinicTepcTBOM OCBiTH | HAYKH YKpaiHU.

6. 3aBlaHHs IEKTOPA/IEKTOPKH, AKi He CTOCYIOTLCH
BHKIaMaHHs (HATpHKIa/: KepiBHUUTBO HAYKOBHMH
po6oTaMy 4H iX pelaryBaHHs) Ta HE MPONUCaHi y
npodini sexropaTy 4H TPYAOBOMY JOrOBOPI,
MOBMHHI Y3TOKYBAaTHCh i3 JIEKTOPOM/IEKTOPKOKO
3a Bignmopizy omnary. Ilpo we mnoTpibHO
indopmysaru ACO-T30B.

7. TpuitMarounii yHiBEPCUTET HOTOMArae Jextopy/
NexTopii OTpMMaTH f03Bin Ha nepelysanHs Ta,
AKIO HeoOXifHO, JO3BIN HA TpaleBallTyBaHHs i
BuacHO Hajae HeobximHy indopmauiio  Ta
JIOKYMEHTH (HampuKkiIan: MiATBEPIKEHHA TpO
3apaxypaHHs Ha pofoty y npuiiMaouoMy
YHIBEPCHTETI ). [Mpuitmatoua CTOpOHA
3000B’A3y€ThCs  BHECTH HEoOXifHy muaty ¥

Vorauswah! durch die OeAD GmbH vorgelegt
werden, die Auswahlentscheidung. Ihr obliegt
damit die Endauswahl der Person.

3. Die Gastuniversitit schlieft mit dem/der
Lektor/in einen Arbeitsvertrag mit mindestens 12-
monatiger Laufzeit (volles Studienjahr inklusive
vorlesungsfreier Zeiten) vom 1. September bis zum
31, August des Folgejahres ab, der bis zu einer
maximalen Gesamtdauer von 60 Monaten erneuert
werden kann. Eine Verlangerung dariiber hinaus ist
nur auBerhalb dieses Abkommens moglich.

4, Der Arbeitsvertrag mit der Gastuniversitit
entspricht den an der Gastuniversitit tiblichen
Arbeits- und Entgeltbedingungen (vorbehaltlich
Punkt 2.5) und regelt verbindlich entsprechend dem
Stellenprofil unter anderem das ortsiibliche Gehalt
fir Lektorate samt allfilliger Zulagen, das
Unterrichtsausmah und die sonstigen Arbeitszeiten
(fir Vor- und Nachbereitung, administrative
Titigkeiten, usw.), den Urlaubsanspruch sowie die
national tiblichen Versicherungsleistungen
(insbesondere  Sozialversicherung  inklusive
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung). Ein
Muster dieses Arbeitsvertrages ist im Anhang B
enthalten.

5. Es handelt sich um eine volle Stelle (20-22
Wochenstunden), die mit einer vollen Stelle (siche
Angaben im Stellenprofil, Anhang A) vergiitet
wird. Wenn der/die Lektor/in {ber einen
Doktortitel verfiigt, ist die Vergiitung nach einem
hoheren Tarif nur nach der Nostrifikation des
Diploms mdglich, welche durch das Ministerium
fir Bildung und Wissenschaft der Ukraine
durchgefiihrt wird.

6. Uber den Unterricht hinausgehende Aufgaben
des Lektors/der Lektorin (z.B. Betreuung oder
Redaktion von wissenschaftlichen Arbeiten)
kénnen — sofern sie nicht bereits im
Stellenprofil/Arbeitsvertrag enthalten sind — von
der Gastuniversitdt zusdtzlich mit dem/der
Lektor/in mit angemessener Abgeltung vereinbart
werden. Die OeAD-GmbH ist hierliber zu
informieren.

7. Die Gastuniversitét unterstiitzt den/die Lektor/in
bei der Erlangung eines entsprechenden Einreise-
und Aufenthaltstitels und — wo erforderlich — einer
Beschiftigungsbewilligung und stellt die hierflr
erforderlichen Informationen und Unterlagen (z. B.
Bestitigungen (ber die Aufnahme an der
Gastuniversitit) rechtzeitig bereit, Die
Gastinstitution verpflichtet sich zur Ubernahme




BiMOBiZHMX MICLUEBHX CTPYKTYpaxX, OIIaTHUTH
riepeKnaj Ta HoTapiabHe 3acBiMeHHs nepeknajis
HeoOXimHMX  JOKyMeHTiB, a  Takok  T1pH
reobxigHocTi HocTpHiKaLio JUIOMIB.

8. MpuitMarouul yHiBepcuTeT fonomarae nekropy/
NeKTOpIi y MOLTYKaX BiflNOBiHOr0 XHUTA,

9. [puiimarouuit yHiBepcHTeT Hajae
nexTopy/nexkTopui BiAnoBimHE poGoue Micue i3
KOMM'IOTEpOM Ta JOCTynmoMm J0  IHTepHeTy.
JlexTopy/neKTOpLi JI03BOJIGHO BHKOPHCTOBYBATH
pofoye Micie TakoX JUIS BUKOHAHHS 3aBJaHb Bl
ACO-T30B. VuiBepeuTer Hazae
NEKTOpY/NEKTOPLL, a TAKOXK iHIIUM HayKOBUAM, AKi
GyayTh 3anpoLIeHi 0 MPUAMAIOUOro yHiBEPCHTETY
3a  PeKOMEHJALIER ACO-T30B, poctym [0
HaykoBoi GifmioTeku # apxiBy yHisepcutety, a
TAKOX J0 icHyroumx 6i6mioTex (hakyabTeTiB.

10. Tlpuiimarounit yHiBEpCUTET NOYHAETHCH MO

opraizauii  yKpaiHChKO-aBCTPIliCBKHX 3ax0AiB,
Hazae B PO3MOPSADKCHHA meobxigni mma  ix
POBE/JICHHA MpUMIiILEeHHSA Ta iHL1Y
iH(paCTPyKTYpY.

11. Ilpuitmatounit ywiBepcurer — B 0cobi

KepiBHMKa Mizpo3miny (wassaxoro B mpodini
nexTopary, Jomatok A) — 3jiiicHioe Haran 3a
JOTPUMaHHAM TpyHoBoi Ta (axosoi AismbHOCTI
nektopom/ektopkoro.  [IpuiimMaroda  CTOpOHA
HAMAaraeTsesl CTBOPUTH AKHAMKpaili YMOBH MUif
interpauii  nexropa/nekropkd, o6 0GB
CTOPOHH MOIVIM OTPUMATH MaKCHMAalIbHY KODHCTh
Bz nexropary.

12. Tpymosa yroma MK  NpUHMAiO4UM
YHIBEPCHTETOM Ta JIEKTOPOM/IEKTOPKOIO He €
MicTaBow /s BHHMKHEHHS TPYJOBHX BiHOCHH
Mix nekropom/nexropkoro Ta ACO-T30B.

13. TlpwmiimMatounit yHIBEPCHUTET KOXHOIO pOKY
nagapatume ACO-T30B 3BiT mpo mis/bHICTH
NeKTOPa/NEKTOPKH y MPUIiMarouoMy yHiBEpCHTETI.
(nms, cratTio 4.3). .

3. 3aBgannsa Ta obon’s3ku ACO-T30B

1. ACO-T30B oronoumye Ta NPOBOAHTE KOHKYpC
Ha rocajy Jiektopa y ABCTPii.

2. ACO-T30B cnepiuy po3riisjac JOKYMEHTH BCiX
KaHIMAaTiB, BimOWpaoud iX Ha mepmomy erani
KOHKYpCY BiMOBiJHO [0 X 3afABOK, & Ha JApyromy
erani — uUMXOM npoBsefeHHs cmiBBeciaw. Beix
kaupugaris 3 BianosigHoio  ksanidikauiero
3aMpOLIYIOT JO YYacTi y HACTYMHOMY eTari, Akui

allfilliger Kosten bei den Behérden vor Ort
inklusive der Kosten fiir die Ubersetzung und
Beglaubigung der erforderlichen Dokumente sowie
der allenfalls erforderlichen Nostrifizierung von
Studienabschlilssen.

8. Die Gastuniversitit unterstiitzt den/die Lektor/in
bei der Suche nach einer angemessenen,
ortsiiblichen Unterkunft.

9. Die Gastuniversitit stellt dem/der Lektor/in
einen angemessenen / ortsiiblichen Arbeitsplatz mit
Computer- und Internetzugang zur Verfiigung,
Dem/der Lektor/in ist es gestattet, den Arbeitsplatz
auch fur Titigkeiten im Auftrag der OeAD-GmbH
zu benutzen. AuBerdem ermdglicht die Universitét
dem/der Lektor/in sowie anderen
Wissenschaftern/innen, die durch Vermittlung des
OeAD an die Gastuniversitit eingeladen werden,
die Nutzung der Universititsbibliothek, des
Universitatsarchivs und der Fakultdtsbibliotheken.

10. Die Gastuniversitit wirkt bei der Organisation
der gemeinsamen ukrainisch-Gsterreichischen
Veranstaltungen mit, stellt fiir deren Durchfiihrung
Riumlichkeiten und andere Infrastruktur zur
Verfligung.

11. Die Gastuniversitidt — vertreten durch die/den
jeweilige/n  Dienstvorgesetzte/n  (benannt im
Stellenprofil, Anhang A) — nimmt die Dienst- und
“Fachaufsicht zur Einhaltung ihres Arbeitsvertrages
wahr. Die Gastuniversitit bemiiht sich um die
bestmdgliche Integration des Lektors/der Lektorin,
um fiir beide Seiten den gréftmdglichen Nutzen
aus der Lektoratstitigkeit ziehen zu knnen.

12. Durch den  Arbeitsvertrag  zwischen
Gastuniversitdt und  Lektor/in  wird  kein
Arbeitsverhiltnis zwischen Lektor/in und OeAD-
GmbH begriindet.

13. Die Gastuniversitit wird jahrlich einen Bericht
{iber die Tatigkeit des Lektors/der Lektorin an der
Gastuniversitit an die OeAD-GmbH ({ibermitteln
(siehe auch Punkt 4.3).

3. Aufgaben und Pflichten der OeAD-GmbH

1. Die OeAD-GmbH schreibt die Lektoratsstelle in
Osterreich aus und bewirbt sie.

2. Die OeAD-GmbH unterzieht sémtliche
Bewerber/innen einem  Vorauswahlverfahren,
welches in einer ersten Stufe aus einer Beurteilung
anhand der Bewerbungsunterlagen besteht und in
einer zweiten Stufe mittels Interviews durchgefiihrt
wird. Alle qualifizierten Bewerber/innen werden




BinGyBaeThCH Yy PEXHUMI online, mpy LBLOMY
KAHTMMATH BKa3yloTh OaxaHi MicIA JNIEKTOPATiB,
CKJIANAI0YM PEMTHHT NPIOPHTETHAX 1A HUX, TTicns

uporo ACO-T30B  mepemae  npuiimaiodoMy
yHiBEpCUTETY JOKYMEHTHU BiAMOBIAHMUX
KaHIUJATIB.

3. Tlpu BHHHKHEHHI JIOTOBIpHUX  TPYAOBHX

BiTHOCMH MDK NpUMMAIOYMM YHIBEPCHTETOM Ta
xaumupatom, Hagaunm ACO-T30B Ta o0paHuM
npuiMalouEM  YHiBEPCHTETOM, ACO-T30B 3i
cBoro 6oky ykianae Aorosip qiHaHCOBUX BiJIHOCHH
3 NeKTOPOM/NIEKTOPKOK, ~ MpU3HAYCHMH AU
CIIPUSAHHA ioro/ii nojanbioi ~ HayKOBOI
kanidikauii Ta TMPOBEACHHA HUM/HEI0 pi3HHUX
saxofiB (auB. cTaTTio 4.4.) M03a pamMKaMi TPy 0BOT
nisnpHOCTI Y npuiMaouoMy yHIBEPCHTETI, TIPO 10
BiAMOBITHO TIOBiJOMIIAE npuiMaoyui
YHIBEPCHTET.

4. JlexTop/neKTOpKa OpraHi3oBye Ta peanisye 3a

nopyuerasym ACO-T30B crifisHO i3 aBCTpilicEKOIO

i6niotexolo, Llentpom  Gedankendach — uu

caMOCTIIHO KyJLTYPHi Ta OCBITHI MPOEKTH | B MipY

MOYKTHBOCT] HAMAraeThCs 3aTy4YHTH noza6ropKeTHi
KOILTH.

5. [Tpu GaraTopiuHOMY nepeGyBaHHi
JIeKTOpa/NEKTOPKA ACO-T30B <« omiadye
opHOpa3oBo Horofit JOPOXKHI BUTPATH Ha MPHI3A Ta
TIOBEPHEHHS.

6. Oxpim uporo, ACO-T30B npoBOAUTE 3aXOAH 3
NigroToBKM Ta TiABHIIEHHs Ksamiikauil And
YYACHHKIB MPOrpam aBCTPIACHKHX JIEKTOPATIB.

7. Jlna miATPUMKH MUsBHOCTI NIeKTOpa/IEKTOPKH
ACO-T30B mnponoHye Homy Iis BHKOPHCTaHH:A
daxosy niteparypy. Lla daxosa miTeparypa
3ATNLIAETHCS Haja y npHiiMarvoMy
YHIBEPCHTETI.

4, JipocToponus indopmaris

1. O6uaei CropoHn Yroad Ha3Ha4aioTh 3i cBOro
Goky KOHTAKTHY 0c00y, fKa Hece BiZNOBiNANBHICTH
33 BUKOHAHHS JIaHoi YTOU.

2. O6uzei Croponn VYroau 3000BA3yi0ThCA
Heraiino ingopmysatu iHnty CTOpPOHY Npo Oy nb-
aKi OGCTABMHM, SKi MEPEIKOKAIOTh MifNBHOCT
nekTopa abo BMKOHAHHIO 3000B'M3aHb uiel Yroam.
Ile cTOCYETbCS TAKOXK BHMNAAKIB, KOMA OfHA 3i
Cropin xoue 3MiHUTH 260 JOCTPOKOBO 3aKiHYHTH
TPYAOBHIA JIOTOBip, i, BiAMOBiAHO,
NPUIUHKUTH/ITepepBaT  TiepebyBaHHA  JIEKTOpa.
IMoTpi6Ho HeraHO MOBIAOMMTH inmy Cropony,
AKIO NeKTOp NpPUIMHSE TPYAOB BIAHOCHHH 3

eingeladen, sich in einer zweiten (on-line)-
Bewerbungsrunde auf konkrete Lektoratsstellen zu
bewerben, wobei  eine Priorititenreihung
vorzunehmen ist. Danach {ibermittelt die OeAD-
GmbH der Gastuniversitdt die Unterlagen der
entsprechenden Bewerber/innen.

3. Bei Zustandekommen eines
Vertragsverhiltnisses zwischen der Gastuniversitét
und einem/einer von der OeAD GmbH
vermittelten und von  der Gastuniversitéit
ausgewdhlten Bewerbers/Bewerberin  wird  die
OeAD-GmbH  gegebenenfalls ein finanzielles
Forderverhdltnis mit dem Lektor/der Lektorin zur

Férderung seiner/ihrer wissenschaftlichen
Weiterbildung und/oder zur Durchfithrung von
Aktivititen (siche Punkt 4.4.) aufBerhalb
seines/ihres Dienstverhéltnisses mit  der

Gastuniversitit eingehen und die Gastuniversitét
hieriiber informieren.

4. Der/die Lektor/in initiiert und realisiert im
Auftrag der OeAD-GmbH gemeinsam mit der

Osterreich-Bibliothek, dem Zentrum
Gedankendach oder selbstindig Kultur- und
Bildungsprojekte  und  bemiiht sich nach

Moglichkeit hierflir um Drittmittel.

5. Die OeAD-GmbH {ibernimmt bei einem
mehrjdhrigen Aufenthalt die Reisekosten einmalig
fiir An- und Riickreise des Lektors/der Lektorin.

6. Die OeAD-GmbH fiihrt ferner Vorbereitungs-
und Weiterbildungsmafinahmen fir
Teilnehmer/innen am dsterreichischen
Lektoratsprogramm durch.

7. Zur Unterstiitzung seiner/ihrer Tétigkeit bietet
die OeAD-GmbH dem Lektor/der Lektorin
Sachmittel in Form von Fachliteratur an. Diese
Fachliteratur ist zum  Verbleib an der
Gastuniversitit bestimmt.

4. Gegenseitige Information

1. Beide Partner des Abkommens nominieren je
eine Ansprechperson, welche fUr die Durchfithrung
dieses Abkommens zusténdig ist.

2. Beide Partner des Abkommens verpflichten sich,
den jeweils anderen Partner unverziiglich tiber alle
Umsténde zu informieren, welche die Erfiillung des
vorliegenden Abkommens oder die Beschiftigung
des Lektors/der Lektorin be- oder verhindern. Dies
gilt auch im Falle, dass ein Partner den
Arbeitsvertrag bzw. die Forderung des Lektors/der
Lektorin dndern oder (vorzeitig) beenden will.
Wenn der Lektor/die Lektorin das Arbeitsverhéltnis
mit der  Gastuniversitit  und/oder  das




Flpﬁﬁuamqnm YHiBEpCUTETOM i/abo poroBipHi
BiJHOCHHH 3 ACO-T30B, nokuaae CBOE Micue
NPOXKUBAHHA Y micreBocTti, Je 3HAXOAWTHCA
npuitMaiounii YHIBEPCHTET, 260 MPOBOJIHTL iHLIY
HisnpHiCT, fKa CYMepeduTh abo mepelKoKac
AOTPHMAHHIO yMOB Yroau.

3. Tlpuitmarodmit YHiBEpPCHTET 3000R’s3aHKil HE
nismime 31.03 KOXHOrO POKY 0BrpyHTOBAHO
BHC/IOBITIOBATH Y THCHMOBIH dopmi cBOIO TIO3MLLI0
3 pUBORY TOro, 4l Oyne NPOJIOBXKEHO TPYAOBUH
noroeip 3 NEKTOPOM i ma axmii Tepmin. OuiHka
prmodae y cebfe TaKoK 3BiT TPO AIANBHICTH
nextopa (aMB. L 2.13) arigHo yromu mpo
criBpo0iTHHALITBO MK npuiMayiM
yHIBEPCUTETOM T4 ACO-T30B. ACO-T30B, Y
CBOIO uepry, iHpopMyBaTHME BIPOJOBXK MicslA 3
MOMEHTY OTpMMaHHA niei indopmauii mpo Te, 91
TIPOZIOBXKYE BiH pinancosi BIAHOCHHM 3 JIEKTOPOM.
Sk Mo 3aKiHUeHHK UBOTO TepMiHy BUHWKAIOTb
Henepenﬁaqynani oBcTaBHHH (nanpuknan
3Bi/bHEHHS JieKkTopa, abo 0BCTABUHH, AKi CTABATH
mig muraHHAM  (QiHAHCYBAHHA nextopa), TOAl
o6uBa mapTHepd JIoroBopy HeraitHo indopMyOTh
TIpo 1Lie OJIHE OIHOrO.

4, Y BuUmanky (TepeauacHoro) MPUNHHESHAA YH
HEeMpONOBXKEHHA  TPYAOBOrO JIOTOBOPY ~ MiX
yHIBEPCHTETOM Ta JIEKTOPOM, @ TAKOXEY BHMAAKY
(mepeHacHoro) NIPHITMHEHHA BiHOCHH JOTOBODPY
Mi JEKTOpPOM Ta ACO-T30B afo BiAMOBH ACO-
T30B y nofambLiit migTpuMIL JeKTOpa, CTopoHH
OynyTh CHiNBHO BH3HAYATH mopanslui Oif o0
saMileHHs ~ BaKaHTHOI —TroOcaiH nekropa Ta
MPOAOBIKEHHA TumoBoi Yroan Ha HacTymHi 5
POKiB.

5. Tepmin fii Ta po3ipBaHHs Yroau

1. Jlana Yroja yKnajnaerecs A0 31.08.2026 poxy
(MakcuManbHa TpuBanicTh TPYMOBUX BiTHOCHH 3
NEKTOPOM CKIIajla€ He Ginbiie 60 MicsaliB) | MOXKE
3a B3AEMHOIO 3rofoK0 OyTH MPOJOBKEHA Ha ' ATb
pokis. O6uasi CTOPOHHA 30608’ A3yI0TbCA 32 BICIM
MicAnip [0 MpHIMHEHHA YTOAH po3noyaTi
MepeMOBHHM 3 TPHBOAY il MpOMOBKEHHA YW HE
MpooBKeHHs . SKIIO o6unsi CTopoHH OaxaioTh
TIPOJOBKUTU NIOMOBJIEHICTh Ha HacTymHi M'aTh
pokiB, ~ mOTPiGHO aificHUTH  JBOCTOPOHHIH
HCLMOBHil OOMiH HEOOXiIHUMH JOKYMeHTaMu
[pO MPOZOBKEHHS YTOIM HE ni3Hile, AK 32 WicTh
MicsALliB [0 MPHIHHEHAA icryrou0l Yromu.

2. V Bumajky, s3asHaueHomy y T 4.4, nns
3aMinieHHs Tmocaiy JiekTopa TUMOBY Yrony ¢hif
TPOZIOBXKKTH HA 5 POKIB 32 3rofl0K0 o6ox CropiH.

Vertragsverhltnis mit der OeAD-GmbH beendet,
seinen Wohnsitz am Standort der Gastuniversitit
aufgibt oder sonstige Aktivitaten setzt, welche der
Durchfihrung des Abkommens entgegen stehen
oder dies erschweren, SO ist dies dem anderen
Partner unverziiglich mitzuteilen.

3. Die Gastuniversitat gibt bis spitestens 31.3.
jeden Jahres der OeAD-GmbH in einer
begriindeten schriftlichen Stellungnahme bekannt,
ob und wie lange der Arbeitsvertrag mit dem/der
Lektor/in verlingert wird. Die Stellungnahme
enthdlt auch den Bericht iiber die Tatigkeit des
Lektors/der Lektorin (siehe auch Punkt 2.13) in
Erfiillung der Kooperationsvereinbarung zwischen
der Gastuniversitdt und der OeAD GmbH. Die
OeAD-GmbH wird binnen einem Monat nach
Eintreffen dieser Mitteilung die Gastuniversitat
informieren, ob sie ebenso das Forderverhdltnis mit
dem/der Lektor/in weiterfithren will, Sofern nach
diesen Stichtagen unvorhergesehene Umsténde
eintreten (z. B. Austritt des Lektors/der Lektorin
oder Umsténde, die die Forderung des Lektors/der
Lektorin in Frage stellen), werden die beiden
Vertragspartner einander unverziiglich dariiber
informieren.

4. Im Falle der (vorzeitigen) Beendigung bzw.
Nichtverlingerung des Arbeitsvertrages zwischen
der Universitdt und dem Lektor/der Lektorin bzw.
im Falle der (vorzeitigen) Beendigung bzw.
Nichtverldngerung der Forderung des Lektors/der
Lektorin durch die OeAD-GmbH werden die
Partner gemeinsam die weitere Vorgangsweise zur
Nachbesetzung ~ der Lektoratsstelle und zur
Verléngerung des Rahmenabkommens fir die
folgenden 5 Jahre festlegen.

5. Laufzeit und Kiindigung des Abkommens

1. Das vorliegende Abkommen wird bis zum
31.08.2026 (Datum, mit dem das
Lektoratsverhéltnis des Lektors/der Lektorin bei
Ausschopfung der maximalen Dauer von 60
Monaten spitestens endet) abgeschlossen und kann
danach in beiderseitigem Einvernehmen um funf
Jahre verldngert werden. Beide Partner verpflichten
sich, acht Monate vor Ablauf des Abkommens in
Gespriche zu treten, ob das Abkommen verléngert
wird oder nicht. Falls die beiden Seiten die
Verldngerung der Vereinbarung um weitere funf
Jahre wiinschen, — wird ein entsprechender
schriftlicher Notenaustausch tiber die Verldngerung
des Abkommens bis spdtestens sechs Monate vor
dem Ablauf des bestehenden Abkommens von
beiden Seiten getroffen.

2. Im Fall des Abschnitts 4 Absatz 4 ist zur
Nachbesetzung in beiderseitigem Einvernehmen
das Rahmenabkommen um 5 J ahre zu verldngern.




3, Jlana VYrona moxke Gytu posipsana oboma
CropoHami y mucbMOBiil (opmi 3 JTOTPUMAHHAM
TepMiHy 3a 6 Micauis 10 31 ceprHa KOXKHOrO pokKy.

4. O6uzgsi CTopoHM NOMOB/AIOTBCA OPO T, IO
nicns  nigmdcaHHs  YrogH BOHM  rapaHTyloTb
npotsrom 36 micsuis 3abesneduTH 000B’ A13K0BI
YMOBH JUISi BAKOHAHHS HEHO LBOro.

5. Llx Vroga Moxe Oytu posipsana oGoma
CropoHamn 6e3 JOTpUMaHHS TEPMiHY, AKIIO OAHA
3i  Cropin, He3BaXKa0YH Ha  TIUCBMOBI
3acTepeskeHHs, MOCTifHO 4M MOBTOPHO MOPYLIYE
BauBi monoxenHs uiel Yroau. Ta Cropoxa, ska
BHHHA y nopyweHHi VYroam, 30008’i3aHa
komnercypat¥ iHwiif CTOpomi BHMTpaTH, AKi
BHHMKIIM Yepes mepeiyacHe 3aKkiHueHHs YTOu.

6. Ha mimcrari momoBHeHHA Jo uiei Yroay,
criBnpaus Mo)ke MOLIMPIOBATHCA Ha i raiysi
MiSTBHOCTI, 1O CTAHOBIATH CIiNbBHKH iHTEpeC.

6. UuHHe 32K0HOaBCTBO, IOPHCAHKIIISA

1. Jlo miel Yromm 3aCTOCOBYETHCH BHKITHOUHO
aBcTpitichke npaBo 6e3 KOIHUX NMOCKHaHb Ha Ail0vi
MD>KHAPOZIHI HOPMH TpaBa.

2. O6unsi Croponu OyayTs MparHyTH MHPHOTO
BPEry/IOBAHHA CyMepedoKk B pamkax wiel Yroau.
SlKuo Ue HEeMOXJIMBO, YCi Cymepeuku, 110
BUHMKAIOTb 3 MPHBOAY L€l YToau, nianananTs i
JOPUCIMKIIIO BiAMOBiAHOrO cymy paioHy Bizna
«Llentp mictan (Wien — Innere Stadt).

7. HonoBHenHus, odopmiieHHs!

1. JlomaTtku € HeBiI'€MHOK HaCTHHOKW YTOaH i
MOXYTh OyTH 3MiHEH] TiNbKH 3a B32EMHOI 3rOJH
CTOPiH.

2. s VYrona cknaneHa y JBOX HpHMipHHKaX:
HIMEIFKOKO Ta YKPATHCBKOIO MOBaMH. AHIIifChKa
Bepcia Moxe OyTd mojatkoMm 10 060X BapiaHTiB.
KoxHa CTOpPOHa OTPUMYE NO OJHOMY MPHMipHHKY.

3.V pasi cymHiBiB 4u cynepeqok 0B0B’A3KOBUM €
BUKOPUCTAHHS HiMELIbKOro BapiaHTy YTOAH.

3. Das vorliegende Abkommen kann von beiden
Seiten unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten
zum 31, August jedes Jahres schriftlich
aufgekiindigt werden.

4. Beide Seiten kommen dariiber iiberein, dass nach
der Unterzeichnung des Abkommens von beiden
Seiten jedenfalls fiir den Zeitraum von 36 Monaten
die notigen Voraussetzungen fir die Erfillung
dieses Abkommens sichergestellt werden.

5. Das vorliegende Abkommen kann von beiden
Seiten ohne Einhaltung von Fristen beendet
werden, wenn ein Partner trotz schriftlicher
Mahnung ~ wesentliche Bestimmungen  dieses
Abkommens dauerhaft oder wiederholt verletzt.
Jener Partner, welcher das Abkommen schuldhaft
verletzt hat, schuldet dem anderen Partner den
Ersatz der durch die vorzeitige Beendigung
entstehenden Schiden.

6. Auf der Grundlage von Ergénzungen zu dieser
Vereinbarung kann die Zusammenarbeit auch auf
andere Arbeitsbereiche, die von gemeinsamem
Interesse sind, ausgedehnt werden.

6. Anzuwendendes Recht, Gerichtsstand

1. Auf dieses Abkommen ist ausschlieBlich
ssterreichisches Recht unter Ausschluss der
Verweisungen auf internationale Rechtsnormen
anwendbar.

2. Beide Partner werden eine einvernehmliche
Beilegung von  Streitigkeiten  aus diesem
Abkommen anstreben. Ist dies nicht mdglich, wird
fiir simtliche Streitigkeiten aus diesem Abkommen
die ausschlieBliche Zustdndigkeit des jeweiligen
Gerichts fiir Wien — Innere Stadt vereinbart.

7. Anhiinge, Ausfertigungen

1. Die Anhiéinge sind integrierte Bestandteile des
Abkommens und kénnen nur im gegenseitigen
Einvernehmen abgedndert werden.

2. Dieses Abkommen wird in zweifacher
Ausfertigung in deutscher Sprache und in der
ukrainischen Sprache erstellt. Eine englische
Arbeitsfassung kann diesen beiden Fassungen
beigelegt werden. Jeder Partner erhilt eine
Ausfertigung.

3. Bei Unklarheiten oder Widerspriichen ist im
Zweifel die deutsche Fassung des Abkommens
verbindlich.




JopmaTku: Anhiinge:

Jonarok A: ITpodins nexropa Anhang A: Stellenprofil

Tlomatok B: 3pa3sok morosopy s npuiimMaiouoro Anhang B: Vertragsmuster Gastuniversitit
yHiBepCHTETY

AjpecH napTHepis Anschriften der Vereinbarungspartner

TILBIBCHKAM HANIOHAMHHUM YHIBEPCHTETOM iMeHi Nationale Iwan-Franko-Universitdt Lwiw,
Ipana ®paHka, 79000 Lwiw,

79000 JIeBiB, Universytetska-Str. 1,

ByJl. YHIBEPCUTETCEKE, 1, Ukraine
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