
VEREINBARUNG
zwischen

der Nationalen Iwan-Franko-Universitdt Lwiw
Ukraine

und
der OeAD-GmbH, Agentur fiir internationale

Bildung und Internationalisierung, Osterreich

Priiambel
Nationale lwan-Franko-Universitiit Lwiw, 79000

Lwiw, Universytetska-Str. 1, Ukraine, im
Folgenden,,Gastuniversitiit" genannt, vertreten

durch ihren Rektor Prof' Volodymyr Melnyk und

die OeAD-GmbFtr - Agentur fiir Bildung und

Internationalisierung, EbendorferstraBe 7, 1010

Wien, Osterreich, im folgenden ,,OeAD-GmbH"
genannt, vertreten durch ihren Gesch6ftsfiihrer

Jakob Calice PhD, erkltiren:

Zur Sttirkung der internationalen Kooperation im

Hochschulbereich und im Bewusstsein, dass die

Fdrderung der deutschen Sprache (insbesondere in

ihrer dsteireichischen Varietiit) und die Verbreitung

der kulturellen und historischen Vielfalt der

deutschsprachigen Ldnder Europas in der

universitiiren Bildung einen festen Platz einnimmt,

vereinbaren beide Seiten, auf der Grundlage der

nachfolgenden Ausfiihrungen zusammen ztJ

arbeiten,

1. Gegenstand des Abkommens
1. Gegenstand des Abkommens ist einerseits die

Einricirtung einer Lektoratsstelle aus deutscher

Sprache, 0steneichischer Landeskunde und

Literatur an der Fakultdt flir Fremdsprachen sowie

die Finanzierung dieser Lektoratsstelle durch die

Gastuniversitiit und andererseits die Unterstiitzung

der OeAD-GmbH zur Besetzung der Stelle mit

einer einschldgig qualifizierten Person nach einer

vorherigen Ausschreibung in Osterreich.

2. Die genaue Stellenbezeichnung, das

Tdtigkeitsfeld und das Arbeitsprogramm sind im
Anhang A,,Stellenprofil" beschrieben' Anderungen

sind nuf im gegenseitigen Einvemehmen mdglich.

2. Aufgaben und Pflichten der Gastuniversitiit

1" Die Gastuniversitat richtet gemdB Punkt I des

Abkommens eine Lektoratsstelle ein, beginnend

mit 1.9.2021.

2, Die Gastuniversitdt trifft aus den Bewerbungen,

die ihr der A und

vroAA
naix

Jlrnincsr*r*r naqiona.irtnuru yuisepcareroM
ilreHi Isaga (Dpanxa'

YnPainao
TA

Ancrpificrnorc c.rtyxdoro araAe*riqnux o6ruinis
(ACO-T:OB), AncrPin

Ilpearvr6y.na
IisiecrKl,Ifi saqiosalsruafi yHiaepcurer irt'reni

Isaua (Dpaxra, 79000 Jlrnia, BYn'

Vuinepcnre'rcrx4 1, Yrpaina, uaAa-ni

<<npuftuaro.rrafi yninepellren), e oco6i Pertopa

IIpoQ. Ivlenurura Bono4unupa lle'rponuua,

,u Oon.q ACQ-TsOB (Ancrpificlxa crryx6a

araAenaiqsrx o6uinin) - Austrian Agency for

International Cooperation in Education and

Research, E6euaopQeplurpace' 7, 1010 BiAesl,

Aacrpix, naAa;ri ,,ACO-T3OB", B oco6i

feuepaluroro AllpeKropa A-p flrco6a Kali're,

3€ITBJIf,IOTb npo HacTynHe:

Anc nigculeuur eQertltauocri rraixnapo.unoi

cninnpaqi y csepi snqoi ocsirr ra aJIt

ni4mep.ux<euHs roro, ulo cIIpHtHHt BHBqeHHlo

uiueurxol MoBII (soxpeua, ii aucrpificmoro
uapiaury) ta osuaftovrJleHFlfl ir KyJlLrypoto f4

icmpielo uit,teqrrouoeuux rpaiu eep0nu saftuae

cinsHe r"ricqe y c$epi yniaepcutetcrroi ocairn,

oSLqsi cropoHu IloroAxylorrcr cnirnpaqrcnaru sE

HaBeAeHrx Huxqe yMoB.

1. Ilpegrvrer YroAu
L llpearraerolt YroAu e, no-flepue, crBopeHufl

nerTopary uilrleqrxoi MoBH, anc'rpiftcrxoro
xpaiuosuascrBa ra nireparypr Ha Sar<ylsreri
iHoser\.{Hlrx MoB ra $inaucyeaHnfl Jlexropary

npufiuaro.ruu yuiaepcu'rerou, no-Apyre, qe

ni4rpuuxa ACO-TgOB nPH ara6oPi

Hsani$ixonanol oco6u Ha 3a3HaI{eHe Micqe nicrq
oroJlolueHoro e Ancrpii KoHxypcy.

2. ,[eramxiruuft onuc 3aBAaHE ra po6ouoi

nporpaMr.r noAaHo. y AoAarKy A ,,llpoQinl
.nemopaty". 3r"rinr,l Naoxrttsi JIHIUe 3a sroAorc o6ox
cropin.

2. SasAaHHs ra o6on'slrcu npuftrrlarcuoro
yninepcnrery
l. Ipufiuarounfi yniuepcl,Irer ror.ve uicue Anx
JreKropary sriAHo s 1-olo crarero Vrogu
roqlrHaloqu s 01.9"2021 pory.

2. Ilpr.rfir"rarouufi yninepcuter ogHafioMflIoerbcfl 3

3ffIBKAMLI



Vorauswahl durch die OeAD GmbH vorgelegt

werden, die Auswahlentscheidung. Ihr obliegt

damit die Endauswahl der Person.

3. Die Gastuniversitiit schlieBt mit dem/der

Lektor/in einen Arbeitsvertrag mit mindestens 12-

monatiger Laufzeit (volles Studienjahr inklusive

vorlesungsfreier Zeiten) vom 1' September bis zum

31. August des Folgejahres ab, der bis zu einer

maximalen Gesamtdauer von 60 Monaten erneuert

werden kann. Eine Verltingerung dariiber hinaus ist

nur auBerhalb dieses Abkommens mdglich.

4. Der Arbeitsvertrag mit der Gastuniversitdt

entspricht den an der Gastuniversittit 0blichen

Arbiits- und Entgeltbedingungen (vorbehaltlich

Punkt 2.5) und regelt verbindlich entsprechend dem

Stellenprofil unter anderem das ortstibliche Gehalt

tiir Llktorate samt allftilliger Zulagen, das

UntenichtsausmaB und die sonstigen Arbeitszeiten

(fiir Vor- und Nachbereitung, administrative

tatigk.it.n, usw.), den Urlaubsanspruch sowie die

national iiblichen Versicherungsleistungen

(insbesondere Sozialversicherung inklusive

Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung)' Ein

Muster dieses Arbeitsvertrages ist im Anhang B
enthalten.

5. Es handelt sich um eine volle Stelle (20'22

Wochenstunden), die mit einer vollen Stelle (siehe

Angaben im Stellenprofil, Anhang A) vergiitet

wird. Wenn der/die Lektorlin tiber einen

Doktortitel verfiigt, ist die Vergtitung nach einem

hriheren Tarif nur nach der Nostrifikation des

Diploms mdglieh, welche durch das Ministerium

flir Bildung und Wissenschaft der Ukaine
durchgefiihrt wird.

6. Uber den Unterricht hinausgehende Aufgaben

des Lektors/der Lektorin (2.B. Betreuung oder

Redaktion von wissenschaftlichen Arbeiten)

kdnnen sofern sie nicht bereits im
Stellenprofil/Arbeitsvertrag enthalten sind - von

der Gastuniversitiit zusiitzlich mit dem/der

Lektor/in mit angemessener Abgeltung vereinbart

werden. Die OeAD-GmbH ist hieriiber a)
informieren.

7. Die GastuniversitAt untersttitzt den/die Lektor/in

bei der Erlangung eines entsprechenden Einreise-

und Aufenthaltstitels und - wo erforderlich - einer

Besch2iftigungsbewilligung und stellt die hierfiir

erforderlichen Informationen und Unterlagen (2. B.

Besttitigungen iiber die Aufnahme an

rechtzeitig bereit.

der

DieGastuniversitiit)
Gastinstitution sich zur Ubemahme

ronepeAHbo sigi6paHnx ACO-TsOB Ha

roHrypcnifi ourori, ra npuftuae piurennr'

Yninepcnrery HaJIexHrb [paBo risqeaoro rn6opy.

3. llplliirvraro.rnfi yuiuepcu'rer yKJIaAae i:
nexroporrdneKropKolo rpyAonufi aorosip IIa
rcpuin Hosafiueurne 12 N'ricsqis (nonuufi

sanqalruuft pix eurouno is raHiry'nar"ru) s I

Bepecn, .qo 31 cepflHfl HacrynHoro pory, mufi
rraoxe 6ytu npoAoBxeHo IqoHafiAoslue Ao 60

Micsqis, flpogoaxeum, 6inlrue ga qeft repuiu,

MoxJIHBe JIHuIe ua ui4ctaaax, onucaHnx y iuurux

YroAax.

4. Tpyaonufi goronip I npufttuato'tuu

yHinepcutetov siAnosiAae 3ButIHuM Arlr
yuinepcmety yMoBaM po6o'ru ra onJlarr (6epyuta

Ao yBaru nyHKr 2'5) i Bu3Haqaerbcq sriAHo s

npo$inenr JleKropary, y HboMy BcraHoBJllolorbcfl

posr"rip sapo6itlroi marui s ycirt,ta AonJIaraMI'I

"iano"iaro 
Ao npufiurtltx y rpaini tapnQis,

o6csrorvr nurnalaqrroi Ais$Hocti ra inuuu
po6ounu qacoM (ans niArotosxfi Ao 3aHfirb'

agrnriHicrpatsnuoi Aislrnomi ra in.); npaoou ua

si4nycmy, a raro)K Ha 4iroue n rpaini
crpaxyBaHHt (eoxpeua, coqialrue crpaxyBaHnf,,

rJIo BKIIIoqae s ce6e MeALIqHe crpaxyBaHHfl'

crpaxyBaHHfl niA xelqacsux sunaAris ra neucifiue

crpaxyBaHHs). 3pasor rpyAoBoro AoroBopy - y

go4amy B.

5, Jlerropar nepe46auae roBHy gaftHgtictr (nosHa

craBra, 20-22 roAL{HI4 Ha rux4ens), ,Ka

onJrarlyerbcfl lroBHolo craBKo]o (ar're. 4ani B

npoQi.rri neKropary, AoAaroI( A). .f,rqo
nexrop/rexropKa Malorb c'ryniru KaHAHAara HayK,

BHIqa olJlara MoxJII,IBa rilrxu 3a yMoBH

nocryn$irauii AI{rJIoMy, frKa HaAaerbcf,

Minicrepctaou ocniru i Hayxu Yrpaiuu.

6. 3aeAaHHs lerropahexropKH, sri He crocytorlcf,
Br,rKJraAaHHfl (uaupuxlaA: repiarmqrn o HayKoBI'IMI'I

po6orarrau .rra ik peaarynauur) ra He [ponncairi y

upor[iri JreKropary tln rpyAoBoMy 4oroaopi,
nos[HHi y3roAxyBar]Icr ig lex'ropoufuerropxoro
3a si.{nosigHy onJlary. IIpo qe notpi6Ho
in$opr'ayaaru ACO-TsOB.

7. llpufi r'rarourail yninepcl,Irer AonoMarae lexropy/
nexropqi orpuMaru Aossin Ha uepe6ysaHH, ra,
xru{o ueo6xiAno, Aossin Ha npaqeBJlaru'rysauHr i

BrracHo HaAae neo6xi.4ny in$oprnlauim ra
AoKyMeHrH (nanprauag: nigruepgxeunr rpo
sapaxyBauHfl Ha po6ory y npufiuarotonay
ynirepcurcd). Ilpufituanua cropona
:o6os' BHCCTH



iger Kosten bei Behdrden vor Ortden

usl Kosten rur die Ubersetzung undnkl ve der
a11ftll

Be glaubi gung der erforderl ichen Dokumente sowie

dei allenfalls erforderlichen Nostrifizierung von

Studienabschltlssen.

8. Die Gastuniversit6t unterstiitzt den/die Lektor/in

bei der Suche nach einer angemessenen,

ortsiiblichen Unterkunft .

9. Die Gastuniversitiit stellt dem/der Lektor/in

einen angemessenen / ortstiblichen Arbeitsplatz mit

Computer- und Intemetzugang zur Verfiigung'

DemTder Lektor/in ist es gestattet, den Arbeitsplatz

auch fiir Tfltigkeiten im Auftrag der OeAD-GmbH

zu benutzen. AuBerdem ermtiglicht die Universit6t

dem/der Lektor/in sowie anderen

Wissenschaftern/innen, die durch Vermittlung des

OeAD an die Gastuniversitdt eingeladen werden,

die Nutzung der Universittitsbibliothek, des

Universitdtsarchivs und der Fakultttsbibliotheken'

10. Die Gastuniversitiit wirkt bei der Organisation

der gemeinsamen ukrainisch-dsteneichischen

Veransialtungen mit, stellt fiir deren Durchfiihrung

R?iumlichkeiten und andere Infrastruktur zur

Verftgung.

11. Die Gastuniversitiit - vertreten durch die/den

jeweilige/n
Stellenprofil,

Dienstvorgesetzte/n (benannt im
Anhang A) - nimrnt die Dienst- und

zur Einhaltung ihres Arbeitsvertrages

wahr. Die Gastuniversit6t bemiiht sich um die

bestmdgliche Integration des Lektorslder Lektorin,

um fiir beide Seiten den grdBtm0glichen Nutzen

aus der Lektoratstiitigkeit ziehen zu k0nnen"

12. Durch den Arbeitsvertrag zwischen

Gastuniversit6t und Lektor/in wird kein

Arbeitsverhltltnis zwischen Lektor/in und OeAD-

GmbH begriindet.

13. Die Castuniversitiit wird jahrlich einen Bericht

iiber die Tiitigkeit des Lektors/der Lektorin an der

Gastuniversitiit an die OeAD-GmbH iibermitteln
(siehe auch Punkt 4.3).

3. Aufgaben und Pflichten der OeAD-GmbH

1. Die OeAD-GmbH schreibt die Lektoratsstelle in

Osteneich aus und bewirbt sie.

2. Die OeAD-GmbH unterzieht s6mtliche

Bewerber/innen einem Vorauswahlverfaluen,
welches in einer ersten Stufe aus einer Beurteilung

anhand der Bewerbungsunterlagen besteht und in

einer zweiten Stufe mittels Interviews durchgefiihrt
wird. Alle qualifizierten Bewerber/innen werden

siAuosiAHI,Ix trtict1eeux crpyKTypax' o[JIar!Ir]{
lepeKJraA ra notapialrne lacsiAqenur nepexna4ia

ueo6xiAurx goryuenrio, a raKo)K npH

neo6xiguocti uocrpnQixaqiro Aunnoilais'

8. IIpufi ivrarouuft yu inepcl4rer AoroMarae -nemopy/

nertopui y noulyKax aiAnosiAHoro xurJla,

9. Ilpuftrraarovuft yninepcuter HaAa€

rexropy/nertopui siAuosiAHe po6oue rvricqe is

roun'rorepou ra AocryIIoM Ao Iurepuety.

Jlemopyirermpui Ao3BoJIeHo BHKopHcroByBaru

po6oue Micqe tarox ,(rtq BHKoHaHHS 3aBAaHb B1.(

ACO-TsOB. VHisePcrare"r HaAae

uexropy/nerropui, a raKox isuruu uayronqrrvl, rxi
6y4yt sanpoureni 4o npnfiuatouoro yninepcnrery

3a perorvreugauiero ACO-TSOB' Aocryn Ao

uayroBoi 6i6liomra ft apxiey yuisepcutery, a

raxox 4o icxyro.rux 6i6nioter $axynsrctie'

10. IlprEftr',rarovufi yninepcHrer AoJlyqaerbcs Ao

opraniiauii yxpaincmo-arctpiftcmux saxoAie,

HaAae B po3ropsAxeHnf, neo6xiAsi Arfl Ix
npoBeAeHus nPuuiqer*rx ra inuY

in$pacrpyrrypy.

11, Ilpuftuato.ruft yHinepcurer s oco6i

xepisuuxa niaposainy (uasnauoro "n upoQini

JreKropary, AoAaroK A) - saificHroe IIaTJITA 3a

AorpuMaHHtrra rpy,uonoi ra Saxosoi Aisllsocri
nemopou/neKropKolo. Ilpufiuaroua cropoHa

HaMarperrcfl crBopurl4 xruaftrpauli yMoBI4 AiIs

iuterpaqiT nextopa.hextoprclt, rqo6 o6prgsi

cropoHH MOHIH OTpHMaTH MaKCHMaJIbHy KOpHCrb

ei4 rerropaty.

12. Tpyaona yroAa rraix upltftuarounv
yuinepcuretorra ra lex'ropotrt/neKTopKolo He e

niAc'raaorc AJIx BHHIIKHeHHI rpyAosux niAHocHH

uix lercropot',ft exroproro m ACO-TsOB'

13. llpuftuaro,rufi yHiuepcurer KoxHoro poKy

Ha.qaBarr.rMe ACO-TsOB sBir npo Aignrnicm
rerropahertopKl{ y npnfiualouorray yuinepcHre'ri'
(4ue. crarno 4.3).

3" 3asAaHHs ra o6on'myel ACO-TgOB

1. ACO-TsOB oro.nourye ra IIpoBoAI4rb KoHKypc

Ha rroca.uy JleKropa y Arcrpii.

2. ACO-TsOB cuepury po3nlflAae goryueuua ecix
rcaHAugaris, ni46uparo.ru ix na neputouy erani
KoHKypcy aiAnosiAHo Ao ix saseor, a Ha ApyroMy
etani - uJIf,xoM npoBeAeHHfl cnie6ecilu. Bcix
rasAuAaria I siAnosiAnoto rnanitpirauiero
3anpouryrcrb 4o yuacri y HacrynHoMy erani, rrufi

1



eingeladen, sich IN elner zweiten (on-line)-

Bewerbungsrunde auf konkrete Lektoratsstellen z'tJ

elne Prioritiitenreihungbewerben, wobei
vorzunehmen ist. Danach tibermittelt die OeAD-

GmbH der Gastuniversit[t die

entsprechenden Bewerberiinnen'

Unter{agen der

3. Bei Zustandekommen eines

Vertragsverhdltnisses zwischen der Gastuniversit[t

und " einem/einer von der OeAD GmbH

,!r*itt.tt"n und von der Gastuniversitht

ausgewAhlten BewerberslBewerberin wird die

O.iD-C*UH gegebenenfalls ein finanzielles

FOrderverhiltnis mit dem Lektor/der Lektorin zur

EtitO.trng seiner/ihrer wissenschaftlichen

Weiterbiliung und/oder zur Durchfuhrung von

emiritat., (siehe Punkt 4'4') quBerhalb

sei;eslihres Dienstverh6ltnisses mit der

C*luriutttitiit eingehen und die Gastuniversitdt

hiertiber informieren"

4. Der/die Lektorlin initiiert und realisiert im

A"fttfu der OeAD-GmbH gemeinsam mit der

QstenJictr-gibliothek, dem Zentrum

6.Junt.nOu.h oder selbstiindig Kultur- und

Bildungsprojekte und bemtiht sich nach

Mtiglichkeit hierftr um Drittmittel'

5. Die OeAD-GmbH tibernimmt bei einem

mehrjahrigen Aufenthalt die Reisekosten einmalig

fli; Ar- un'd Rtickreise des Lektorslder Lektorin'

6. Die OeAD-GmbH fiihrt ferner Vorbereitungs-

unO WeiterbildungsmaBnahmen fflr

Teilrrehmer/innen am Osteneichischen

LektoratsProgramm durch.

7. Zur Unterstiitzung seinerlihrer Tdtigkeit bietet

die OeAD-GmbH dem Lektor/der Lektorin

Sachmittel in Form von Fachliteratur an' Diese

Fachliteratur ist zurn Verbleib an der

Gastuniversitiit bestimmt.

4. Gegenseitige Information
1. BJide pariner des Abkommens nominieren je

eine Ansprechperson, welche fiir die Durchfiikung

dieses Abkommens zustiindig ist.

2, Beide Partner des Abkommens verpflichten sich'

den jeweils anderen Partner unverziiglich tiber alle

Umstande zu informieren, welche die Erfiillung des

vorliegenden Abkommens oder die Besch6ftigung

des LJktors/der Lektorin be- oder verhindern' Dies

gif, auch im Falle, dass ein Partner den

i,rbeitsvertrag bzw. die Ftirderung des Lektors/der

Lektorin anJern oder (vorzeitig) beenden will'

Wenn der Lektor/die Lektorin das Arbeitsverhiiltnis

mit der Gastuniversitdt und/oder das

ei.q6ynaerscx pexnrui online, npLI qboMy
v

rertopatir,KAH.{I,IAATH BKa3yIOTb 6a:rcani MICIIfl

pefttuur npioputetuux AJI' HHX, IIicrsoKnalarcqu
rlboro ACO-
yniaepcltrery
rag.[uAaris.

TsOB nepeAae npufiuatovouY

AOKyMeHTII eiAnoBilnux

3. flpn eHHfixHeHHi goronipuux rpy.qoBllx

siAHocI{I{ iraix npufiualolll'IM ynirepcuretou ra

KaHAI,IAaroM, HaAaHIaM ACO-TgOB 'ra o6parnu

n[#"uro"r" yuieepcn'rero-u, ACO-TsOB si

cnoro 6ory yKJIaAae 4orouip SiHauconux siAHocfiH

3 JleKropolufuertoproro, npusuaueunii AJIfl

.rprrnrr' iloro/fi' noAalstuoi ' Hayronoi

rualiqirauii ra rpoBeAeHH' sptt'l/uero Bisuux

,*oai, (Aur. cta'rT ro 4.4.) nosa pgMKaIvIHrpyAoao-i

girnrllocti y npufiuato'touy yninepcuteri, npo luo

giAnosiAHo nosiAolulse npufiuatouufi

yuinepcurer.

4. Jlertop/neKropKa oprauisonye ra pealisye sa I

4opyr.rnr* ACO-TsOB cninruo is ancrpificsxoto

6iOniot *oIo, I{eutpotvt Gedankendach qn

cauoctiftno nynurypnira ocsi'rui npoerru i r ruipy

Moxrltsocri HaMaraerbc, 3aJIyqHT[I n o:a6rcAxersi

KOIIITTI.

5. IIpu 6ara'ropiutrouy nepe6yeaHui

nerropa,/nerropru ACO-TsOB F ollflarrye

o4nop*o"o fioro/ri gopoxlri BI{rparH ua npuisA m

noBepHeHHs.

6. Oxoilr.l uboro, ACO-T:OB npoBoAl'Irb 3axoAI'I 3

nilroioexn ra niAeuuleHHr rnaniQirauii Ans

I yuac Hurir rporpaM anctpifi crrrax rleKroparlB'

7. [tts ni4rpuruxu Aisnrriocti nertopa'/nertopru

ACO-TsOB rponoHye fiouy .ur BI4KopI'IcraHHs

$axoay nirepatypy. I"lr $axosa nitepatypa

3ulJlrluaerbcs naAani y npnftualoqolYry

yninepcuted.

4.,{nocroPonun inQoPrrlaqir
1. O6rani C'ropouu YroApt Ha3uaqalorb 31 cBoro

6ory routaxtny oco6y, f,Ka Hece siAnosiAanrHicrs

3a BHKoHaHHg Aauol VroAu.

2. O6uasi Ctopoult YroAu so6on'rlylotrcr
uerafiuo in$oplrryaaru iuury CtopoHy npo 6yar-

sri o6ctanranll, gri nepeurKoAxaroru Aismuocri
JreKropa a6o srroHaxrilo :o6os'rlanr qiei YroAn'

I{e o'rocyerLcs raKox ruuagria, rolu o4ra si

Cropin xoqe suisutu a6o,qoctporcoeo.sariH'Iuta

rpyxosufi noroeiP, i, siAnosiAHo,

npr,rnprsr.mra/nepepBaru nepe6ynanus JleKropa'

Ilorpi6no serafiuo noriAonutl't inuy C'ropouy,

flKrIIo JIeKTop rrpnflI'IHfle ryy.uooi siAHocaHla 3



informieren.

4. Im Falle der (vorzeitigen) Beendigulg Uzw'

iir.rri".trl"gerung' des Arf, eitsvertrages zwischen

il;u;til;* uio ot* Lektor/der I'ektorin bzw'

ir" r.ff. der (vorzeitigen) Beendiglng bzw"

i.iirrri-,[iiarg.turg dt' Eti'roerung des Lektors/der

L#;;i;'-d;'"r, 
"ai' oeAD-GmbH werden die

ffi;;;b;insum ait weitere vorgangsweise zur

i';;;;;rrrg der Lektoratsstelle und zor

,.tiu"g.1""g" att Rahmenabkommens fiir die

1 folgenden 5 Jahre festlegen'

5. Laufzeit und Kiindigung des Abkommens

Das tiegende Abkomm en wird bis zum
1 vor

mit dem das
J .08 .2A26 (Datum

Lektorin bei
Lektoratsverhiiltnis des Lektors/der

AusschdPfung der maximalen Dauer von 60

spdtestens endet) abgeschlossen und kann
Monaten

Einvernehmen um fiinf
danach 1n beiderseitigem

Partner'verPflichten
Jahre verliingert werden. Beide

acht Monate vor Ab,lauf des Abkommens ln
sich,

Abkommen verl6ngert
Gesprlchb zu treten ob das

oder nicht. Fall S die beiden Seiten die
wird

weitere fiinf
er lEngerung der Verelnbarung um

Jrah,re wiinschen, wird el entsprechender

schriftlicher Notenaustausch iiber die verltngerung

Abkommens bis spiitestens sechs Monate vof
des

,henden Abkommens von
dem Ablauf des beste

beiden Seiten getroffen'

2. Im Fall des Abschnitts 4 Absatz 4 ist zur

N".lrbt;;Ang in beiderseitigem Einv.ernehmen

iu* nui,t.nubkom*tn um 5 Jahre zu verl6ngern'

upufiualo'tt'tttt yHi Bepcl4reroM ila6o goroniPni

niAttocl'lHl'l 3 ACO-TsOB, I1oKIIAae cBOe Naicue

EpoxI,IBaHHf, v Micqesocri, Ae 3HAXOAI,ITbC'

upufirr,ralounfi yuinepcn'ret' a6o IIpoBOAIlrb iHuty

g,irnlnicts, f,Ka cyIIepeql'ITb a6o nepelIIKOAXae

AOTPI,IMAHHIO
yMoB YroAu.

ilpo ue oAHe oAHoro'

4: V aunagry (nepe4uaororo) npranuueHHfl.l${"

HerIpoAOBxeHHfi rpyAoBoro AoroBopy Mlx

y*i""parreroM. Ta [eKTopoM' a. TaKo)Ig y 
-BIl[aAKy

$'H'#11'"X"#U'f;35:31?#X'';[4:ffi 
H

;;6fi ffianrmit ni.qrpnr'aqi rleKr:ll' cropoHu

Oroyrl cnirsuo BrI3HaqarI'I noAalruri Aii uroAo

,u*i,rllnn" saraHrHoi nocaAu fleKropa ra

rrpoAoBxeHHq tlanoeoi VroAu ua uac'rynni 5

porio.

2. y BunaAKy, 3a3HaqeHoMy y il'--4'4' Ant

sauiqenus rocaAl{ ileKropa runoBy VloaV-,1liL

npoAoBxI'Irl'I na 5 poxin 3a 3roAolo o6ox U'roptn'
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5. Das vorliegende Abkommen kann von beiden

Seiten ohne Einhaltung von Fristen beendet

werden, wenn ein Partner trotz schriftlicher

Mahnung wesentliche Bestimmungen dieses

Abkommens dauerhaft oder wiederholt verletzt'

Jener Partner, welcher das Abkommen schuldhaft

verletzt hat, schuldet dem anderen Partner den

Ersatz der durch die vorzeitige Beendigung

entstehenden Schiiden.

6. Auf der Grundlage von Ergiinzungen zu dieser

Vereinbarung kann die Zusammenarbeit auch auf

andere Arbeitsbereiche, die von gemeinsamem

Interesse sind, ausgedehnt werden.

6. Anzuwendendes Recht, Gerichtsstand
1. Auf dieses Abkommen ist ausschlieBiich

ilsterreichisches Recht unter Ausschluss der

Verweisungen auf intemationale Rechtsnormen

aiiwendbar.

2. Beide Partner werden eine einvernehmliche

Beilegung von Streitigkeiten aus diesem

Abkommen anstreben. Ist dies nicht mOglioh, wird

flir siimtliche Streitigkeiten aus diesem Abkommen

die ausschlieBliche Zust6ndigkeit des jeweiligen

Gerichts fi,ir Wien - Innere Stadt vereinbart.

7. Anhiinge, Ausfertigungen
1. Die Anhtinge sind integrierte Bestandteile des

Abkommens und kdnnen nur im gegenseitigen

Einvemehmen abgednder-t werden.

2. Dieses Abkommen wird in zweifacher

Ausfertig'ung in deutscher Sprache und in der

ukainischen Sprache erstellt. Eine englische

Arbeitsfassung kann diesen beiden Fassungen

beigelegt werden, Jeder Partner erhiilt eine

Ausfertigung.

3. Bei Unklarheiten oder Widerspriichen ist im
Zweifel die deutsche Fassung des Abkommens

verbindlich,

3. ,{ana YroAa moNe 6yru posipuana o6oua

Ctopoua*ru y nucruorift Qoprrli 3 Aorpl'IMaHHTM

rcprr,riry sa 6 l{icsqis go 31 cepnu, KoxHoro pory'

4" O6uasi Ctopouu AoMoBJlslorbcf, npo re, Iqo

uicus nignucaHur Yrogn BoHI4 rapaHrylorr

fiporrroM 36 rraicsqis ga6e3neqpt'rn o6os'sgxoei

yMoBLr AJIf, BI,IKOHaHHS Hero llboro.

5. q" yroAa Moxe 6yur posipaaua o6oua

Cropouauu 6er gorpuuaunr repuiuy' srlqo oAHa

si CtopiH, He3Baxaroqu Ha nucrMosi

3acrepexeHue, nocrifiuo qH noBropHo nopyuye
saxrllni floJloxeHHfl qiei Yrolra. Ta CropoHa, rxa

BHHHa y nopyureHHi Vro.4u, 3o6os'sgaHa

KoMneHcyBarH iHruift Ctoponi Bnrparll, sxi

BT,THHKJII,I qepe3 nepeA'{acHe gaxiuqeuur Vrogu'

6. Ha niAcragi AonoBHeHHq Ao qieT YroAu,

cninnpaqx Moxe noluuploBarncq ,3 'isrrri ranysi

4irnrHocri, ulo craHoBllrru cnilsHltfi intepec.

6. rlusue 3aKolroAaBcrBo, IopucAuxqin
l. [o qidi YroaH sacrocoByerbcfl BHKJIIoqHo

arcrpificlre npano 6es xoAHHx nocuJlar{b Ha lin'Ii
luixnapo.qni HopMpI [PaBa.

2. O6yasi Ctoponu 6yayrr ilparnyrll MHpHoro

nperynmauHt cynepeqoK B paMKax qiei Yro,qu.

.f,rulo qe HeMoxflHBo, yci cynepeqKn, tqo

Br,rHuKalorb 3 npl,IBo,qy qiei YroAn, niAnaAators niA

ropracgnrrliro siAnosiAHoro cyAy paftony Bignn

<l{eu'rp uicro (Wien - Innere Stadt).

7.,[ononueuHn, oSoP*rlennn
l. Ao,qarxn e HesiA'elraHolo qacrnHorc Yro.qu i
Moxyrb 6yrn suiHeHi rintrn sa s:ael{Hoi sroAfi

cropiu.

2. W Yro4a cKJIaAeHa y ABox npui,'ripnurax:

niueqmorc m yrpaihcrKorc MoBaMH' Asruiftcrxa
oepcir uoxe 6yru AoAarIoM Ao o6ox napianrin.
KoxHa cropoHa orpuMye no oAHoMy npuuipuury'

3" Y pa:i cyuHinin r{H cynepeqor o6oe's3xosuN{ e

Br,rKopr,rc'r aHHa ui ueqr xo ro eapiaury YroAu'

V
3. Das vorliegende Abkommen kann von beiden

Seiten unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten

zum 31. August jedes Jahres schriftlieh

aufgekiindigt werden.

4. Beide Seiten kommen dartiber iiberein, dass nach

der Unterzeichnung des Abkommens von beiden

Seiten jedenfalls fiir den Zeitraum von 36 Monaten

die ndtigen Voraussetzungen ftir die Erfiillung

dieses Abkommens sichergestellt werden.
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Anhiinge:
Anhang A: StellenProfil
Anhang B: Vertragsmuster Gastuniversitat

Anschriften der Vereinbarungspartner
Nationale lwan-Franko-Universittit Lwiw,
79000 Lwiw,
Universytetska-Str. 1,

Ukraine

Unterschriften ,barungspartner

OeAD-GmbH
EbendorferstraBe 7

1010 Wien
6steneich

AoAarxu:
Ao.qatox A: IIPoQinr rleKropa

Ao,qatox B: 3pasor AoroBopy 4lr npnfiuato. oro

yuiuepcutery

Aapecu naPrnePis
JlrsiscrKrElt{ nauionalssraru yninepcureroM iMeHl

Iaaua Opaura,
79000 Jlrsin,
ryn" Yuisepcur€TcLra, l,
Yrpaiua

ACO-TsOB (Ancryiftcsra cnyx6a araAeuiqHux

o6r"rinis)
E6enaopSepurtPace, 7

1010 Biaesr
Aectpia

napruepin

O'e
IIe'rponuu
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OeAD-GrnbH I A,Sentlir flir Bilt{uxg unrl lrtter*atiooalisierung

0eAD-GmbH I Agency for Education and lrrt*inationalisation

1 01 0 Wien I Vienna, Ebendorferstra&e 7

T: +43 'l 53408-0 I F:'l€ 1 534Ot-99E lunv''v'oead at

ffi mfrffm
oeAD.Gmhl l, I Agentrrrr flir Biltlutg und lrrtern*tionalisierung
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ior O wiun I vierrna, Ebendorferstra&e 7

iii+s ilsios-61 i: +a31 53408-eee lwww'oeati'at


