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Назва курсу Іміджологія 

Адреса викладання 

курсу 

м. Львів, вул. Валова, 18 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет культури і мистецтв, кафедра філософії 

мистецтв 

Галузь знань, 

шифр та назва 

спеціальності 

02 Культура і мистецтво, 028 Менеджмент 

соціокультурної діяльність 

Викладачі курсу Белінська Людмила Семенівна,  

кандидат історичних наук, доцент, доктор філософії (УВУ), 

завідувач кафедри соціокультурного менеджменту 

Контактна 

інформація 

викладачів 

+38 (032) 239-43-17,  

lyudmyla.belinska@lnu.edu.ua, ludmyla.belinska@gmail.com 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/belinska-lyudmyla-

semenivna 

м. Львів, вул. Валова, 18 

Консультації по 

курсу відбуваються 

Для прикладу: 

щовівторка, 10.10-11.30 год. (вул. Валова, 18, ауд. 14)  

Також он-лайн лекції та консультації. Для цього слід 

писати на електронну пошту викладача. 

Сторінка курсу https://kultart.lnu.edu.ua/course/imidzholohiia 

Інформація про 

курс 

 

 

Курс розроблено таким чином, щоб студент засвоїв знання 

з іміджології  дисципліни, яка разом з іншими 

дисциплінами відноситься до числа нормативних; перший 

рівень, ступінь вищої освіти «бакалавр» (1 курс, 1 

семестр), забезпечує підготовку фахівців соціокультурної 

сфери, яка викладається в 1 семестрі в обсязі 3 кредити (за 

Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Коротка анотація 

курсу 

Курс «Іміджологія» знайомить студентів з основними 

причинами та методикою створення власного та 

корпоративного іміджу. Під час вивчення дисципліни 

студенти отримують знання щодо суті і складових іміджу 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/belinska-lyudmyla-semenivna
https://kultart.lnu.edu.ua/employee/belinska-lyudmyla-semenivna
https://kultart.lnu.edu.ua/course/imidzholohiia
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особи та підприємства, а також практичні навички щодо 

особливостей створення ефективного іміджу, як 

особистого, так і підприємств. 

Мета та цілі курсу Мета курсу полягає у тому, щоб сформувати у студентів 

цілісне уявлення про призначення, форми, методи, 

технології іміджології для використання умінь і навичок в 

області конструювання бажаного іміджу об'єкта (людини, 

організації, регіону тощо). 

Цілі курсу передбачають вивчення передумов та етапів 

створення іміджу у світі, в Україні, формування вмінь 

самостійного, творчого використання проєктів зі 

створення власного іміджу та іміджу корпорації. 

Література для 

вивчення 

дисципліни 

Основна:  

1. Повалій Т. Л., Бойко О. П., Котенко О. О. 

Іміджелогія та брендинг у соціокультурній 

діяльності : навчальний посібник. Суми : Сумський 

державний університет, 2024. 257 c. 

2. Шавкун І. Г., Дибчинська Я. С. Формування іміджу 

організації : навчальний посібник для здобувачів 

ступеня вищої освіти бакалавра спеціальності 

«Менеджмент». Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  111 с. 

3. Пономаренко В. С., Ястремська О. О. Управління 

іміджем підприємства : монографія.  Харків : ХНЕУ, 

2012.  240 с. 

4. Калениченко Р. А., Телебенева Є. О. Іміджелогія : 

навчальний посібник. Київ: ЦП Компринт, 2023. 131 

с. 

5. Барна Н. В. Іміджелогія : навчальний посібник. Київ 

: Університет «Україна», 2008. 217 с. 

Додаткова: 

6. Бугрим В. Іміджологія / Іміджмейкінг : навчальний 

посібник. Київ : КНЕУ ім. Т. Шевченка, 2013. 255 с. 

7. Дячук В. П. Іміджологія. Соціокультурний вимір : 

навчальний посібник. Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017. 308 с. 

8. Мойсеєв В. А. Паблік рілейшнз : навчальний 

посібник. Київ : Академвидав, 2007. 224 с. 

9. Палеха Ю. І. Іміджологія : навчальний посібник. 

Київ : Вид-во Європейського ун-ту, 2005. 324 с. 
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10. Почепцов Г. Г. Паблiк рилейшнз : навчальний 

посібник. Київ : Знання, 2004. 373 с. 

11. Смирнова Т. Моделювання рекламного іміджу : 

навчальний посібник. Київ : КНУ ім. Т. Шевченка, 

2005. 166 с. 

12. Балла Е., Вотьканич М. Основи іміджелогії : 

методичний посібник. Ужгород : УНУ, 2023. 52 с. 

13. Калениченко Р. А. Психологія іміджу. навчальний 

посібник. Київ : КиМУ, 2008. 102 с. 

14. Барна Н. В.  Образне імідж-мислення в аспекті 

мистецької діяльності. Актуальні проблеми історії, 

15. теорії та практики художньої культури 2005. Т. ХV. 

С. 114-119. 

16. Барна Н. В. Іміджмейкерство як різновид митецької 

діяльності в аспекті масової культури. 

Мистецтвознавчі записки. 2006. Вип. 10. С. 136-141. 

17. Барна Н. В. Імідж-технології як складова сучасного 

художнього виробництва. Наукові записки. 

Релігієзнавство. Культурологія. Філософія. 2006. 

Вип. 8 (21). С. 81-85. 

18. Луньов О. Формування власного позитивного 

іміджу. Київ : Інститут громадянського суспільства, 

2001. 70 с. 

19. Булгакова О. В. Бренд-імідж підприємства на 

споживчому ринку. Науковий вісник Ужгородського 

національного університету. 2017. № 13. Ч.1. С. 31-

36. 

20. Єргідзей К. В., Єргідзей О. О., Зборчий А. С. еномен 

іміджу: історія виникнення та сьогодення. Теорія і 

методика управління освітою. 2019. Вип. 11. Т. 1. С. 

185-189. 

Інтернет-джерела: 

21. Верховна Рада України. URL: http://www.rada.gov.ua  

22. Комітет Верховної Ради України з питань 

гуманітарної та інформаційної політики. URL: 

http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/site2/p_komity?pidid=3005  

23. Президент України. URL: 

https://www.president.gov.ua  

24. Кабінет Міністрів України. URL: 

http://www.kmu.gov.ua  

25. Міністерство культури України. URL: 

http://www.rada.gov.ua/
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/site2/p_komity?pidid=3005
https://www.president.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
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https://mincult.gov.ua  

26. Національна академія керівних кадрів культури і 

мистецтв (м. Київ). URL: https://nakkkim.edu.ua  

27. Київський національний університет культури і 

мистецтв. URL: http://knukim.edu.ua  

28. Харківська державна академія культури. URL: 

https://ic.ac.kharkov.ua  

29. Львівська національна академія мистецтв. URL: 

https://lnam.edu.ua/uk/home.html  

30. Національна академія наук України. URL: 

https://www.nas.gov.ua/UA/Pages/default.aspx  

31. Національна академія мистецтв України. URL: 

https://academia.gov.ua  

32. Державний комітет статистики України. URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua  

33. Національна бібліотека України імені 

В.І.Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua  

34. Львівська національна наукова бібліотека України 

імені В.Стефаника. URL: http://www.lsl.lviv.ua  

35. Наукова бібліотека ЛНУ імені Івана Франка. URL: 

https://lnulibrary.lviv.ua  

36. Електронний репозитарій Національної академії 

керівних кадрів культури і мистецтв (м. Київ). URL: 

http://elib.nakkkim.edu.ua  

37. Український інститут. URL: https://ui.org.ua  

38. Український інститут книги. URL: https://book-

institute.org.ua/uk  

39. Український інститут національної пам’яті. URL: 

https://uinp.gov.ua  

40. Український культурний фонд. URL: https://ucf.in.ua  

41. Український державний інститут культурної 

спадщини. URL: https://www.spadshina.org.ua  

42. Комітет з Національної премії України імені Тараса 

Шевченка. URL: http://www.knpu.gov.ua  

43. Світове українство. URL: https://www.uainworld.com  

44. Український центр культурних досліджень. URL: 

http://uccs.org.ua  

45. Асоціація культурних індустрій. URL: 

http://culture.in.ua  

46. Український портал менеджменту. URL: 

http://management.com.ua  

47. Мистецький арсенал. URL: https://artarsenal.in.ua  

https://mincult.gov.ua/
https://nakkkim.edu.ua/
http://knukim.edu.ua/
https://ic.ac.kharkov.ua/
https://lnam.edu.ua/uk/home.html
https://www.nas.gov.ua/UA/Pages/default.aspx
https://academia.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.lsl.lviv.ua/
https://lnulibrary.lviv.ua/
http://elib.nakkkim.edu.ua/
https://ui.org.ua/
https://book-institute.org.ua/uk
https://book-institute.org.ua/uk
https://uinp.gov.ua/
https://ucf.in.ua/
https://www.spadshina.org.ua/
http://www.knpu.gov.ua/
https://www.uainworld.com/
http://uccs.org.ua/
http://culture.in.ua/
http://management.com.ua/
https://artarsenal.in.ua/
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48. Центр Довженка. URL: https://dovzhenkocentre.org  

49. Автентична Україна. URL: 

https://authenticukraine.com.ua  

Тривалість курсу Два семестри  

Обсяг курсу 3 кредити ЄКТС  90 академічних годин, в тому числі 32 

години аудиторних занять, них 16 години лекцій, 16 годин 

практичних занять. На самостійну роботу студентів 

відведено 54 години. 

Очікувані 

результати 

навчання 

Відповідно до Освітньо-професійної програми 028 

«Менеджмент соціокультурної діяльності» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти у результаті вивчення 

навчальної дисципліни «Іміджологія» студент повинен 

набути компетентності: 

ЗK1. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК2. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗK13. Здатність виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

ФК8. Здатність діяти соціально відповідально. 

ФК9. Здатність дотримуватися норм професійної етики 

в процесі вирішення соціальних, культурних, 

економічних питань. 

ФК10. Здатність здійснювати ефективні комунікації та 

розв’язувати конфліктні ситуації у професійній 

діяльності. 

ФК16. Здатність створювати соціокультурні послуги. 

 

Програмними результатами навчання на курсі є: 

 

ПРН6. Класифікувати та знаходити інноваційні 

рішення для створення, реалізації і забезпечення 

соціокультурних потреб людини. 

ПРН10. Вивчати, узагальнювати та адаптувати 

найкращий досвід соціокультурної розбудови. 

ПРН11. Виявляти, генерувати і впроваджувати 

креативні ідеї в професійну діяльність. 

ПРН15. Вміти встановлювати діалог з різними 

професійними суб’єктами та групами. 

ПРН16. Знати як застосувати сучасні технології 

https://dovzhenkocentre.org/
https://authenticukraine.com.ua/
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управління людськими ресурсами. 

 

Ключові слова Іміджологія, імідж, види іміджу, імідж особи, 

індивідуальний імідж людини, персональний діловий 

імідж, імідж підприємства, імідж керівника підприємства, 

корпоративний імідж, репутація, інструментарій 

іміджології. 

Формат курсу Очний 

Форми навчання Проведення лекцій, практичних занять та консультації для 

кращого розуміння тем 

Теми Тема 1. Поняття іміджології. Іміджологія серед сучасних 

наук . Потяття брендингу та репутації. 

Тема 2. Інструментарій іміджології. Поняття і сутність 

іміджу.  

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, що його 

утворюють. 

Тема 4. Соціологічні методи дослідження і засоби 

формування іміджу. 

Тема 5. Особливості створення іміджу підприємства. 

Тема 6. Принципи і технології формування 

індивідуального (професійного) іміджу людини. 

Тема 7. Персональний діловий імідж. Імідж керівника 

підприємства. 

Тема 8. Формування корпоративного іміджу. 

Детальніше у формі СХЕМИ КУРСУ 

Підсумковий 

контроль, форма 

Залік в кінці 1-го та 2-го семестру, 

усний 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з 

гуманітарних дисциплін, достатніх для сприйняття 

категоріального апарату іміджології, розуміння 

особливостей ділового етикету 

Навчальні методи 

та техніки, які 

будуть 

використовуватися 

Презентація, лекції, колаборативне навчання (форми  

групові проекти, тьюторство, студентська розробка і 

постава інтермедійних сценок), дискусія, написання есе. 
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під час викладання 

курсу 

Необхідне 

обладнання 

Вивчення курсу потребує використання загально 

вживаних програм і операційних систем, доступу до 

мережі Інтернет. 

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали 

нараховуються за наступним співідношенням:  

• практичні: 30% семестрової оцінки; максимальна 

кількість балів 30; 

• модулі: 20 семестрової оцінки; максимальна кількість 

балів 20; 

 • залік: 50% семестрової оцінки, максимальна кількість 

балів 50. 

Підсумкова максимальна кількість балів 100. 

 

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають 

декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсу). 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи 

студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Відсутність посилань на використані 

джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в 

роботу інших студентів становлять, але не обмежують, 

приклади можливої академічної недоброчесності. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій 

роботі студента є підставою для її незарахуванння 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Відвідання занять є важливою складовою навчання. 

Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і 

практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати 

викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-

якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх 

строків визначених для виконання усіх видів письмових 

робіт, передбачених курсом. Література. Уся література, 

яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана 

викладачем виключно в освітніх цілях без права її 

передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких 

немає серед рекомендованих. 
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Політика виставлення балів. Враховуються бали 

набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та 

бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково 

враховуються присутність на заняттях та активність 

студента під час практичного заняття; недопустимість 

пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними 

пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з 

навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання 

поставленого завдання і т. ін. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не 

толеруються. 

Питання до заліку 1. Поняття іміджології. 

2. Іміджологія серед сучасних наук.  

3. Інструментарій іміджології. 

4. Поняття і сутність іміджу. 

5. Види іміджу відносно факторів, що його утворюють. 

6. Соціологічні методи дослідження і засоби формування 

іміджу.  

7. Особливості створення іміджу підприємства. 

8. Майстер-план по створенню іміджу. 

9. Принципи і технології формування індивідуального 

(професійного) іміджу людини. 

10. Персональний діловий імідж.  

11. Імідж керівника підприємства. 

12. Імідж і репутація підприємства. 

13. Діловий дрес-код. 

14. Корпоративний імідж. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде 

надано по завершенню курсу. 
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1 / - /2 

год 

Тема 1. Поняття іміджології. 

Іміджологія серед сучасних наук . 

Потяття брендингу та репутації. 

 

лекція Основна 

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська. Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

Додаткова  

Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с. 5. Браун Л. Имидж  путь к 

успеху. Практическое пособие для мужчин и женщин.  

2  
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СПб. : Издательский дом “Питер”, 2001.  188 с. 

2 / 2 

год. 

Написання есе. 

Імідж політика  

практ.  2 1 

тиж. 

3 / 2 

год 

Тема 2. Інструментарій іміджології. 

Поняття і сутність іміджу.  

 

лекція Основна  

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська.  Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

Додаткова  

Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с.  

2  

4 / 2 

год. 

Написання есе  

Імідж актора 

практ.  2 1 

тиж. 

5 / 2 

год. 

Тема 3. Види іміджу відносно факторів, 

що його утворюють  

 

лекція Основна  

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська.  Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

Додаткова  

2  
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Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с.  

6 / 2 

год. 

Тема 3. Види іміджу  практ.  2 1 

тиж. 

7 / 2 

год. 

Тема 4. Соціологічні методи 

дослідження і засоби формування 

іміджу  

 

лекція Основна 1 

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська.  Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

Додаткова  

Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с.  

2  

8 / 2 

год. 

Зміна іміджу.  практ.  2 1 

тиж. 

9 / 2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу  

 

лекція Основна  

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська.  Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

 

2  
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Додаткова  

Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с.  

10/ 2 

год. 

Тема 5. Особливості створення іміджу 

еліти 

 

практ.  2 1 

тиж. 

11 / 2 

год. 

Тема 6 Особливості створення іміджу 

підприємства  

 

лекція Основна 

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська.  Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

Додаткова 4. Пономаренко В. С. Управління іміджем 

підприємства: монографія / Пономаренко В. С. 

Ястремська О. О.  Х. : Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с.  

2  

12/ 2 

год 

Майстер-план по створенню іміджу  

актора 

практ.   1 

тиж. 

13 / 2 

год. 

Тема 7 

Принципи і технології формування 

індивідуального (професійного) іміджу 

людини  

  

лекція Основна  

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська.  Запоріжжя : ЗНУ, 2016.  

111 с.  

 2  
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Додаткова  

Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с.  

14 / 2 

год. 

Майстер-клас по створенню іміджу 

ділової людини 

практ.  2 1 

тиж. 

15/ 2 

год. 

8. Персональний діловий імідж. Імідж 

керівника підприємства  

 

лекція Основна  

Шавкун І. Г. Формування іміджу організації : 

навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої 

освіти бакалавра спеціальності «Менеджмент» / І. Г. 

Шавкун, Я. С. Дибчинська. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 

111 с.  

Додаткова  

Пономаренко В. С. Управління іміджем підприємства: 

монографія / Пономаренко В. С. Ястремська О. О.  Х. : 

Вид. ХНЕУ, 2012.  240 с. 

2  

16 / 2 

год. 

Дресс-код керівника 

 

практ.   2 1 

тиж. 

 


