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Назва навчальної 

дисципліни 

Магістерський семінар 

Адреса 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

м. Львів, вул. Валова, 18 

Факультет та 

кафедра, за якою 

закріплена 

дисципліна 

Факультет культури і мистецтв, кафедра соціокультурного 

менеджменту 

Галузь знань,  

шифр та назва 

спеціальності 

02 Культура і мистецтво, 028 Менеджмент соціокультурної 

діяльності 

Викладачі 

дисципліни 

Максимчук Максим Віталійович 

доктор економічних наук, старший науковий співробітник, професор 

кафедри соціокультурного менеджменту Львівського національного 

університету імені Івана Франка 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/maksymchuk-maksym-vitaliyovych  

Контактна 

інформація 

викладачів 

maksym.maksymchuk@lnu.edu.ua  

м. Львів, вул. Валова, 18  

Консультації з 

питань навчання 

по дисципліні 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за попередньою 

домовленістю з викладачем). Також можливі он-лайн консультації через 

Teams, Skype, Viber, Telegram або подібні ресурси. Для погодження часу 

он-лайн консультацій слід писати на електронну пошту викладача або 

дзвонити. 

Форма навчання денна 

Семестровий 

(підсумковий) 

контроль 

залік 

Сторінка 

навчальної 

дисципліни 

Сторінка кафедри соціокультурного менеджменту → Навчальні курси  
https://kultart.lnu.edu.ua/department/sociocultural-management  
https://kultart.lnu.edu.ua/course/mahisters-kyy-seminar-028-menedzhment-sotsiokul-

turnoi-diial-nosti  

Інформація про  

навчальну 

дисципліну 

Дисципліна «Магістерський семінар» є нормативною дисципліною 

циклу професійної та практичної підготовки зі спеціальності 028 

Менеджмент соціокультурної діяльність для освітньої програми 

«Менеджмент соціокультурної діяльність», другого (магістерського) рівня 

освіти, яка викладається в ІІ семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською 

Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Коротка 

анотація  

навчальної 

дисципліни 

Курс розроблено таким чином, щоб студент засвоїв спеціальні професійні 

знання з методики наукової роботи у сфері соціокультурної діяльності, 

ознайомився з особливості фахової поведінки в академічних інституціях та 

умів професійно себе поводити у науково-дослідному та педагогічному 

колективі, постійно підвищуючи свою наукову компетентність та 

викладацьку майстерність. 

https://kultart.lnu.edu.ua/employee/maksymchuk-maksym-vitaliyovych
mailto:maksym.maksymchuk@lnu.edu.ua
https://kultart.lnu.edu.ua/department/sociocultural-management
https://kultart.lnu.edu.ua/course/mahisters-kyy-seminar-028-menedzhment-sotsiokul-turnoi-diial-nosti
https://kultart.lnu.edu.ua/course/mahisters-kyy-seminar-028-menedzhment-sotsiokul-turnoi-diial-nosti
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Мета та завдання 

дисципліни 

Мета вивчення нормативної навчальної дисципліни «Магістерський 

семінар» – формування у студентів системних знань і навичок щодо 

методології, методики та організації наукових досліджень у 

соціокультурній сфері, ознайомлення з вимогами до написання 

кваліфікаційних робіт, наукових статей та тез доповідей, а також 

забезпечення глибокого розуміння етичних норм і принципів академічної 

доброчесності. Дисципліна спрямована на розвиток здатності студентів 

проводити самостійні дослідження, ефективно працювати з науковими 

джерелами, аналізувати, систематизувати та презентувати результати 

досліджень перед фаховою та нефаховою аудиторією. 

 

Завданнями дисципліни є: 

- формування у студентів теоретичних уявлень щодо методології та 

методики проведення наукових досліджень у соціокультурній сфері; 

- набуття студентами навичок вибору, формулювання та обґрунтування 

тем наукових досліджень; 

- отримання студентами знань з підготовки та написання 

кваліфікаційної роботи, наукових статей, тез доповідей та інших 

наукових текстів; 

- вивчення вимог до структури наукових робіт, підготовки теоретичної 

та аналітичної частин, а також роботи з бібліографією, монографіями 

та періодичними виданнями; 

- ознайомлення з етичними нормами академічної доброчесності, 

методами уникнення плагіату та питаннями доброчесності у науковій 

діяльності; 

- формування практичних навичок аналізу та систематизації попередніх 

досліджень, використання статистичних джерел і опрацювання 

соціокультурної інформації; 

- набуття студентами вмінь презентації та обговорення результатів 

наукових досліджень перед фаховою та нефаховою аудиторією; 

- розвиток здатності студентів брати участь у наукових конференціях, 

готувати тези доповідей та наукові статті, а також ефективно 

представляти результати своїх досліджень. 

 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

Всього 32 аудиторних год. З них 32 год. практичні заняття та 58 год. 

самостійна робота студентів. 

Ключові слова Мета, завдання, об’єкт та предмет дослідження, актуальність 

дослідження, етапи та структура наукового дослідження, наукова 

інформація, методи наукового дослідження (аналіз, синтез, узагальнення 

тощо), методи написання наукового тексту, бібліографія, бібліотека, 

плагіат, система «Антиплагіат», презентація, доповідь. 
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Очікувані 

результати 

навчання 

Відповідно до Освітньо-професійної програми 028 «Менеджмент 

соціокультурної діяльності» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

у результаті вивчення навчальної дисципліни «Інституційна підтримка 

соціокультурних кластерів» студент повинен набути компетентності: 

 

Загальні: 

 

ЗК03. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК07. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

Фахові: 

 

ФК01. Здатність визначати напрями досліджень для розвитку 

соціокультурної діяльності. 

ФК03. Здатність до планування, обґрунтування та обговорення 

результатів проведеного дослідження. 

ФК06. Здатність швидко адаптуватися до викликів часу, до специфічних 

умов і напрямів професійної діяльності. 

ФК11. Здатність розробляти ефективні системи маркетингу 

соціокультурних продуктів та послуг (просування проєктів, програм, 

акцій, івентів тощо). 

ФК15. Здатність до впровадження до соціокультурної сфери 

інноваційних, художньо-творчих, креативних, інформаційних технологій 

та проєктів. 

 

Програмні результати навчання: 

 

ПРН02. Використовувати на практиці фаховий науково-термінологічний 

апарат, вміти представляти підсумки виконаної роботи. 

ПРН03. Вміти збирати та інтегрувати докази власної дослідницької 

позиції, обґрунтовувати результати соціокультурних практик, 

презентувати і відстоювати власну думку щодо результатів досліджень та 

інновацій. 

ПРН04. Здійснювати власну наукову та професійну діяльність з 

дотриманням вимог чинного законодавства. 

ПРН06. Аналізувати та оцінювати ризики, приймати ефективні рішення з 

питань соціокультурної діяльності. 

ПРН13. Вміти аналітично мислити при вирішення професійних питань та 

проблем у соціокультурній сфері. 

ПРН14. Знати європейські та світові моделі соціокультурного 

менеджменту та культурної політики та вміти адаптувати їх до українських 

реалій. 

Перелік соціальних, 

«м’яких» навичок 

(soft skills) 

Комунікативні навички; критичне мислення; креативне мислення; 

позитивне мислення, організаційні здібності; лідерські якості; уміння 

працювати в команді, самоорганізація. 
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Теми Тема 1. Методологія та методика сучасного наукового дослідження 

соціокультурної сфери. 

Тема 2. Вибір, формулювання та обґрунтування теми наукового 

дослідження студента. 

Тема 3. Загальна структура та обсяги студентської наукової роботи. 

Тема 4. Основні елементи вступу кваліфікаційної роботи (актуальність, 

новизна, мета, завдання об’єкт та предмет дослідження). 

Тема 5. Обґрунтування наукової новизни, пошук та аналіз попередніх 

тематичних досліджень у студентській науковій роботі. 

Тема 6. Підготовка теоретичної частини кваліфікаційної роботи, огляд 

бібліографії за темою дослідження. 

Тема 7. Робота з бібліографією: монографії та періодичні фахові видання, 

інтернет-джерела. 

Тема 8. Вимоги до історіографії та методи її систематизації та опису. 

Тема 9. Підготовка та написання аналітичної частини кваліфікаційної 

роботи, збір інформації та опрацювання статистичних джерел. 

Тема 10. Робота над проблемно-рекомендаційною частиною 

студентського наукового дослідження. 

Тема 11. Підготовка висновків дослідження та вимоги до оформлення 

кваліфікаційної роботи. 

Тема 12. Плагіат та питання доброчесності у академічному середовищі. 

Тема 13. Участь у студентських наукових конференціях: підготовка, 

написання та оформлення тез наукової доповіді. 

Тема 14. Підготовка, написання та оформлення наукових статей студентів. 

Тема 15. Представлення результатів аналізу соціокультурних проблем для 

фахової та не фахової аудиторії. 

Тема 16. Презентація та обговорення результатів студентського наукового 

дослідження. 

 

Детальніше у формі СХЕМИ КУРСУ 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін 

бакалаврського рівня вищої освіти ОПП «Менеджмент соціокультурної 

діяльності», а саме: «Вступ до фаху», «Соціокультурна діяльність», 

«Економіка культури», «Менеджмент соціокультурної діяльності», 

«Бізнес-планування у сфері культури», «Культурна політика», 

«Регіональне краєзнавство», а також магістерського рівня вищої освіти: 

«Арт-менеджмент», «Менеджмент об’єктів історико-культурної 

спадщини», «Корпоративна культура в соціокультурній діяльності», 

«Інституційна підтримка соціокультурних кластерів» 
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Навчальні методи 

та техніки, які 

будуть 

використовуватис

я під час 

викладання 

навчальної 

дисципліни 

Застосовуються стратегії активного і колективного навчання, які 

визначаються наступними методами й технологіями: 1) методи 

проблемного навчання та дискусійні технології (дебати, «акваріум», 

проблемний виклад, частково-пошуковий (евристична бесіда), бінарна 

лекція); 2) особистісно-орієнтовані (розвиваючі) технології, засновані на 

активних формах і методах навчання («мозкова атака», «аналіз ситуацій», 

дискусія, рольова гра, експрес-конференція, кейс-технологія тощо); 3) 

навчання в команді, навчання в малих групах; 4) ситуаційного навчання 

(кейс-метод, ділова гра); 5) дослідницького навчання (лекція-діалог, 

практичне заняття з індивідуальною і груповою роботою, практичне 

заняття «круглий стіл»); 6) інформаційно-комунікаційні технології, що 

забезпечують проблемно-дослідницький характер процесу навчання та 

активізацію самостійної роботи студентів (електронні презентації для 

лекційних занять, використання аудіо-, відеопідтримки навчальних 

занять, зокрема, аналіз мережевого сервісу YouTube щодо наявності та 

якості навчальних відеоматеріалів фахівців). 

Необхідне 

обладнання 

Наявність ноутбука, проектора, доступ до мережі Internet, фліпчарт, 

кольорові маркери. 

Вивчення навчальної дисципліни не потребує використання 

спеціального програмного забезпечення, крім загальновживаних програм 

і операційних систем. 

 

Література для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

 

Уся література, яку здобувачі вищої освіти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі 

третім особам. Здобувачі вищої освіти заохочуються до використання 

також й іншої літератури та джерел інформації, яких немає у списку 

рекомендованих. 
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Франка, 2013. 310 с. 

9. Мокін Б. І., Мокін О. Б. Методологія та організація наукових 

досліджень : навчальний посібник. Вінниця : ВНТУ, 2014. 180 с. 

10. Основи методології та організації наукових досліджень : навчальний 

посібник /за ред. А. Є. Конверського. К. : Центр учбової літератури, 

2010. 352 с. 

11. Основи наукового мовлення : навчально-методичний посібник / 

уклад. : О. А. Бобер, С. А. Бронікова, Т. Д. Єгорова та ін.; за ред. І. М. 

Плотницької, Р. І. Ленди. К. : НАДУ, 2012. 48 с. 

12. Філіпенко А. С. Основи наукових досліджень. Конспект лекцій. К. : 

Академвидав, 2004. 208 с. 

 

ДОДАТКОВА ЛІТЕРАТУРА 

 

13. Джурик Н. Р., Мельник М. І. Методологія і організація наукових 

досліджень : кредитно-модульна система організації навчального 

процесу : навчальний посібник. Львов : Львівська комерційна 

академія, 2010. 169 с. 

14. Єріна А. М., Захожай В. Б., Єрін Д. Л. Методологія наукових 

досліджень : навчальний посібник. К. : ЦНЛ, 2004. 212 с. 

15. Клименюк О. В. Технологія наукового дослідження : підручник. К.-

Ніжин : Аспек-Поліграф, 2006. 308 с. 

16. Ковальчук В. В. Основи наукових досліджень : навчальний посіб. К. 

2005. 240 с. 

17. Ковальчук В. В., Моїсєєв Л. М. Основи наукових досліджень : 

навчальний посібник. К. : Професіонал, 2008. 237 с. 

18. Колесников О. В. Основи наукових досліджень : навчальний 

посібник. К. : Центр учбової літератури, 2011. 144 с. 

19. Краус Н. М. Методологія та організація наукових досліджень : 

навчально-методичний посібник. Полтава : Оріяна, 2012. 182 с. 

20. Крушельницька О. В. Методологія та організація наукових 

досліджень: навчальний посібник. К. : Кондор, 2009. 206 с. 
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21. Методологія та організація наукових досліджень : навчальний 

посібник / уклад. Вдовичин І. Львів : Львівська комерційна 

академія, 2015. 247 с. 

22. Наумовець А. Г. Ви віч-на-віч з аудиторією : Дещо про 

«технологію» наукових доповідей, популярних лекцій, 

дисертаційних промов і конкурсних проектів. К. : Наукова думка, 

2003. 56 с. 

23. Остапчук М. В., Рибак А. І., Ванюшкін О. С. Методологія та 

організація наукових досліджень : підручник. Одеса : Фенікс, 2014. 

375 с. 

24. П’ятницька-Позднякова І. С. Основи наукових досліджень у вищій 

школі : навчальний посібник. К., 2003. 116 с. 

25. Палеха Ю. І., Леміш Н. О. Основи науково-дослідної роботи : 

навчальний посібник. К. : Ліра-К, 2013. 336 с. 

26. Петрук В. Г., Володарський Є. Т., Мокін В. Б. Основи науково-

дослідної роботи : навчальний посібник для студентів ВНЗ. Вінниця 

: Універсум-Вінниця, 2006. 144 с. 

27. Пєхота О. М., Єрмакова І. П. Основи педагогічних досліджень : 

навчальний посібник. К. : Знання, 2013. 287 с. 

28. Пилипчик М. І., Григор’єв А. С., Шостак В. В. Основи наукових 

досліджень : підручник. К. : Знання, 2007. 270 с. 

29. Пілюшенко В. Л., Шкрабак І. В., Славенко Е. І. Наукове 

дослідження: організація, методологія, інформаційне забезпечення 

: навчальний посібник для студентів ВНЗ. К. : Лібра, 2004. 344 с. 

30. Сидоренко В. К. Основи наукових досліджень. К., 2000. 259 с. 

31. Соловйов С. М. Основи наукових досліджень : навчальний посібник 

. К. : Центр учбової літератури, 2007. 176 с. 

32. Стеченко Д. М. Методологія наукових досліджень : підручник К. : 

Знання, 2007. 317 с. 

33. Тверезовська Н. Т. Методологія педагогічного дослідження : 

навчальний посібник. К. 2013. 440с. 

34. Цехмістрова Г. С. Основи наукових досліджень. К., 2004. 240 с. 

35. Шейко В. М., Кушнаренко Н. М. Організація та методика науково-

дослідницької діяльності : підручник для студентів ВНЗ. К. : 

Знання, 2008. 310 с.  

 

ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ 

1. Національна бібліотека України імені В.І.Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua  

2. Львівська національна наукова бібліотека України імені 

В.Стефаника. URL: http://www.lsl.lviv.ua  

3. Наукова бібліотека ЛНУ імені Івана Франка. URL: 

https://lnulibrary.lviv.ua  

http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.lsl.lviv.ua/
https://lnulibrary.lviv.ua/
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4. Верховна Рада України. URL: http://www.rada.gov.ua      

5. Президент України. URL: https://www.president.gov.ua    

6. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua    

7. Міністерство культури та інформаційної політики України. URL: 

https://mkip.gov.ua     

8. Державний комітет статистики України. URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua  

9. ДУ «Інститут економіки і прогнозування НАН України». URL: 

http://www.ief.org.ua  

10. ДУ «Інститут регіональних досліджень імені М.І.Долішнього НАН 

України». URL: http://www.ird.gov.ua    

11. Асоціація культурних індустрій. URL: http://culture.in.ua    

12. Європейська кластерна обсерваторія. URL: 

http://www.clusterobservatory.eu  

13. European Cluster Collaboration Platform. URL: 

https://clustercollaboration.eu  

14.  ChatGPT. URL: https://chat.openai.com  

15. Semantic Scholar. AI-Powerd Reseach Tool. URL: 

https://www.semanticscholar.org  

16. Search – Consensus: AI Search Engine for Research. URL: 

https://consensus.app/search  

Критерії 

оцінювання 

(окремо для 

кожного виду 

навчальної 

діяльності) 

Підсумкова оцінка за семестр є сумою оцінок, отриманих здобувачем 

вищої освіти за поточне оцінювання на практичних заняттях, оцінки за 

модульний контроль, СРС та ІНДР. Максимальна оцінка становить 100 

балів. 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на практичних 

заняттях (поточне тестування, опитування, виступи тощо), модульному 

контролі, захисті ІНДР та перевірки СРС. При цьому обов’язково 

враховуються присутність на заняттях та активність здобувача вищої 

освіти під час аудиторних занять; недопустимість пропусків; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під 

час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; 

несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. Модульний 

контроль проходить у формі тестування у додатку Micosoft Forms або 

системі Moodle. 

Згідно Положення щодо визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, студентам, які пройшли навчання на освітніх 

платформах Prometheus, Coursera, або у Осінній школі, яка проводиться на 

факультеті культури і мистецтв з ініціативи кафедри соціокультурного 

менеджменту у рамках проєкту «Креативні індустрії: європейський досвід 

(Eucreat)», що реалізується за підтримки Європейського союзу в рамках  

модуля Жана Моне програми «Еразмус+», та представили сертифікати, 

перезараховуються бали під час підсумкового модулю відповідних 

дисциплін. 

http://www.rada.gov.ua/
https://www.president.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
https://mkip.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.ief.org.ua/
http://www.ird.gov.ua/
http://culture.in.ua/
http://www.clusterobservatory.eu/
https://clustercollaboration.eu/
https://chat.openai.com/
https://www.semanticscholar.org/
https://consensus.app/search
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1. Бали поточної успішності за участь у практичних заняттях 

Критерії оцінювання 5 балів 

студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано його викладає під час усних виступів та 

письмових відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання. 

 

5 

студент достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в 

основному розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але при 

викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні 
помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

 

4 

студент в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без 

глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань. 

 

3 

студент не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його 

під час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при 
цьому суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань. 

 

2 

студент частково володіє навчальним матеріалом, не в змозі викласти зміст більшості питань теми під час усних виступів та письмових 

відповідей, допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі тестові завдання. 
1 

студент не готовий до заняття. 0 

2. Самостійна робота студентів (СРС) 

Критерії оцінювання  

Самостійна робота (тестування за результатами виконаних самостійних робіт) 

Самостійна робота студентів, яка передбачена в темі поряд з аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на 

відповідному практичному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну роботу контролюється при підсумковому 

семестровому контролі (виконанні модульного контролю). 

 

20 

3. Індивідуальна робота студентів (ІНДР) 

Критерії оцінювання 10 балів 

▪ робота виконана та захищена згідно з графіком, з поясненнями та висновками і в повному обсязі 8-10 

▪ робота захищена, але виконана частково, з порушенням термінів або вимог 4-7 

▪ робота не захищена та виконана частково, з порушенням термінів або вимог 1-3 

▪ робота не виконана або не зарахована 0 
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4.Модульний контроль 

Критерії оцінювання 35 балів 

1. Перший рівень (10 завдань) – завдання із вибором відповіді – тестові завдання. 

Завдання із вибором відповіді вважається виконаним правильно, якщо в картці тестування записана правильна відповідь. 

За кожне правильно виконане завдання виставляється 0,5 бала. (максимально 10×0,5 = 5 балів). 

2. Другий рівень (6 завдань) – завдання з короткою відповіддю. 

Завдання з короткою відповіддю вважається виконаним правильно, якщо студент дав вірні визначення, посилання, тлумачення, 

короткі коментарі. За кожне правильно виконане завдання студенту виставляється 3 бали. (максимально 6×3 = 18 балів). 

3. Третій рівень (2 завдання) – завдання з розгорнутою відповіддю (повне обґрунтування відповіді). 

В цих завданнях потрібно дати визначення, навести класифікацію, зробити послідовні, логічні пояснення, необхідні посилання, 

вказати факти, з яких випливає те чи інше твердження. 
Оцінювання завдань третього рівня 6 балів (максимально 2×6 = 12 балів). 

 

 

 

 

35 балів 

 
Поточний та модульний контроль 

Практичні заняття 

(35 балів) 

Індивідуальна робота 

студента (ІНДР) 
(10 балів) 

Самостійна робота 

або навчання у 

неформальній 

освіті (20 балів) 

Модульний 

контроль 

(35 балів) 

100 балів 

 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти за результатами підсумкового контролю 

Оцінка ЄКТС Оцінка в балах 
Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, диференційований залік Залік 

А 90-100 5 відмінно 

зараховано 

В 81-89 
4 

дуже добре 

С 71-80 добре 

D 61-70 
3 

задовільно 

Е 51-60 достатньо 

FX 21-50 2 незадовільно не зараховано 

F 0-20 2 незадовільно (без права перездачі) не зараховано (без права перездачі) 

 



 

12  

Питання до заліку 1. Які ключові методологічні підходи використовуються у дослідженнях 

соціокультурної сфери? 

2. У чому різниця між методами кількісного та якісного аналізу в 

соціокультурних дослідженнях? 

3. Як обирати методику дослідження залежно від проблематики наукової 

роботи? 

4. Які критерії слід враховувати при виборі теми наукового дослідження? 

5. Чому важливо обґрунтувати актуальність теми дослідження? 

6. Як правильно сформулювати проблему дослідження у соціокультурній 

сфері? 

7. Які основні структурні елементи повинна мати наукова робота студента? 

8. Як визначити оптимальний обсяг кожної частини кваліфікаційної 

роботи? 

9. Які вимоги до оформлення таблиць, схем та графіків у науковій роботі? 

10. У чому полягає значення актуальності дослідження? 

11. Як визначити об'єкт та предмет наукового дослідження? 

12. Які методи використовуються для обґрунтування наукової новизни? 

13. Якими методами слід користуватися при аналізі попередніх досліджень? 

14. Що означає наукова новизна в соціокультурному дослідженні? 

15. Яка роль наукових дискусій у процесі аналізу тематичних досліджень? 

16. Як правильно скласти огляд літератури за темою дослідження? 

17. Які вимоги до структурування теоретичної частини дослідження? 

18. У чому важливість критичного аналізу джерел у науковій роботі? 

19. Які видання мають найбільший вплив на дослідження соціокультурних 

проблем? 

20. Як працювати з інтернет-джерелами для наукових досліджень? 

21. Які основні вимоги до складання бібліографічного списку? 

22. Що таке історіографія у науковому дослідженні та як її 

систематизувати? 

23. Якими є основні методи опису історіографії? 

24. Як уникати дублювання інформації у процесі систематизації 

історіографії? 

25. Якими є основні етапи підготовки аналітичної частини дослідження? 

26. Які статистичні методи використовуються у соціокультурних 

дослідженнях? 

27. Як інтегрувати отримані результати у загальну структуру наукової 

роботи? 

28. Як формулювати практичні рекомендації на основі проведеного 

дослідження? 

29. Які критерії слід враховувати при розробці рекомендацій у науковій 

роботі? 

30. Які є методи прогнозування у соціокультурних дослідженнях? 

31. Якими є основні вимоги до формулювання висновків у науковій роботі? 

32. Як правильно структурувати висновки для відповідності досліджуваним 

завданням? 

33. Які є вимоги до оформлення тексту та технічних аспектів 

кваліфікаційної роботи? 

34. Які види академічної недоброчесності найчастіше зустрічаються у 

наукових роботах? 

35. Як сучасні програми перевірки на плагіат допомагають захищати 

академічну доброчесність? 

36. Які наслідки має виявлення плагіату у кваліфікаційній роботі студента? 

37. Як правильно структурувати тези для наукової конференції? 

38. Які вимоги існують до оформлення тез наукової доповіді? 

39. Як обрати актуальну тему для наукової доповіді на студентську 

конференцію? 

40. Якими є основні етапи підготовки наукової статті студента? 
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41. Які особливості оформлення наукової статті для фахових видань? 

42. Які етичні норми необхідно враховувати при підготовці наукових 

публікацій? 

43. Які методи використовуються для адаптації складних наукових 

результатів для нефахової аудиторії? 

44. Як правильно вибудувати презентацію наукового дослідження для 

фахової аудиторії? 

45. Якими є особливості роботи з різними аудиторіями при презентації 

результатів соціокультурних досліджень? 

46. Які техніки можуть покращити презентацію результатів дослідження 

перед аудиторією? 

47. Як підготуватися до обговорення та захисту наукового дослідження? 

Дотримання 

умов 

доброчесності 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи здобувачів вищої 

освіти в частині НДР будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, 

фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів 

вищої освіти становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі здобувача вищої освіти є підставою 

для її незарахуванням викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Принципи доброчесності в Університеті та відповідність показникам 

забезпечення якості вищої освіти регламентовано НАЗЯВО та 

положеннями Центру забезпечення якості освіти Львівського 

національного університету імені Івана Франка. Сайт НАЗЯВО: 

https://naqa.gov.ua/ Центру забезпечення якості освіти ЛНУ: 

http://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents/  

Онлайн курс «Академічна доброчесність» викладений за посиланням: 

https://vumonline.ua/course/academic-integrity- at-the-university/ . 

Навчання 

іноземною мовою 

У процесі викладання навчальної дисципліни використовуються матеріали 

та джерела англійською мовою. Частково навчальний матеріал вивчається 

англійською мовою (фрагментарно). Враховуючи студентоцентрований 

підхід, за бажанням здобувачів вищої освіти, допускається вивчення 

матеріалу за допомогою англомовних онлайн-курсів за тематикою, яка 

відповідає тематиці конкретних занять. 

Позааудиторні 

заняття 

Передбачається в межах вивчення навчальної дисципліни участь в 

конференціях, форумах, круглих столах тощо (за активну участь 

отримують додаткові бали).У рамках неформальної освіти здобувачі 

можуть самостійно проходити курси на онлайн платформах за темами 

навчальної дисципліни, що буде враховуватися при оцінюванні 

аудиторної та самостійної роботи здобувача. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості викладання курсу буде надано 

по завершенню навчальної дисципліни. 

http://education-quality.lnu.edu.ua/accreditation/university-documents/
https://vumonline.ua/course/academic-integrity-%20at-the-university/
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СХЕМА КУРСУ  

«Інституційна підтримка соціокультурних кластерів» 
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Література. 

Ресурси в 

Інтернеті 

Завдання, год 

Т
ер

м
ін

 в
и

к
о

н
ан

н
я
 

1
/2

 г
о

д
. 

Тема 1. Методологія та методика 

сучасного наукового дослідження 

соціокультурної сфери. 

Які ключові методологічні підходи 

використовуються у дослідженнях 

соціокультурної сфери? 

У чому різниця між методами 

кількісного та якісного аналізу в 

соціокультурних дослідженнях? 

Як обирати методику дослідження 

залежно від проблематики наукової 

роботи? 

практ. 

заняття 

Література 1, 

12, 34 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (4 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

2
/2

 г
о

д
. 

Тема 2. Вибір, формулювання та 

обґрунтування теми наукового 

дослідження студента. 

Які критерії слід враховувати при 

виборі теми наукового дослідження? 

Чому важливо обґрунтувати 

актуальність теми дослідження? 

Як правильно сформулювати 

проблему дослідження у 

соціокультурній сфері? 

практ. 

заняття 

Література 5, 

8, 9, 24 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (4 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

3
/2

 г
о

д
. 

Тема 3. Загальна структура та обсяги 

студентської наукової роботи. 

Які основні структурні елементи 

повинна мати наукова робота 

студента? 

Як визначити оптимальний обсяг 

кожної частини кваліфікаційної 

роботи? 

Які вимоги до оформлення таблиць, 

схем та графіків у науковій роботі? 

практ. 

заняття 

Література 1, 3, 

12, 15 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

4
/2

 г
о

д
. 

Тема 4. Основні елементи вступу 

кваліфікаційної роботи (актуальність, 

новизна, мета, завдання об’єкт та 

предмет дослідження). 

У чому полягає значення 

актуальності дослідження? 

Як визначити об'єкт та предмет 

наукового дослідження? 

Які методи використовуються для 

обґрунтування наукової новизни? 

практ. 

заняття 

Література 3, 7, 

14, 20 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат  (8 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
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5
/2

 г
о

д
. 

Тема 5. Обґрунтування наукової 

новизни, пошук та аналіз попередніх 

тематичних досліджень у студентській 

науковій роботі. 

Якими методами слід користуватися 

при аналізі попередніх досліджень? 

Що означає наукова новизна в 

соціокультурному дослідженні? 

Яка роль наукових дискусій у 

процесі аналізу тематичних 

досліджень? 

практ. 

заняття 

Література 1, 9, 

12, 24 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (8 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

6
/2

 г
о

д
. 

Тема 6. Підготовка теоретичної 

частини кваліфікаційної роботи, огляд 

бібліографії за темою дослідження. 

Як правильно скласти огляд 

літератури за темою дослідження? 

Які вимоги до структурування 

теоретичної частини дослідження? 

У чому важливість критичного 

аналізу джерел у науковій роботі? 

практ. 

заняття 

Література 7, 9, 

27, 30 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

7
/2

 г
о

д
. 

Тема 7. Робота з бібліографією: 

монографії та періодичні фахові 

видання, інтернет-джерела. 

Які видання мають найбільший 

вплив на дослідження 

соціокультурних проблем? 

Як працювати з інтернет-джерелами 

для наукових досліджень? 

Які основні вимоги до складання 

бібліографічного списку? 

практ. 

заняття 

Література 1, 

8, 15, 22 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

8
/2

 г
о

д
. 

Тема 8. Вимоги до історіографії та 

методи її систематизації та опису. 

Що таке історіографія у науковому 

дослідженні та як її 

систематизувати? 

Якими є основні методи опису 

історіографії? 

Як уникати дублювання інформації у 

процесі систематизації історіографії? 

практ. 

заняття 

Література 2, 

7, 9, 14 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (8 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

9
/2

 г
о

д
. 

Тема 9. Підготовка та написання 

аналітичної частини кваліфікаційної 

роботи, збір інформації та 

опрацювання статистичних джерел. 

Якими є основні етапи підготовки 

аналітичної частини дослідження? 

Які статистичні методи 

використовуються у 

соціокультурних дослідженнях? 

Як інтегрувати отримані результати 

у загальну структуру наукової 

роботи? 

практ. 

заняття 

Література: 3, 

4, 9, 14, 23, 24 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

1
0

/2
 г

о
д

. 

Тема 10. Робота над проблемно-

рекомендаційною частиною 

студентського наукового дослідження. 

Як формулювати практичні 

рекомендації на основі проведеного 

дослідження? 

Які критерії слід враховувати при 

розробці рекомендацій у науковій 

роботі? 

Які є методи прогнозування у 

соціокультурних дослідженнях? 

практ. 

заняття 

Література 4, 

7, 24, 27 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (8 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
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1
1

/2
 г

о
д

. 
Тема 11. Підготовка висновків 

дослідження та вимоги до оформлення 

кваліфікаційної роботи. 

Якими є основні вимоги до 

формулювання висновків у науковій 

роботі? 

Як правильно структурувати 

висновки для відповідності 

досліджуваним завданням? 

Які є вимоги до оформлення тексту 

та технічних аспектів 

кваліфікаційної роботи? 

практ. 

заняття 

Література 3, 

5, 7, 15 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (8 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

1
2

/2
 г

о
д

. 

Тема 12. Плагіат та питання 

доброчесності у академічному 

середовищі. 

Які види академічної 

недоброчесності найчастіше 

зустрічаються у наукових роботах? 

Як сучасні програми перевірки на 

плагіат допомагають захищати 

академічну доброчесність? 

Які наслідки має виявлення плагіату 

у кваліфікаційній роботі студента? 

практ. 

заняття 

Література: 5, 

7, 8, 10, 11 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

1
3

/2
 г

о
д

. 

Тема 13. Участь у студентських 

наукових конференціях: підготовка, 

написання та оформлення тез наукової 

доповіді. 

Як правильно структурувати тези для 

наукової конференції? 

Які вимоги існують до оформлення 

тез наукової доповіді? 

Як обрати актуальну тему для 

наукової доповіді на студентську 

конференцію? 

практ. 

заняття 

Література 3, 

9, 12, 25 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (8 год.). 

 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

1
4

/2
 г

о
д

.*
 

Тема 14. Підготовка, написання та 

оформлення наукових статей студентів. 

Якими є основні етапи підготовки 

наукової статті студента? 

Які особливості оформлення 

наукової статті для фахових видань? 

Які етичні норми необхідно 

враховувати при підготовці наукових 

публікацій? 

практ. 

заняття 

Література 2, 

4, 7, 32 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат (8 год.). 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 

1
5

/2
 г

о
д

.*
 

Тема 15. Представлення результатів 

аналізу соціокультурних проблем для 

фахової та не фахової аудиторії. 

Які методи використовуються для 

адаптації складних наукових 

результатів для нефахової аудиторії? 

Як правильно вибудувати 

презентацію наукового дослідження 

для фахової аудиторії? 

Якими є особливості роботи з 

різними аудиторіями при презентації 

результатів соціокультурних 

досліджень? 

практ. 

заняття 

Література: 1, 

7, 13, 16, 18, 

19, 21, 31 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Есе, усне повідомлення, доповідь на 

практичному занятті, презентація, 

реферат 

П
р

о
тя

го
м

 т
и

ж
н

я
 



 

17  
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6
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о
д
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Тема 16. Презентація та обговорення 

результатів студентського наукового 

дослідження. 

Які техніки можуть покращити 

презентацію результатів дослідження 

перед аудиторією? 

Як підготуватися до обговорення та 

захисту наукового дослідження? 

Які можливі питання можуть бути 

задані на обговоренні наукової 

роботи, і як на них відповідати? 

практ. 

заняття 

Література 1, 

8, 9, 12 

Інтернет-

джерела: 1-3, 

15, 16 

Представлення результатів 

кваліфікаційної роботи. 

за
л
ік

 

* Згідно розкладу відпрацювань 


