Менеджмент культури
назва   вибіркової   дисципліни

Семестр:   VI   Обсяг дисципліни:  загальна кількість годин - 60 (кредитів ЄКТС - 2); аудиторні години - 34 (лекції - 18 , практичні - 16 , семінарські - ___,   лабораторні - __)

Лектор:   доц. Плахотнюк О.А.                  (ел. адреса  ______________@_____________ ) ,

Результати навчання:
· знати: 
· оволодіти теоретичними та практичними основами менеджменту в хореографічному мистецтві;

· понятійно-категоріальний апарат з основ менеджменту в хореографічному мистецтві;

· методику проведення ділових ігор та розбору конкретних ситуацій.
· вміти:
· самостійно аналізувати методику і технології проведення менеджменту в хореографічному мистецтві;

· приймати колективне рішення у адміністративно-організаційній галузі в хореографічному мистецтві;

· володіти навичками аналізу причин невдач та успіху;

· розвивати лідерські якості, які є необхідними у підприємницькій діяльності;

· вміти проводити кастинг персоналу;

· вдало організовувати і управляти культурними проектами, заходами, програмами, проводити контроль та самоконтроль.
Анотація  навчальної   дисципліни: 
Мета навчальної дисципліни : освоєння теоретичних основ управління і керівництва організаціями та установами культури, а також формування практичних навичок планування, програмування та підготовки комерційних і некомерційних проектів у сфері культури.

Завдання навчальної дисципліни: оволодіння теоретичними і практичними навичками методів організації, адміністрування, контролю, управління у галузі культури, необхідному для створення фахівця – бакалавра хореографії, вчителя хореографічних дисциплін, керівника танцювального колективу, артиста балету.
Рекомендована література: 
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2. Гительман Л.Д. Преобразующий менеджмент : Лидерам реорганизации и консультантам по управлению: Учебное пособие для студ. экон. спец. вузов. / Л. Д. Гительман ; Акад. народного хозяйства при Правительстве РФ . – М. : Дело, 1999 . – 495 с.
3. Гладков И.С. Менеджмент: Учебное пособие/ И.С.Гладков. – М.:Дашков и К, 2003. – 312с.
4. Глухов В.В. Менеджмент. 3-е издание: Учебник. – СПб.: Питер, 2008. – 608 с.
5. Г.В. Гудушаури. Управление современным предприятием: Маркетинг. Менеджмент. Право.: Учебник / Г.В. Гудушаури , Б.Г. Литвак; Ассоц. авт. и изд. «Тандем». – Москва: «ЭКМОС», 1998. – 336с.
6. Казанцев, А. К. Практический менеджмент в деловых играх, хозяйственных ситуациях, задачах и тестах : Учебное пособие для вузов по экономическим специальностям и направлениям / А. К. Казанцев, В. И. Подлесных, Л. С. Серова . – М. : ИНФРА-М, 2001 . – 367 с.
7. Макашева З. М. Социальный менеджмент : учебник для вузов / З. М. Макашева, И. О. Калинкова. - М. : ЮНИТИ-ДАТА, 2002. - 207 с.
8. Менеджмент организации. Учебное пособие. Румянцева З.П., Саломатин Н.А., Акбердин Р.З. и др. - М: ИНФРА-М. 1995. - 432 с.
9. Менеджмент организации: современные технологии : учеб.пособие для студентов вузов по спец."Менеджмент орг." / Е.А.Ахмедова,Т.Ю.Анопченко,Г.А.Болошин и др.;Под ред.Н.Г.Кузнецова,И.Ю.Солдатовой.

Форми та  методи навчання: _________лекції, практичні заняття, самостійна робота____
                                                                                                (лекції, практичні, семінарські  заняття, консультації, самостійна робота)
Форма  звітності:__________залік_________________________________

                                                                                                            (екзамен, залік)
Мова навчання:              українська  
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