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Освітньо-професійна програма
в галузі знань/напрямі
028 «Менеджмент соціокультурної діяльності»
цикл вищої освіти – другий
	Профіль програми
Магістр наук із менеджменту соціокультурної діяльності

	Тип диплома та обсяг програми
	Одиничний ступінь, 90 кредитів ЄКТС

	Вищий навчальний заклад
Акредитуюча інституція

Період акредитації
	Львівський національний університет імені Івана Франка
Акредитаційна агенція, Україна



	Рівень програми
	FQ-EHEA другий цикл, ЕQF-LLL – 7 рівень, НРК Україна – 7 рівень


	

	А
	Ціль програми

	
	Забезпечити студентам здобуття знань, вмінь та розуміння у соціокультурній сфері, технологій проектного та організаційного менеджменту культури; історії культурних практик; мережевої взаємодії між інституціями культури, громадськими організаціями, бізнесом та всіма рівнями влади, а також ґрунтовне розуміння засадничих рис культурного простору України і ЄС. Бути підготовленим до успішного засвоєння програм для наукових дослідників та розробників (О-лінія), експертів в області комунікацій(С-лінія), викладачів (Е-лінія), наукових менеджерів у бізнесових структурах (МТ-лінія).

	

	В
	Характеристика програми

	1
	Предметна область, напрям
	Програма міждисциплінарна. Менеджмент соціокультурної діяльності, культурознавство, мистецтвознавство та ін. (50:30:20)

	2
	Фокус програми: загальна/
спеціальна
	Дослідницька лінія програми має спеціалізації: організація соціокультурної діяльності, івент-менеджмент, корпоративна культура

	3
	Орієнтація програми
	Наукова програма з професійною орієнтацією на теорію та практику менеджменту соціокультурної діяльності.

	4
	Особливості програми

	Програма містить 4 лінії: 1 наукова, 1 – професійна, 2 практичні. Програма містить складову міждисциплінарного навчання. Програма виконується в активному дослідницькому середовищі.

	

	С
	Працевлаштування та продовження освіти

	1
	Працевлаштування 

	Посади в державних/приватних підприємствах, культурних інституціях, громадських організаціях, органах управління. Робота за фахом в університетах або наукових організаціях.

	2
	Продовження освіти
	Можливість навчатися за докторською  программою за цією ж галуззю знань 

	
	
	

	D
	Стиль та методика навчання

	1
	Підходи до викладання та навчання
	Загальний стиль навчання – проектно орієнтований. Лекційні курси поєднуються з дискусіями та підготовкою самостійних презентацій та проектів. Підготовка наукових праць, написання магістерської роботи.

	2
	Система оцінювання

	Презентації: усні в Power Point та письмові; іспити: усні для концептуальних частин та письмові – для перевірки основних знань з менеджменту соціокультурної діяльності; підготовка портфоліо.


	3
	Навчальні дисципліни
	Нормативні навчальні дисципліни: загальні навчальні дисципліни: іноземна мова за професійним спрямуванням, педагогіка вищої школи, професійні навчальні дисципліни:  інституційна підтримка культурних кластерів, менеджмент міжнародних виставкових проектів, менеджмент об’єктів історико-культурної спадщини, корпоративна культура в соціокультурній діяльності , тренди сучасного мистецтва, методика викладання фахових дисциплін у вищій школі, магістерський семінар, педагогічна (асистентська) практика, виробнича (переддипломна) практика, магістерська робота.

	E
	Програмні компетентності

	1
	Загальні
	Комунікаційні навички. Вільне володіння різними стилями, здатність чітко й логічно висловлюватись усно й на письмі.
Навички роботи в команді. Вміння організовувати роботу в команді, розуміння всіх етапів командної роботи.
Цінування різноманіття та мультикультурності. Вміння виявляти, погоджувати та залучати різні культурні дискурси.
Етичні зобов’язання. Усвідомлення та прийняття етосу громадської культури.
Здатність вдосконалювати власне навчання і ви​ конання, включно з розробленням навчальних і дослідницьких навичок. Вміння розробляти і реалізовувати проекти у сфері освіти та культури.
Здатність аналізувати, синтезувати, оцінювати, щоб виявляти проблеми і виробляти рішення. вміння комплексного вирішення проблем за допомогою методу соціокультурної діяльності.
Міцне знання професії на практиці. Здобутий досвід роботи в наявних культурних інституціях та проектах.

	2
	Фахові
	Глибокі знання та розуміння. Здатність використовувати набуті знання у сфері професійної діяльності та науково-дослідницької діяльності.
•Розв’язання проблем. Здатність формулювати, аналізувати та систематизувати розв’язання наукових проблем на практичному рівні..
• Моделювання. Здатність розробляти наукові проекти у різних сферах соціокультурної діяльності.
• Комп’ютерні навички. Здатність застосовувати інформаційні технології  у практичній діяльності.
• Комунікаційні навички. Вміння комуні кувати з колегами з даної області щодо наукових досягнень, робити усні та письмові звіти, виголошувати доповіді українською та англійськими мовами, ділитися спеціальними знаннями з менеджменту організацій та проектів, сучасного культурного простору України та світу, економічних основ діяльності в культурі.
•Дослідницькі навички. Здатність розробляти та презентувати проекти, застосовуючи нові методи  та методологічні засади в галузі культурознавства та менеджменту соціокультурної діяльності.

•Уміння вчитися. Здатність сприймати ново здобуті знання в галузі культури, мистецтвознавства, менеджменту СКД та акумулювати їх з уже існуючими. Розвивати здатність до рефлексії, включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інших системи цінностей, розвиток і практику.
Додатково для комунікаційної лінії

• Застосування спеціальних знань. Здатність ефективно використовувати на практиці теорії в області комунікації.

• Розвинуті комунікаційні навички. Здатність розуміти шляхи практичного використання комунікаційних навичок, ефективно застосовуючи комунікаційні концепції.

• Навички самокритики. Розуміння факторів, які мають позитивний чи негативний вплив на комунікацію, та здатність зауважити ці фактори в конкретних комунікаційних ситуаціях. 
• Застосування спеціальних знань. Здатність ефективно  використовувати набуті знання у теоретичній сфері на практиці.

• Викладацькі навички. Здатність аналізувати шляхи, за допомогою яких, викладацькі навички застосовуються на практиці, ефективно застосовуючи основні педагогічні концепції.

 • Наставницькі та лідерські навички. Здатність бути наставником молодших колег, вдосконалення педагогічної майстерності.
Додатково для менеджерської лінії.
 • Навички аналізу. Здатність аналізувати та формулювати висновки для різних типів складних управлінських задач у наукових установах.
• Застосування спеціальних знань. Здатність ефективно використовувати на практиці різні теорії управління та в області ділового адміністрування.
• Підвищення кваліфікації. Здатність виконувати бібліографічний пошук джерел, здатність їх критично аналізувати, оцінювати, базуючись на попередньо набутих знаннях.


	

	F
	Програмні результати навчання

	
	Для усіх ліній
· Випускники повинні будуть знати європейські та світові моделі менеджменту та культурної політики, здатні описати з використанням синтетичних термінів основні підходи до сучасної культури та суспільства. 
· Формулювати тексти на основі зібраної інформації, яка може бути використана в культурних інституціях, місцевих органах влади та громадських організаціях. 
· Здатність розмовляти та записувати складні та наукові тексти з використанням відповідних комунікаційних регістрів. 
· Здатність підготовку до комплексного державного іспиту, за власної ініціативи брати участь у стажуваннях та тренінгах, фіксуючиці дії в своєму портфоліо. 
· Здатність визначити та праналізувати соціальний та культурний контекст, в якому розвинулись головні моделі менеджменту та культурної політики. 
Додатково для наукової лінії
· Системно аналізувати культурні процеси та явища (наукова діяльність у сфері менеджменту культури).
· Здатність ініціювати та реалізовувати соціокультурні проекти, скеровані на суспільний та економічний розвиток місцевих спільнот, регіонів, країни.
· Здатність розглядати проблему дослідження з використанням відповідних джерел та бібліографії, аналізуючи та надаючи критичну та розповідну форму отриманим даним з використанням 20 тис. слів. 
· Здатність використовувати відповідну термінології, обговорювати факти та інтерпретації зрозумілою і чіткою мовою, як це показувати в презентаціях, есе і магістерській роботі. 
Додатково для комунікаційної лінії

· Здатність вільно спілкуватися у питаннях культури, мистецтва та менеджменту соціокультурної діяльності.
·   Здатність володіти навичками в області наукової журналістики й технічної комунікації та знаннями  щодо найновіших досягнень у цій сфері.
Додатково для викладацької лінії

· Здатність використовувати відповідні педагогічні концепції, що дасть можливість критично використовувати літературу у сфері викладання
· Випускники здобудуть глибоке розуміння про застосування наукового аналізу для розробки конкретних навчальних програм
Додатково для менеджерської лінії
· Вміння налагоджувати локальну, державну та міжнародну співпрацю між культурними інституціями, громадськими організаціями, державними установами, приватним підприємництвом.
· Розвивати культурні інституції відповідно до потреб суспільства.
· Впливати на ціннісну, соціальну та економічну переорієнтацію локальних спільнот і державних установ
· Вміння розробляти стратегії розвитку, а також культурну політику міста, регіону, країни
· Створювати нові економічні можливості регіону та країни через налагодження співпраці і взаємодії між культурою і бізнесом.
· Здатність працювати результативно в команді з людьми інших країн, беручи до уваги різні фонові знання та розуміння своїх колег до визначених завдань. 
· Здатність робити презентації усно та в письмовій формі до десяти сторінок іноземною мовою.


